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GOOI EN VECHTSTREEK

NIEUWSBRIEF JULI 2025

Lokaal FNV Gooi en Vechtstreek is een netwerk van FNV-le-
den in Gooi en Vechtstreek, bestaande uit de gemeenten Hil-
versum, Wijdemeren, Eemnes, Huizen, Laren, Blaricum en
Gooise Meren.

Beste vakbondslid,

Wist je dat...

e Het vakbondshuis ook open is voor een kop
koffie en een goed gesprek?

e Het nieuwe Vakbondshuis aan de ’s-Grave-
landseweg (bij ‘de kei’) goed bevalt?

e We kaderleden zoeken die een rol willen
spelen in het bestuur of één van de werk-
groepen. Voor meer informatie secere-
taris.GooienVechtstreek@vereniging.fnv.nl

e We een nieuw lokaal bestuur hebben, waarin
nog steeds plek voor je is

e We binnenkort een nieuwe foto gaan maken
van het bestuur

e We op dit moment geen foto hebben van het
voltallige bestuur, alleen een oude foto met
3 van onze bestuursleden.

NIEUW LOKAAL BESTUUR

In mei is het nieuwe bestuur van het netwerk Gooi en Vech-
streek geinstalleerd. Allemaal bekende gezichten uit het vo-
rige bestuur, maar met niet minder enthousiasme. We hebben
afscheid genomen van een aantal bestuursleden, Peter van
Scherpenseel, Frangois van Borren en Dirk Eggink. Ook hebben
we afgelopen jaar het zonder Hennie Klomp moeten stellen,
maar we zijn zeer verheugd dat hij vanaf september ons be-
stuur weer komt versterken.

Het nieuwe bestuur:

- Jelmer Mulder - Voorzitter

- Johan Stuivenberg - Penningmeester
- Petra Klaver - secretaris (tijdelijk)
- Hennie Klomp - secretaris (va september)
- Jan Schriefer

- Peter Stokkers

- Laurens de Rooij

- algemeen lid
- algemeen lid
- algemeen lid

- Martin Overbeeke - algemeen lid

Een keer per maand hebben we een overleg waarbij het be-
stuur aanwezig is, aangevuld met andere kaderleden vanuit
het netwerk.

Veel van onze werkzaamheden worden gedaan in werkgroep-
jes, deze bestaan uit bestuursleden en uit andere actieve ka-
derleden. Denk hierbij aan de werkgroep Armoedebestrijding,
communicatie (0.a. de Nieuwsbrief), beinvloeding gemeente,
organisatie bijeenkomsten, werven (kader)leden.

We zijn blij met alle actieve kaderleden en onze nieuwe be-
stuur. Heb je interesse om ons te helpen, neem gerust contact
met ons op: Secretaris.GooienVechtstreek@vereniging.fnv.nl
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Bron: Gooi en Eemlander

V.l.n.r.: Hennie Klomp, Martin Overbeeke en Jelmer Mulder

JUBILEUMAVOND LOKAAL FNV GOOI-
EN VECHTSTREEK 15 MEI GROOT
SUCCES

Dit jaar hebben we meer
dan tweehonderd jubila-
rissen gehad in onze re-
gio. Een ongelooflijk aan-
tal waar wij als Lokaal
FNV Gooi- en Vecht-
streek bijzonder trots op
zijn.

Er zijn dit jaar echt veel
leden geweest die hun
25 jaar jubileum konden
vieren, maar ook leden die 40 jaar lid zijn, 50 jaar, 60 jaar,

70 jaar en we hebben zelfs een lid kunnen feliciteren met zijn
75 jaar lidmaatschap. Op deze prestatie zijn we ongelooflijk
trots, zodanig dat we speciaal naar dit lid thuis zijn gegaan om
hem persoonlijk te feliciteren. Bij 75 jaar lidmaatschap ont-
vang je een beeldje.
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Speciaal voor al deze jubi-
larissen met eventueel
hun partners hebben we
een feestavond georgani-
seerd, want wat FNV Lo-
kaal betreft hebben men-
sen die zo lang lid zijn, een
feestavondje dik verdiend.
Op deze uitnodiging heb-
ben in totaal vijfenzeven-
tig leden positief gerea-
geerd op de uitnodiging.
Even snel rekenen: voor 57
leden x 2 = 114 genodig-
den. Met de vertegenwoordiger van het FNV bestuur, zes FNV
Lokaal bestuursleden en de genodigden heb je toch een mooie
groep voor een leuke avond.

Voorts hebben we op deze avond van een viertal FNV Lokaal
bestuursleden helaas afscheid moeten nemen. Deze, inmid-
dels ex-bestuursleden, zijn weggegaan om meestal leeftijdsre-
denen of om privé redenen, die op zich gelukkig niets met hun
gezondheid te maken heeft. Voor de FNV-ers geldt zeker:
Mannen bedankt voor jullie jarenlange inzet.

Voor dit jaar hebben wij maar liefst drie leden kunnen felicite-
ren met hun 70 jaar lidmaatschap, dat is echt een hele mooie
prestatie waar wij ook behoorlijk trots op zijn Onder meer
hebben we ook een dame verwelkomt met 60 jaar lidmaat-
schap en een dame met haar 50 jaar lidmaatschap. Deze da-
mes hebben echt een unieke prestatie geleverd, zij zijn lid ge-
worden in een tijd dat het helemaal niet zo gewoon was dat
vrouwen lid werden van een vakbond. Nu is dat gelukkig alle-
maal anders. Wij hebben nu een gezond aantal leden zowel
mannen als vrouwen in de regio.

De avond is in Groot Kievitsdal traditioneel georganiseerd:
We zijn gestart met de inschrijving, vervolgens koffie, thee, fris
of bier, gevolgd door het diner. We hebben rekening gehou-
den met diner-wensen en dat mensen nog even met elkaar
willen spreken.

Als laatste dan toch het officiéle gedeelte: Onze jubilarissen
hebben van het FNV bestuur een persoonlijk woord gekregen,
en kregen vervolgens de FNV-speld met eventueel het steen-
tje waar de jubilarissen recht op hebben.

HEEFT U VOLGEND JAAR BlJ HET FNV UW JUBILEUM: ZORG
DAT U ER DAN BlJ BENT.

ARMOEDEBELEID GOOI EN VECHT-
STREEK

In navolging van Brabant en Limburg hebben ook wij als FNV
Lokaal Gooi en Vechtstreek een enquéte uitgezet onder de le-
den in de Regio en de gemeenten m.b.t armoede en bestaans-
zekerheid.

Een aantal bestuurders heeft zich hiermee bezig gehouden ge-
durende de maanden maart en april.

Van de gemeenten in de Regio heeft vervolgens elk werk-
groepslid één of meerdere gemeenten toebedeeld gekregen
om het invullen van de vragenlijst te bewaken.

Van alle Regiogemeenten hebben we de ingevulde vragenlijs-
ten nu retour. Deze ingevulde vragenlijsten worden op dit mo-
ment verwerkt om vervolgens hieruit conclusies te kunnen
trekken en deze te spiegelen aan het standpunt van de FNV.
Parallel aan de gemeenten zijn ook de leden benaderd met
een vragenlijst.

Daarvan hebben weer in totaal ruim 200 ingevuld retour ge-
kregen. Een score van 2,5%. Op zich redelijk als je er van uit-
gaat dat de leden die niets met dit onderwerp van doen heb-
ben, de enquéte mogelijk gewoon terzijde hebben geschoven.
Ook deze antwoorden worden op dit moment verwerkt om
vervolgens samen met de antwoorden van de gemeenten te
verwerken in een rapport.

Begin juli verwachten wij conclusies te kunnen trekken uit zo-
wel de ingevulde vragenformulieren door de gemeenten als-
ook de ingevulde vragenlijsten door de leden.

Van de leden hebben er een 40-tal hun e-mail achtergelaten
bij de vraag of wij hen mogen benaderen.

Medio augustus (na de vakanties) willen we hen als eersten
benaderen om de uitkomsten te bespreken.

FNV LOKAAL GOOI- EN VECHTSTREEK
OP 10 MEI DIT JAAR WEDEROM AAN-
WEZIG OP DE JAARMARKT IN
’S-GRAVELAND.

Waar moet de vakbond FNV als eerste prioriteit zich voor in-
zetten?
Met deze vraag hebben wij, de vrijwilligers achter de kraam,
onze kraambezoekers voor de keuze gesteld. Er zijn drie ant-
woorden mogelijk geweest:
A. Veiligheid op het werk.
Deze keuze is aangegeven door 124 kraambezoekers.
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B. Werkgelegenheid.

Deze keuze is aangegeven door 17 kraambezoekers.
C. Inkomen en Onkosten.

Deze keuze is aangegeven door 132 kraambezoekers.

Het is voor ons duidelijk. De kraambezoekers zijn van mening
dat wij ons zorgen moeten maken om inkomsten van de werk-
nemers en de onkostenvergoedingen. Veiligheid op het werk,
dat is een goede tweede prioriteit. Wij hoeven dus, wat de
kraambezoekers betreft, ons geen zorgen te maken om het
punt werkgelegenheid.

Wat ons betreft hebben de bezoekers ons een duidelijk advies
gegeven. Bezoekers bedankt!

Nu is het zo, dat niet alle bezoekers de enquéte hebben inge-
vuld. Er zijn onder andere leden geweest met totaal andere
suggesties waar de vakbond zich voor in dient te zetten. Ook
deze dus minder voor de hand liggende ideeén zijn voor ons
meer dan welkom geweest.

Al met al kunnen wij terugkijken op dik meer dan 273 bezoe-
kers en op grote belangstelling van jaarmarktbezoekers in het
algemeen.

Dit jaar hebben wij met vijf vrijwilligers de FNV kraam bezet en
alle vijf hebben wij mensen te woord gestaan over: pensioen-
zaken, wat doet de FNV voor ondernemingsraden, voor Cao’s
en zeker niet onbelangrijk: Wat doet de FNV voor individueel
voor mensen die lid zijn, dat is buitengewoon veel wanneer
die dat nodig hebben. Een geslaagde dag!

Wij zijn er volgend jaar weer bij. U ook?

OPENING NIEUWE VAKBONDSHUIS
HILVERSUM

Op 17 mei jl. was het eindelijke zover: de officiéle opening van
ons vakbondshuis. Na een lange periode van onzekerheid, na
het opzeggen van de huur van ons vakbondshuis aan de Noor-
derweg, kunnen we nu onze intrek nemen in op de 's-Grave-
landseweg.

Op deze feestelijke zaterdag werd de sleutel van het pand
symbolisch overgedragen door Kitty Jong aan onze voorzitter
Jelmer Mulder.

Ook Kees Bakker, fractievoorzitter van de PvdA in Hilversum
kwam het netwerk een warm hard toe dragen

De dag was voorzien van heerlijk hapjes en drankjes en muzi-
kaal ondersteun door Het straatorkest Lopend Vuur uit Hilver-
sum.

We zijn blij met onze mooie nieuwe plek, waar we iedereen
van harte welkom heten voor een kopje koffie, een praatje,
advies rondom Werk & Inkomen (op afspraak), Loopbaanad-
vies (op afspraak) en/of onze Belastingservice (op afspraak)
Ons adres:

’s-Gravelandsweg 21, 1211 BN in Hilversum
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LAURENS DE ROOlJ WHST GRAAG DE
WEG

Ze kwamen allemaal naar hem toe. Jij bent toch lid van de
bond? Wat moeten wij nu doen? Tot zijn eigen verbazing was
Laurens nu ineens aanspreekpunt voor zijn collega’s bij de Eu-
ropese Ruimtevaart Onderneming ESA in Noordwijk. Meer-
dere collega’s hadden een ontslagaanzegging gekregen. De
toekomst bij ESA was voor een aantal onzeker geworden: be-
zuinigingen vanwege verwachte kortingen op het budget,
mede met het oog op de aangekondigde uittreding van Groot-
Brittannié uit de Europese Unie. Laurens was ‘van de bond’
dat wisten zijn collega’s wel. Dat had hij nooit onder stoelen of
banken gestoken. Zelf was bij niet rechtstreeks in dienst bij
ESA, maar daar gedetacheerd werkzaam via het bedrijf Serco.
Maar toch wisten ze de weg naar hem te vinden.

CONSULENT

Deze verbazing ging Laurens omzetten in actie. Want hoe zin-
vol is het niet, om collega’s, werknemers, de weg te wijzen
naar de bond. Voor hulp en ondersteuning. Daar wilde hij wel
aan werken. Dus meldde hij zich bij de vakbondsmensen in Hil-
versum. En dan gaat het verder vanzelf: voor je het weet ben
je opgenomen in het bestuur en kun je aan de slag. Dat wilde
hij wel. Niet alleen maar op de achterhand, maar als consulent
‘ Werk en Inkomen. Voor con-
sulent Werk en Inkomen kun
je worden opgeleid bij de
FNV, mits de juiste houding
en mentaliteit. Erg leerzaam
en waardevol is voor Laurens
die opleiding tot consulent
geweest. Ook zijn broer Ge-
rard heeft hij daarvoor en-
thousiast gekregen. Ook die
is nu consulent voor de FNV
op het lokale Vakbondshuis
in Hilversum. Dus is hij nu ie-
mand die leden bekwaam de
weg wijst op hun recht en
met hen zoekt naar moge-
lijke oplossingen.

Achteraf verbaast het hem
eigenlijk ook van zichzelf. Ja,
natuurlijk was hij al jaren
lang lid van de bond. Dat zat
er van huis-uit in. Zijn vader
werkte bij een drukkerij in

Laurens voor het nieuwe vak-
bondshuis in Hilversum

Hilversum en dus aangesloten bij de Grafische bond. In zijn
geval: de Grafische bond NKV, want het gezin De Rooij was
van katholieke huize. En dan van de meer progressieve kant,
met een sociaaldemocratische inslag. Het vakbondslidmaat-
schap was de normaalste zaak van de wereld.

Al zijn vier broers en zuster zijn ook lid. Maar de stap naar ac-
tief vakbondswerk kwam pas na die ervaring bij het ESA.

Studie bouwkunde.

Laurens, geboren in Hilversum 1958, is de vijfde in het gezin
met zes kinderen. Na de lagere school en de middelbare
school ging hij bouwkunde studeren aan de HTS in Utrecht.
Met zijn post-HBO specialisatie: Cost & Scheduling engineering
is hij met name gaan berekenen van kostprijzen voor pro-
jecten, opdrachten, objecten enz. Dat bracht hem in de bedrij-
ven waar hij werkte door het hele bedrijf. Want met alles
moest je tot in detail rekening houden. Je hebt het (voor)recht
om over alles navraag te mogen doen.

Zijn werk bracht hem na een aantal kleinere bouwbedrijven bij
Solvay in Weesp. Daar heeft hij met plezier twintig jaar ge-
werkt. Natuurlijk ook daar weer in functie van cost calculator.
Bij een grote reorganisatie ging hij er met een behoorlijke ver-
trekregeling, door de FNV, uit. Bijzonder was, dat op dat mo-
ment was zijn huidige vakbondscollega Martin Overbeeke daar
ook werkte; op de afdeling personeelszaken. Laurens heeft die
reorganisatie bewust meegemaakt, maar niet als actief vak-
bondskaderlid. Natuurlijk ging hij naar de vergaderingen over
het af te sluiten sociaal plan, maar hij roerde zich daar toen
niet echt.

TRITON

Laurens voelt zich nog steeds Hilversummer. Zijn hele jeugd
heeft hij in Hilversum doorgebracht. Net als veel Hilversum-
mers heeft hij ook geruime tijd parttime op de melkfabriek ge-
werkt aan de Larenseweg. Pas op z'n 25¢ vertrok hij met zijn
vrouw naar Weesp. Zijn oude kapper in Hilversum is hij nog
trouw gebleven, al is daar nu een volgende generatie aan het
knippen. In Hilversum was hij als zwemmer actief bij de zwem-
club De Robben, maar ook als vrijwilliger. In Weesp vervolgde
hij deze zwembezigheden, nu bij de Weesper Zwem & Water-
polo Club Triton. Niet alleen voor het trim- en diplomazwem-
men. Hij is ook actief geweest in het bestuur van de zwem-
club, als penningmeester. Zeventien jaar heeft hij dat gedaan;
maar daar is hij al een tijdje geleden mee gestopt. In zijn tijd
als penningmeester heeft hij samen met collega-bestuursiden
het nieuwe clubhuis gebouwd en gecodrdineerd. Zijn ervaring
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als cost calculator kwam daarbij extra goed van pas. De waar-
dering voor zijn vrijwilligerswerk kreeg hij in 2024 onder meer
met een koninklijke onderscheiding: Lid in de Orde van
Oranje-Nassau. Het zwemmen bij Triton is trouwens een fami-
lieaangelegenheid geworden. Zijn twee dochters zijn fanatieke
wedstrijdzwemmers, die driftig op jacht zijn naar nieuwe per-
soonlijke en club-records.

- pER ZWEM: EN POLOCLUB

= 4]
= Triton =
s

WWW TRITON-WEESPL

Voor het clubhuis van Triton bij bekend worden van de toekenning
van de koninklijke onderscheiding

Het is in Weesp niet alleen bij zwemmen gebleven. Ook voet-
ballen kon hij niet laten. Bij FC Weesp heeft hij lange tijd ge-
voetbald. Pas op zijn 63¢ is hij daarmee gestopt. Het kon niet
meer met die blessures. Hij was niet perse zo fanatiek; ge-
woon lekker ballen met de mannen. Maar ja, de jaren gaan
tellen, en dan die blessures, dus moest hij er wel mee stop-
pen.

KRAAMBEHEERDER

Bij de afdeling Gooi & Vechtstreek van de FNV is Laurens dus
consulent Werk & Inkomen. Daarnaast is hij de coordinator
van de groep gastvrouwen en gastheren. Hij maakt de roos-
ters voor de inzet van deze vrouwen en mannen op de ope-
ningstijden van het Vakbondshuis. En sinds kort zet hij zich
ook in voor de organisatie van de huldigingen van de jubilaris-
sen. Maar het meest timmert hij aan de weg voor de aanwe-
zigheid van de lokale FNV op braderieén en andere publieksac-
tiviteiten. Want hij vindt het noodzakelijk, dat mensen weten
dat de FNV er is, wat je aan de FNV hebt en hoe je de FNV
kunt vinden. Dat bracht hem, zelfs tot een foto in het FNV Ma-
gazine.

Je ziet op die Weesper Verenigingenmarkt tal van Triton-le-
den, jong en oud, langskomen en een praatje met hem maken.
Zo komt zijn vakbondswerk ook hier in aanraking met zijn an-
dere vrijwilligerswerkzaamheden.

Kraamwerk op de Verenigingenmarkt in Weesp (uit FNV Magazine)

Dit najaar gaat hij met pensioen op 67-jarige leeftijd. Het lijkt
hem wel wat. Lekker meer tijd, en dan ook overdag, voor zijn
vakbondswerk. Super gemotiveerd is hij om mensen de weg te
wijzen naar en in de bond. Dus dan heeft hij ook meer tijd
voor het lokale vakbondswerk. Hij voelt zich daar echt thuis en
gewaardeerd. Ook is hij van plan wat meer fietsen. En mis-
schien later, als dat zo uitkomt, ook nog opa spelen. Dat lijkt
hem fantastisch. Maar dat heb je zelf niet in de hand. Je inzet
voor het vakbondswerk wél. Dus daar kan FNV Lokaal Gooi en
Vechtstreek op rekenen.

.OPENSTELLING VAKBONDSHUIS

SPREEKUUR WERK & INKO- OP MAANDAGMIDDAG EN

MEN DONDERDAGAVOND
OPEN HUIS OP
MAANDAG 13.00 TOT 16.00
UUR
DINSDAG 09.30 TOT 12.30 13.00 TOT 16.00
UUR UUR
DONDERDAG 19.00 TOT 21.00
UUR
VRIDAG 09.30 TOT 12.30
UUR
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