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OR verkiezingen, pensioenpremie en mogelijke overname 

OR verkiezingen 

Tussen 18 en 25 november konden alle personeelsleden van Tata Steel Nederland stemmen voor 

een nieuwe Ondernemingsraad in hun werkeenheid. De stemmen zijn geteld en het is voor de FNV 

een zeer goede uitslag geworden. De FNV is gestegen van 60 naar een totaal van 65 zetels van de 

beschikbare 96 zetels. De VHP kwam op 20 zetels, CNV op 8 zetels. De Unie op 2 zetels en een vrije 

lijst kreeg 1 zetel. We willen iedereen feliciteren met zijn verkiezing en we gaan uit van een goede 

samenwerking en streven naar een goede de toekomst voor ons bedrijf. En natuurlijk:  

 

Kiezers bedankt voor jullie stem! 
 

Pensioenpremie 

Op dit moment vinden er gesprekken plaats tussen de directie en de vakbonden over de 

pensioenpremie. Voor 31 december 2020 moet de pensioenpremie vastgesteld worden. De 

pensioenpremie is op dit moment 29%. Deze wordt gezamenlijk opgebracht door werkgever (70%) 

en werknemers (30%). Zodra wij hier meer over te melden hebben dan zullen we dat natuurlijk 

doen. 

 

Mogelijke overname 

Wij horen heel weinig over de gesprekken die plaatsvinden tussen Tata Steel en het Zweeds/Finse 

bedrijf SSAB. Dat is wel gebruikelijk in dit soort processen, en het gezegde luidt niet voor niets: Een 

broedende kip moet je niet storen. Wij zien, zo hebben wij eerder in onze Nieuwsbrief gesteld, ook 

kansen voor IJmuiden en een betere groene toekomst. We houden wel nadrukkelijk een vinger aan 

de pols. We willen heel graag zien dat er na de ontvlechting een goed, slagvaardig en efficiënt 

bedrijf gaat ontstaan. Met veel minder managementlagen. Minder bureaucratie. Een kleine, 

kundige en betrouwbare top en maximale zeggenschap. En dit alles binnen een gezonde financiële 

constructie. Kortom, een passende organisatievorm. 

 

Inmiddels hebben we met de Zweedse vakbond IF Metall contact gezocht om belangrijke informatie 

met elkaar uit te wisselen.  

 

Uiteraard willen wij zo spoedig mogelijk in gesprek om vast te stellen of de overname personele 

gevolgen heeft en of alle arbeidsvoorwaarden en het Werkgelegenheidspact door de nieuwe 

eigenaar zal worden nageleefd. 

 

Roel Berghuis, 

Bestuurder FNV Metaal Tata Steel 


