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Het doel van deze bijeenkomst is om jullie 
duidelijkheid te geven over de twee opties die er 
zijn over jullie pensioen bij PGB

 Waar gaat het over:
 We hebben het vandaag alleen over jullie opgebouwde (of 

ingegane) pensioenen tot 1 januari 2014

 Deze pensioenen worden beheerd en uitgekeerd via 
pensioenfonds PGB

 Waar gaat het niet over:
 Het gaat vandaag niet over jullie pensioen dat is opgebouwd 

vanaf 1-1-2014

 Deze pensioenen worden beheerd en uitgekeerd via 
pensioenfonds VLEP



Er is nieuwe wetgeving op het gebied van 
pensioen opgebouwd via je werkgever

 Uiterlijk op 1 januari 2028 moeten alle pensioenregelingen voldoen aan 
deze nieuwe wetgeving

 Pensioenfonds PGB heeft aangegeven om per 1 januari 2027 al over te 
stappen naar het nieuwe pensioenstelsel

 Dit betekent voor (oud-) Plukon-medewerkers dat deze pensioenen in 
beginsel ook mee gaan naar dit nieuwe stelsel. Dit noemen we “invaren”

 Hoewel de wet standaard uitgaat van “invaren”, geldt er geen verplichting 
hiervoor. Sociale partners kunnen besluiten om niet in te varen en dus 
alles bij het huidige systeem te laten, na raadpleging van de achterban.



De vraag die beantwoord moet worden is simpel: 
“Is een overgang voor- of nadelig voor de (oud-) Plukon
medewerkers?“

 Er is voor alle groepen en leeftijden gekeken wat de verwachte impact is op 
het pensioen

 De impact is afhankelijk van hoe goed of hoe slecht de economie presteert en 
hoe oud je bent

 Het algemene beeld is als volgt, waarbij is uitgegaan van de huidige situatie bij 
PGB (dekkingsgraad = 117%) en normale economische omstandigheden:

Ben je jonger 
dan 45?

Ben je tussen 
de 45 en 60?

Ben je tussen 
de 60 en 65?

Ben je ouder 
dan 65 of 

gepensioneerd?

Wel overgaan 
(invaren) is 
gunstiger

Niet overgaan is 
gunstiger

Het maakt niet 
zo veel uit

Wel overgaan is 
gunstiger



Laten we iets meer inzoomen op de vraag: maar 
wat betekent dit dan concreet in euro’s voor mij?

 Stel dat voor jou het maandelijkse netto aanvullend pensioen (zonder AOW) 500 
euro bedraagt.

 Bij normale omstandigheden: het toekomstige pensioen van een nu 55-jarige kan ongeveer 15 euro netto 
per maand lager worden, en dat van een 70-jarige gepensioneerde zo’n 30 euro meer;

 Als het heel erg tegen zit, kan het toekomstige pensioen van een nu 50-jarige wel 100 euro netto per 
maand dalen. 

 Als het heel erg mee zit, dan gaat iedereen er op vooruit, een nu 50-jarige zelfs ongeveer 200 euro per 
maand netto (vanaf de pensioenleeftijd)
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Hoe nu verder? Sociale partners moeten een 
besluit nemen voor 1 februari

 Het is niet mogelijk om leeftijdsgroepen te splitsen, oftewel: het is 
een besluit voor iedereen: gepensioneerden en niet-
gepensioneerden.

 De vakorganisaties houden een digitale achterbanraadpleging

 Besluiten en keuzes worden vastgelegd in een ‘Transitieplan’. Deze  
wordt overhandigd aan PGB.



Nawoord vakorganisaties

• Standaard vakbondsbeleid is wel invaren.

• Bij PLUKON laten de uitkomsten een divers beeld zien.

• We leggen het nu neutraal voor (de meerderheid beslist).


