


Update functie- en loongebouw

In samenwerking met externe deskundigen werken partijen aan een update van het functie-
en loongebouw. Streven is om het functiegebouw uiterlijk 31 oktober 2024 gereed te hebben.
Het loongebouw moet uiterlijk 1 maart 2025 gereed zijn. Het nieuwe functie- en loongebouw
zullen zodoende in de volgende cao opgenomen worden. De update van het functie- en
loongebouw zal geen nadelige (salaris)consequenties hebben voor de medewerkers.

Uitkering i.v.m. geboorte

De werknemer heeft bij de geboorte van een kind, bovenop de uitkering i.v.m. aanvullend
geboorteverlof, recht op een eenmalige uitkering van EUR 250 bruto.

Veilig en gezond werken

Partijen zetten gedurende de looptijd van de cao gezamenlijk een campagne voor veilig en
gezond werken en het verminderen van de werkdruk op en maken een start met de
uitvoering hiervan.

Ontwikkelvouchers

Partijen continueren de afspraken inzake ontwikkelvouchers (125 vouchers van EUR 750) en
onderzoeken gezamenlijk hoe het gebruik ervan door werknemers verder kan worden
gestimuleerd.

Redactie cao teksten

Er zullen enkele tekstuele aanpassingen gedaan worden in het kader van het verkrijgen van
de Algemeen Verbindend Verklaring en nieuwe wet en regelgeving. Daarnaast nemen
partijen een uurloontabel op in de cao.
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