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SCHOLING VOOR LEDEN EN NIET-LEDEN

Heb je behoefte aan scholing over jouw positie binnen het arbeidsrecht? Heb je
vragen over de omzetting en jouw toekomst? Ben je OR- of GO-lid, Arbeids-
voorwaarden Adviseur (AVA) of Vakbondsconsulent en vertegenwoordig je de
leden van FNV Overheid? We hebben voor jou en alle andere leden een scholings-
aanbod ontwikkeld dat jou en jouw collega’s sterk maakt in je nieuwe arbeids-
rechtelijke positie. Zodat je goed geinformeerd en samen als sterke FNV Overheid
de nieuwe arbeidsmarkt van 2020 kunt betreden. Kijk voor het aanbod op
fnv.nl/normalisering.

SAMEN ZIJN WE VEEL STERKER EN KUNNEN WE VEEL MEER
BEREIKEN!

Door de WNRA heb je verminderde zekerheid over jouw werk en over jouw dienst-
verband. Wij moeten samen de negatieve gevolgen hiervan beperken. We zijn er
trots op dat we, ondanks de wens van werkgevers, het lokale overleg in de
gemeenten hebben weten te behouden in de omzetting van de CAR UWO naar de
Cao Gemeenten. En die positie zullen we bij iedere cao-onderhandeling moeten
blijven bevechten, en daar hebben we jou bij nodig! Verslechteringen kunnen
alleen worden doorgevoerd als werknemers zich niet organiseren.

Sluit je aan bij FNV Overheid! Gebruik hiervoor aangehecht formulier of ga naar
fnv.nl/overheid. e kunt jouw collega ook direct aanmelden via
fnv.nl/iemand-anders-aanmelden.

1831065135

fnv.nl/overheid

VOORBEREID?

Gevolgen Wet Normalisering Rechtspositie
Ambtenaren voor Decentrale Overheden

fnv.nl/normalisering

BEN JIj ALS AMBTENAAR GOED
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AMBTENAAR, EEN BEROEP OM
TROTS EN ZUINIG OP TE ZIJN

Het beroep van ambtenaar, jouw beroep, is een bijzonder beroep. Een ambte-
naar trouwt mensen, registreert de geboorte van kinderen. Een ambtenaar
geeft kinderen les. Een ambtenaar zorgt ervoor dat het leven op straat enin
huis en stad veilig is. Een ambtenaar blust de brand in huis en brengt mensen
naar het ziekenhuis als dat nodig is. Een ambtenaar bestrijdt de processierups
of een wespenplaag. Een ambtenaar draagt zorg voor uitkeringen, zorg, huis-
houdelijke hulp, voor de vergunning van een verbouwing, voor het ophalen
van vuilnis en nog zoveel andere taken die onderdeel uitmaken van het onder-
liggend vangnet waarop onze samenleving draait.

GEVOLGEN WNRA

De voorwaarden waaronder je al dit mooie werk verricht, staan echter wel onder
druk. Door de invoering van de nieuwe Wet Normalisering Rechtspositie
Ambtenaren (WNRA) is het speelveld waarbinnen we arbeidsvoorwaarden met
elkaar afspreken veranderd.

Waar voorheen de werkgevers alleen in overeenstemming met de vakbonden jouw
arbeidsvoorwaarden konden aanpassen, staat deze zekerheid nu echt onder druk.
ledere keer opnieuw, bij iedere nieuwe cao, zullen werkgever en de vakbonden
afspraken moeten maken die direct op jouw positie van invloed zijn. Zekerheden
als de boven- en na wettelijke WW, het van werk naar werk traject en de
geschillenbeslechting zullen niet langer vanzelfsprekend blijven.

Omdat niet alle arbeidsvoorwaarden uit de ambtelijke sector zomaar kunnen
worden omgezet naar arbeidsvoorwaarden in het arbeidsrecht, maken werkgevers
en vakbonden afspraken over aanpassing van de regelingen. FNV Overheid vindt dat
deze omzetting van arbeidsvoorwaarden niet mogen leiden tot verslechteringen.
Daarnaast vindt FNV Overheid dat werkgevers hun ambtenaren niet als bezuinigs-
post moeten zien. Wanneer we normaliseren, dan normaliseren we ook de positie
van werkgevers. Politieke overwegingen die zonder meer leiden tot bezuinigingen
op het inkomen van werknemers, of de kwaliteit van het werk, horen daar wat FNV
Overheid betreft niet meer bij.

DEEL JOUW ERVARINGEN MET ONS

Ga naar fnv.nl/normalisering om je ervaringen of zorgen over de gevolgen van

de WNRA met ons en andere leden te delen, zodat we van elkaar kunnen leren
en goed voorbereid zijn op de veranderingen in jouw positie als werknemer.

HET BELANG VAN EEN STERKE VAKBOND SECTOR OVERHEID
Omdat het niet langer vanzelfsprekend is dat FNV Overheid aan tafel zit met de
werkgevers, zullen we met elkaar deze positie moeten afdwingen. Wij moeten werk-
gevers overtuigen dat zij niet langs ons heen willen gaan. Daarvoor is een sterke
bond nodig met veel leden. De kennis die wij als FNV Overheid hebben opgebouwd
blijft van belang om te betrekken bij toekomstige cao's.

Wanneer dit namelijk niet gebeurt ontstaan situaties zoals bij Jumbo, waarbij met de
ondernemingsraad een arbeidsvoorwaardenregeling is overeengekomen die naar het
idee van FNV, het begin is van een grote afbreuk van eerder bevochten arbeidsvoor-
waarden. Zo was er sprake van een lage loonsverhoging van slechts 1.5 procent en
vrezen leden werkzaam bij Jumbo dat het ook het afschaffen van de onregelmatig-

heidstoeslag voor de vaste werknemers de volgende verslechtering zal zijn.

Een ander voorbeeld is de cao Schilders, waar werkgevers met een bond zonder
leden een cao afsloot. Ook de cao die daarna werd afgesloten voldeed niet aan de
minimale eisen die leden van FNV stellen aan hun cao. €r is voor 2019 een loons-
verhoging afgesproken van 2% in plaats van de 5% die FNV wil afspreken. Over
de periode 2015 t/m 2019 zijn de lonen in totaal met 8,75% verhoogd. Als je dit
met bijvoorbeeld de sector Afbouw vergelijkt, waarvoor de FNV wél de cao
afsluit, dan kom je op 12,5%. We zien vaker dat werkgevers verslechteringen
afspreken op plekken waar de vakbond niet sterk genoeg is om het verschil te
maken. Dit moeten wij als FNV Overheid voorkomen door sterk te staan met
elkaar, doe jij mee?

DOE MEE

Meer dan voorheen is het daarom noodzakelijk om mee te doen. Om zelf invloed
te hebben op je arbeidsvoorwaarden. Om je goed te laten voorlichten en als het
nodig is te laten ondersteunen, in de overgang naar het arbeidsrecht en daarna.
Dus doe mee, laat je voorlichten en scholen, weet wat je rechten zijn en kom
samen met andere leden op voor een gezonde, evenwichtige werkomgeving. En
wordt lid als je nog geen lid bent, want alleen als iedereen meedoet kan de werk-
gever niet om ons heen. Samen staan we sterk!

JA, IK WORD LID VAN DE FNV! \25R0e8 25 curo

(BETALINGS)GEGEVENS

PERSOONSGEGEVENS (INVULLEN IN BLOKLETTERS)

(D De FNV mag van mij door middel van automatische

Voorletters:

Achternaam:

incasso mijn maandelijkse contributie ' afschrijven.

(J Ik betaal per acceptgiro (meerkosten €1,-).

IBAN:

M/V

Geboortedatum:

VVoornaam:

(J Ik ontvang graag de voordelen van het Ledenvoordeel

Huisnummer:

Straat:

Postcode:

Plaats:

(Mobiel) telefoonnummer:

FNV programma! Je ontvangt de maandelijkse nieuws-
brief en 3 of 4 maal per jaar een partnermailing.

Land:

We delen jouw gegevens NIET met derden en uit-
schrijven kan via een link in de nieuwsbrief.

E-mailadres:

O Ik stem in met de algemene voorwaarden van de FNV.?

(WERK)SITUATIE

HANDTEKENING:

DATUM:

(O Niet werkzaam

O Zelfstandige / zzp-er
O Student / scholier

Naam werkgever, (uitzend)organisatie of (eigen) bedrijf:

(O In dienst bij werkgever

(O Uitzendkracht

() Gepensioneerd

Onderdeel van het lidmaatschap is dat wij je op de hoogte

houden over vakbondswerk. Dit doen we per (digitale)post,
telefonisch en andere kanalen. Je kan je altijd uitschrijven.

IK BEN AANGEMELD DOOR

Adres:

Postcode:

Plaats:

(DE "'WERVER’ ONTVANGT 10 EURO WERVERSPREMIE)

Functie:

Achternaam:

Als uitzendkracht/ zelfstandige/ zzp-er werkzaam bij:

Voorletters:

Adres:

Lidmaatschapsnummer:

Postcode:

IBAN:

Plaats:

1)
@)

Knip deze bon uit en stuur hem in een envelop (postzegel
hoeft niet) naar: Contactcenter FNV, t.a.v. Ledenservice,

Antwoordnummer 101, 3500 ZA Utrecht

Bekijk de geldende contributiebedragen op: fnv.nl/contributie

04181

Op het lidmaatschap zijn de algemene voorwaarden van toepassing. Kijk op fnv.nl/algemenevoorwaarden

voor de actuele versie. We gebruiken je persoonsgegevens om uitvoering te kunnen geven aan het

lidmaatschap en je belangen te kunnen behartigen.



