
Cao-vergelijking sector Sport en Bewegen 2026 | Loon en vergoeding
Auteurs:  Arnold Bronkhorst & Marleen Kools 
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Brutosalaris per maand

Bruto-uurloon, einde van de schaal

Voltijdsalarissen voor drie referentieniveaus in schaal 3, 6 en 9, herrekend naar de grondslagen 
van de cao Sport en inclusief vaste extra uitkeringen.

Voor Primair Onderwijs zijn bij schaal 3 en 6 de schalen voor ondersteunend personeel gebruikt, bij schaal 9 die 
voor onderwijspersoneel.

*

Voor Primair Onderwijs zijn bij schaal 3 en 6 de schalen voor ondersteunend personeel gebruikt, bij schaal 9 die voor onderwijspersoneel.*

Deze factsheet toont informatie over loon en vergoeding. Het gaat om maandsalaris, 
uurloon, voltijd per week, eindejaarsuitkering, pensioenfonds en toeslagen. 
Peildatum: 1 januari 2026. Meer toelichting? Zie het bijbehorende rapport: 
Cao-vergelijking sport en bewegen 2026. Het bruto-uurloon is het herrekende voltijdsalaris naar de grondslagen van de cao Sport per uur, 

zodat cao’s onderling vergelijkbaar zijn.

Pensioenfonds

Toont per cao het pensioenfonds en de hoogte van de premie, verdeeld naar werkgever 
en werknemer.

Toeslagen

Meestal vastgelegd in cao in geld, soms in vrije tijd. Voorwaarden kunnen afhangen van functie 
en salarisschaal.

Eindejaarsuitkering

Dit is vaak een percentage van het bruto-jaarsalaris. In de cao Sport komt daar een vast bedrag bij. 
Hieronder hebben we dat omgerekend naar totaalpercentage (2,1% + €900) bij voltijd eind van schaal 6. 
in de cao Vermo geldt een minimumbedrag.
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Voorwaarden Legenda

1. Afhankelijk van functie 
2. T/m schaal 11
3. OOP en t/m schaal 10
4. Vergoeding in tijd, niet geld
5. Vergoeding in tijd, niet geld
6. T/m schaal 10
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Administratief medewerker II

- schaal 3

Activiteitenbegeleider I -

schaal 6

Docent LO I - schaal 9
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Administratief medewerker

II - schaal 3

Activiteitenbegeleider I -

schaal 6

Docent LO I - schaal 9

https://www.mulierinstituut.nl/publicaties/28902/cao-vergelijking-sport-en-bewegen-2026/

