Eindbod
Wijziging en verlenging Collectieve Arbeidsovereenkomst
BP Raffinaderij Rotterdam B.V.

Tussen bp Raffinaderij Rotterdam B.V., Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV)
en het Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV) is onderhandeld over wijziging en
verlenging van de tussen hen bestaande collectieve arbeidsovereenkomst (Cao).

Overwegingen

Partijen hebben constructief met elkaar gesproken over wijziging van de Cao. In
de afgelopen periode hebben wij zorgvuldig gezocht naar een evenwicht tussen
de belangen van onze medewerkers, de continuiteit van bp Raffinaderij Rotterdam
b.v. en de actuele marktontwikkelingen.

Wij staan voor een duidelijke taakstelling om onze kostenstructuur te verlagen,
onze bedrijfsvoering efficiénter in te richten en verder te bouwen aan een gezonde
en duurzame toekomst voor bp Raffinaderij Rotterdam b.v. en haar medewerkers.
Daar hoort een verantwoorde ontwikkeling van de loonkosten ook bij.

Binnen deze kaders hebben wij het best mogelijke voorstel opgesteld dat naar
onze overtuiging erkenning geeft aan onze medewerkers, bijdraagt aan de
toekomstbestendigheid van de raffinaderij en recht doet aan de situatie waarin
we ons bevinden.

Na een intensief onderhandelingstraject over een nieuwe Cao voor de

medewerkers bp Raffinaderij Rotterdam b.v., leggen wij u hierbij het definitieve
eindbod voor.

Wijzigingen Cao:

1. Looptijd:
De looptijd bedraagt 12 maanden, ingaande op 1 april 2026 en expirerend op
31 maart 2027.

2. Loonontwikkeling:
- Eenstructurele loonsverhoging van 2,25% per 1 april 2026. Verhoging
is van toepassing op individuele salarissen en op de salarisschalen.
- Een eenmalige lumpsum uitkering van 1,25% over het huidige bruto
basis jaarsalaris per 1 april 2026.
- Eenmalige bruto uitkering van €500 in december 2026.
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Vergoeding repressieploeg

Wij bieden een verhoging voor alle elementen uit artikel 43 lid 1:
- Deelname repressieploeg €750 - €800 bruto per jaar.
- Gaspakdrager €250 » €275 bruto per jaar.
- Chauffeur €250 » €275 bruto per jaar.

Ontwikkeling werknemers

Binnen bp wordt veel waarde gehecht aan opleiding en ontwikkeling van
werknemers. Via een groot aanbod aan trainingen en
scholingsmogelijkheden worden werknemers in de gelegenheid gesteld zich
verder te ontwikkelen. Zeker in het licht van de huidige ontwikkelingen
onderschrijven partijen het belang dat werknemers hierin eigen initiatief
nemen, naast het aanmoedigen via de ontwikkelingskansen binnen bp.

We zullen onze huidige scholingsinspanningen continueren volgens de
huidige afspraken. Het e.e.a. is vastgelegd in de prioriteit "Capability
building” voor de raffinaderij.

Werk/privé balans

In lijn met de verkenning van dit onderwerp met de vakbondsbestuurders
tijdens het Cao-overleg heeft bp opnieuw aangegeven zich te committeren
aan maximale inspanning om de werk/privé balans voor onze collega'’s te
verbeteren. Werkdruk monitoring zal plaats vinden middels gebruik van de
binnen bp bekende tools en datapunten. We zullen de vakbondsbestuurders
tijdens het regulier kwartaaloverleg op de hoogte houden van onze
bevindingen.

Werkzekerheid

bp stelt voor om op regelmatige basis met, de vakbondsbestuurders en de
vakbondskaderleden met elkaar in gesprek te gaan over werkzekerheid en
toekomstbestendigheid van de raffinaderij. Hierbij zal het optimaal en
duurzaam inzetten van onze medewerkers in het licht van de
toekomstbestendigheid besproken worden.

Overig
Tankpas blijft geldig t/m 30 juni 2026 voor tanken bij bp-stations.
e Netto voordeel wordt opgebouwd tot maximaal €250 en in juli 2026
gebruteerd uitgekeerd.
e Regeling stopt definitief per 1juli 2026.
¢ NB. de brandstofregeling is geen onderdeel van de Cao, echter
worden de hiervoor gemaakte afspraken vastgelegd in het Cao-
protocol.
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8. Diversen:
a) Werkgeversbijdrage vakbondswerk:
De werkgever verklaart zich voor de looptijd van de Cao bereid tot het
verstrekken van een bijdrage overeenkomstig de tussen de AWVN en
vakverenigingen gesloten overeenkomst met betrekking tot de

bijdrageregeling aan de vakverenigingen.

b) Fiscaal verrekenen betaalde vakbondscontributie:

bp verklaart zich bereid om de faciliteit fiscaal verrekenen van de betaalde
vakbondscontributie voor de looptijd van de Cao te verlengen.

Aldus door werkgever uitgesproken en vastgesteld dd. dinsdag 17 maart 2026
namens,

BP Raffinaderij Rotterdam BV
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Sandra Weeda-Schuiling
Senior P&C Manager bpRR
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