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Voorstellenbrief werkgevers VDF-cao
Geachte bestuurders,

Om voor 1 juli 2026 een nieuwe VDF-cao tot stand te brengen nodigen wij jullie uit voor
het cao-overleg. In deze brief lezen jullie onze voorstellen voor wijziging van de
branche brede VDF-cao voor de Drogisterij- en aanverwante Filiaalbedrijven. Onze
insteek blijft het streven naar één cao voor alle drogisterijen, die ook algemeen
verbindend verklaring kan worden verklaard. Hierover willen we graag met jullie van
gedachten wisselen.

In onze branche-cao moet ruimte blijven voor positieve afwijkingen op ondernemings-
niveau; het karakter van onze cao, als basis voor de branche, moet behouden blijven.
Wij zijn ons er goed van bewust dat een goede balans tussen zekerheid en gevraagde
flexibiliteit, inspanningen van ons allemaal vragen.

De onzekere economische omstandigheden maken dat we de komende cao-periode
scherpe keuzes moeten maken en daarom een behoudend voorstel doen. Politieke
besluiten zoals het verhogen van de jeugdstaffels van het wettelijk minimumloon per
1 januari 2027, zorgen voor een autonome toename van onze loonkosten van enkele
procenten. In dit licht doen wij onze voorstellen:

Looptijd
1. Wij stellen een looptijd van de cao voor van 2 jaar, van 1 juli 2026 tot en met 30 juni
2028. Dit om zekerheid en rust aan onze medewerkers te kunnen bieden.

Loon

2. Een verhoging van 2% per 1 juli 2026 (of per periode 8 2026) voor zowel de
feitelijke lonen alsook de loonschalen. Per 1 januari 2027 (of per periode 1 2027)
worden de jeugdschalen aangepast en zijn wij bereid de lonen en loonschalen met
0,5% te verhogen.
Voor het twee jaar van de looptijd stellen we een gelijke loonsverhoging voor: per
1 juli 2027 (of per periode 8 2027) 2% en per 1 januari 2028 0,5%(of per periode 1
2028).
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Tijdschalenmodel
3. Aanpassing van het tijdschalenmodel als opgenomen in artikel 4.2.2 als volgt:

00.00-05.00

5.00-07.00

07.00-20.00

20.00-21.00

21.00-24.00

Mat/m za

75%

25%

0%

25%

50%

Zo

125%

75%

50%

75%

100%

Reiskosten

4. Werkgevers vinden het belangrijk om zelf invulling te geven aan een voor hen
passende reiskostenregeling. Verhoging van de kilometervergoeding kost
substantieel geld. Desalniettemin zijn werkgevers bereid om de in de cao
opgenomen kilometervergoeding van € 0,19 ct te verhogen naar € 0,20 ct.

Genoemde voorstellen lichten werkgevers graag mondeling toe tijdens het eerste cao-
overleg. Werkgevers nodigen jullie als bestuurders van de vakorganisaties FNV en
CNV uit voor een eerste overleg op 4 mei a.s. om 11:00 uur bij VDF op Overgoo 13 te
Leidschendam. De onderhandelingen op 7 mei en 1 juni zullen plaatsvinden bij
Kruidvat in Renswoude.

Werkgevers behouden zich het recht voor om gedurende de onderhandelingen met

aanvullende of gewijzigde voorstellen te komen.

Met vriendelijke groet,
Verenjging van Drogisterij- en aanverwante Filiaalbedrijven - VDF
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