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HOE STAAT HET MET DE CAO’S?
Cao staat voor: Collectieve ArbeidsOvereenkomst. Daar staan alle afspraken in over jouw rechten als 
werknemer. Denk daarbij aan je loon, vakantiedagen, scholing en ontwikkeling, maar ook jouw pensi-
oen. Die rechten komen er niet vanzelf, maar moeten worden afgedwongen door sterke vakbonden 
zoals de FNV. In jouw sector heeft de FNV deze afspraken gemaakt met de gemeenten en sociale 
ontwikkelbedrijven.

WAAROM ZIJN ER VERSCHILLENDE 
CAO’S?
In onze bedrijven zijn er 2 verschil-

lende cao’s: de cao Sociale 

Werkvoorziening (SW) en de cao Aan 

de slag. Dat komt door een verande-

ring in de wet in 2015. Toen kwam 

de Participatiewet. Vanaf dat 

moment konden nieuwe medewer-

kers niet meer in de cao SW terecht. 

Mensen moesten zoveel mogelijk bij 

gewone bedrijven aan het werk. De 

FNV was het hier niet mee eens en 

vond het een slecht plan. Maar de 

politiek besloot dat het toch zo 

moest.

CAO AAN DE SLAG
De FNV had al voorspeld dat er altijd 

een groep mensen zou zijn die extra 

hulp nodig heeft bij het werk. 

Daarom is in 2021 de cao Aan de 

slag gemaakt. Werk je bij een sociaal 

ontwikkelbedrijf en ben je na 2015 

begonnen? Dan valt jouw werk onder 

deze cao.

DE CAO AAN DE SLAG MOET BETER
De FNV vindt dat deze cao nog niet 

goed genoeg is. Daarom willen we in 

gesprek met de werkgevers om 

betere afspraken te maken. Dit doen 

we met de Vereniging Nederlandse 

Gemeenten (VNG) en Cedris, de 

organisatie van sociale ontwikkelbe-

drijven. Voor 2025 hebben we 2 

belangrijke eisen:

•	 Alle lonen in de cao moeten gelijk 

stijgen met het wettelijk mini-

mumloon (WML). Dat betekent 

2,75% erbij op 1 januari en nog 

een extra verhoging op 1 juli als 

het WML weer stijgt.

•	 Een eindejaarsuitkering van 3,75% 

voor iedereen in de cao Aan de 

slag, net zoals collega’s in de cao 

SW krijgen.

De VNG zegt steeds dat dit niet kan, 

omdat de regering eerst geld moet 

geven. Maar wij vinden dat jullie daar 

niet op kunnen wachten. Er moet nu 

extra geld bij!

SLUIT JE AAN BIJ DE FNV
De cao Aan de slag moet beter. Dat

gaat niet vanzelf. We moeten samen 

sterk staan en ons laten horen bij de 

VNG en de politiek. Daarvoor hebben 

we jou nodig! Zonder leden is er 

geen vakbond. En op dit moment zijn 

we met te weinig mensen om echt 

druk te zetten voor een betere cao.

Wil jij ook meer loon, een eindejaars-

uitkering en betere afspraken over 

jouw rechten? Sluit je dan aan. Als je 

onder de cao Aan de slag valt, ben je 

al lid voor € 5,17 per  maand. En je 

werkgever betaalt daar ook nog 

eens de helft van.

EN DE CAO SW DAN?
De cao SW loopt eind dit jaar af. In 

het najaar beginnen de eerste 

gesprekken voor de nieuwe cao. 

Voor die tijd bezoeken we veel 

bedrijven en vragen we jou en je col-

lega’s wat jullie belangrijk vinden 

voor de nieuwe cao. Wil je ook je 

mening geven? Dat kan. Scan de 

code en vul de enquête in:

onderzoek.fnv.nl/sob

https://onderzoek.fnv.nl/sob
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GRATIS HULP BIJ JE BELASTINGAANGIFTE 
BELASTINGSERVICE FNV 

Als FNV-lid kun je elk jaar gratis je belastingaangifte (en 

toeslagen) laten invullen door onze belastingexperts.  

Meer dan 50.000 leden maken hier jaarlijks gebruik van en 

beoordelen deze service met een 8,9. Wil jij dat ook? Maak 

snel een afspraak! Ga naar fnv.nl/belastingservice.

ANDERE INDIVIDUELE HULP NODIG?
De FNV helpt je met al je vragen op het gebied van werk 

en inkomen. Maar wist je dat je naast de Belastingservice 

als FNV-lid ook bij ons terecht kan voor (loopbaan)advies 

en juridische bijstand? Zo sta je er niet alleen voor. Lees 

hoe leden onze dienstverlening waarderen via 

fnv.nl/individuelehulp.

AAN HET WERK MET JOUW 
ONTWIKKELING 
Het is voor iedereen belangrijk dat je ook tijdens je werk blijft 
leren. Waarom? Je werk kan veranderen en het is belangrijk dat jij 
meegroeit in die verandering. Of misschien wil je ooit ander werk 
gaan doen. 

AFSPRAKEN IN DE CAO
Je hebt recht om te blijven leren. jouw werkgever kan je helpen om te leren en 

te groeien. Om slimmer of handiger te worden zodat je jouw werk nog beter 

kunt doen. Of om ander werk te kunnen doen. Samen werken jullie aan een 

goede toekomst in je werk. Je werkgever helpt jou een keuze te maken die bij 

jou past.

HOE?
Nieuwe dingen leren kan via scholing. Denk bijvoorbeeld aan het volgen van een 

workshop, cursus, training of opleiding. Of vraag eens of je een paar dagen mee 

mag lopen op een andere afdeling in jouw bedrijf. Vraag je leidinggevende of 

begeleider wat er mogelijk is bij je werkgever. Je hebt recht op training en oplei-

ding. Je mag tijdens werktijd leren voor je toekomst.

WEES NIET BANG
Wees niet bang om te leren. Iedereen leert elke dag, vaak zonder dat je het in 

de gaten hebt. Een cursus of opleiding volgen maakt je sterker en wijzer. 

Hierdoor wordt je werk leuker. Je werkgever is hier ook blij mee.

VRAGEN OF GELIJK AAN DE SLAG?
Vraag om meer informatie bij jouw werkgever. Jouw ontwikke-

ling is van groot belang. Wil je na het lezen van deze informatie 

gelijk aan de slag met jouw ontwikkeling? Dat kan online en is 

nog gratis ook! Scan de code en bekijk het aanbod.

DRUK OP DE 
ALARMKNOP
De cao Aan de slag liep op 31 

december 2024 af. We zijn nu al 

maanden verder en de VNG en 

Cedris laten jullie nog steeds in 

de kou staan. De eerste actie 

voor een betere cao is inmiddels 

geweest. En daar blijft het niet 

bij als er niet snel een oplossing 

komt.

Druk op de alarmknop en laat de 

VNG en Cedris weten dat je hun 

houding onacceptabel vindt. Scan 

de QR-code of ga naar:

fnv.nl/alarmknop-sob
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EVEN KENNISMAKEN MET…
Naam: Nicole de Ruiter

Werkt bij: Lucrato

Wat voor werk: Medewerker catering

KUN JE IETS OVER JEZELF VERTELLEN?
‘Zeker, mijn naam is Nicole de Ruiter. Ik ben 39 jaar en 

woon in Apeldoorn samen met mijn partner. Ik ben al 20 

jaar in dienst  bij Lucrato. De laatste 1,5 jaar werkzaam 

bij Vermaat catering in de kantine en keuken bij Lucrato 

als cateringmedewerker. In mijn vrije tijd ga ik graag op 

reis met mijn partner. Ik vind het leuk om veel nieuwe 

landen te bezoeken. Met mijn zus ga ik graag naar de 

voetbalwedstrijden van de Oranje Leeuwinnen.

HOE BEN JE BIJ DE FNV BETROKKEN GERAAKT?
Bij Lucrato hebben we een Bedrijfsledengroep (BLG). Ik 

ben aangesproken door een collega uit deze groep. We 

spraken over de cao en het werk dat de FNV doet. 

Tijdens de cao-acties in 2023 had ik ook al eens onze 

vakbondsbestuurder in de kantine gehoord. Hij zei dat 

als we meer salaris wilden verdienen we daarvoor in 

actie moesten komen. Want, met alleen praten ging het 

niet lukken. Toen ben ik lid geworden.

MAAR JE BENT OOK ACTIEF MEE GAAN DOEN?
Ja, daar heeft de BLG mij toen voor gevraagd. Ik vind het 

belangrijk om op te komen voor mijzelf, maar ook voor 

mijn collega’s. Niet iedereen begrijpt altijd meteen wat er 

politiek of in het bedrijf speelt. We werken hier allemaal 

en heel veel mensen kunnen niet of amper rondkomen. Ik 

vind dat echt belachelijk. Ons werk moet toch ook lonen? 

Daar wil ik me hard voor maken.

WAT VIND JIJ EEN BELANGRIJK ONDERWERP WAAR JE 
SAMEN MET DE FNV AAN WILT WERKEN?
Naast genoeg loon om rond te komen, vind ik ontwikke-

ling heel erg belangrijk. Ik ben al een hele tijd bezig om 

naar een nieuwe en hogere functie toe te werken. Ik heb 

opleidingen gedaan en ik heb hier veel gesprekken met 

mijn consulent over. Want, die nieuwe functie is ook een 

loonschaal hoger. Ik werk daar keihard voor. Makkelijk is 

het niet, maar het word je ook niet makkelijk gemaakt. Ik 

vind dat er binnen de bedrijven veel meer aandacht moet 

komen voor ontwikkeling voor mensen die dat willen. 

HEB JE NOG EEN BOODSCHAP VOOR JE COLLEGA’S?
Zeker, sluit je ook aan bij de FNV. We weten allemaal dat 

we nooit iets cadeau krijgen. Als wij niet voor onszelf 

opkomen, waarom zouden andere mensen dat wel doen? 

Samen winnen; dat is wat ik heb geleerd.

HEB JE GELDZORGEN?
DE FNV HELPT JE MET ADVIES
Wist je dat de FNV jou kan helpen met advies bij geldzorgen? 

Het leven is tegenwoordig heel duur. Daardoor valt het niet mee om goed rond te 

komen. De FNV strijdt daarom voor goede cao’s. Dat gaat niet vanzelf en daarom is 

het goed dat we samen sterk staan. Ook houden we de contributie voor het lidmaat-

schap zo laag mogelijk. Dat doen we door de werkgeversbijdrage van 50%, fiscaal 

voordeel en speciale tarieven (o.a. voor cao Aan de slag). Maar daarnaast kan de FNV 

jou ook helpen met advies bij geldzorgen. 

Onze adviseurs helpen jou graag. Ze kunnen jou adviseren over de gemeentelijke regelingen en voorzieningen waar je mis-

schien recht op hebt. Ook helpen ze je bij het krijgen van financieel overzicht. Advies bij Geldzorgen werkt samen met het 

Nibud en is gratis voor FNV-leden. 

Onze adviseurs adviseren je telefonisch. Maak wel eerst een afspraak. Dat kan via de website fnv.nl/diensten/

advies-bij-geldzorgen of via ons Contactcenter: 088 368 0 368. Je wordt dan door één van de adviseurs teruggebeld op 

een afgesproken tijdstip.
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WAT LEUK JE DAT JE INTERESSE IN 
DE FNV TOONT!
Ben je nog geen lid van de FNV? Maar wil je graag meer informatie? We 

vertellen je graag wie we zijn, wat we doen en waarom de vakbond zo 

belangrijk is voor jou en je collega’s in de sociale werkvoorziening. Hoe je dat 

doet? Laat je gegevens achter via fnv.nl/meerinfo. Je krijgt van ons de 

informatie via de mail opgestuurd.

ZIJN WE AL BIJ JOU LANGS 
GEWEEST?
INFORMATIEBIJEENKOMSTEN OVER 
DE CAO AAN DE SLAG EN DE SOCIALE 
WERKVOORZIENING

Door heel Nederland organiseren we bijeenkomsten voor medewerkers onder 

de cao Aan de Slag. Hierin bespreken we hoe het gaat met de cao en wat er nog 

beter kan. Begeleiders, ouders en bewindvoerders zijn ook van harte welkom 

om mee te praten. Daarnaast vragen we medewerkers onder de cao SW om hun 

mening te geven over wat er verbeterd moet worden in hun cao.

JOUW MENING IS BELANGRIJK!
Als vakbond spreken wij namens 

jou en je collega’s, ook tijdens de 

cao-onderhandelingen. We horen 

graag van jou wat jij belangrijk 

vindt en welke verbeteringen er 

nodig zijn in de cao. Zo kunnen we 

jouw wensen meenemen in onze 

gesprekken met de werkgevers. Als 

FNV-lid kun je daarna meebeslissen 

over het resultaat van de onder-

handelingen.

Wil je dat we ook bij jou langskomen? Laat het dan weten aan jouw FNV-

bestuurder of één van de FNV-kaderleden die werkt in jouw bedrijf.

COLOFON 
NIEUWSFLITS SOCIALE 
ONTWIKKELBEDRIJVEN
Deze nieuwsflits verschijnt 2 of 3 keer 

per jaar en wordt landelijk verspreid 

onder FNV-leden werkzaam in een 

SW-bedrijf, beschutte werkplek of met 

een garantiebaan.
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