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ACTIEFLITS

SOCIALE ONTIWIKKELBEDRIIVEN

Onze koopkracht keldert naar beneden.
Daarom zijn we in actie om de cao’s

SW en Aan de slag tussentijds te
verbeteren. Maar we voeren ook actie
omdat we steeds worden achtergesteld
bij onze collega ambtenaren in dienst
van de gemeenten: dat moet stoppen!

Er moet nu iets gebeuren! Wij willen dat
alle lonen in de cao SW en cao Aan de
slag met terugwerkende kracht per

1 januari 2023 met 10% verhoogd
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worden. Ook moet de reiskosten-
vergoeding aangepast worden aan de
hogere brandstofkosten. Dat betekent
een verhoging van € 0,10 naar € 0,21
cent per kilometer.

We zijn hier al sinds mei vorig jaar mee
bezig. Maar steeds zegt de VNG geen
geld te hebben. Hoe kan het dan kan
dat gemeenteambtenaren wel een
éénmalige uitkering hebben gekregen
en nu ook een nieuwe goede cao?

W) VERDIENEN MEER,
UWANT WE ZIJN NIET MINDER!

De afgelopen maanden heeft de

FNV al vele acties gevoerd. We
startten met 20 actievoerders in
Nieuwegein. Daarna waren we met
90 werknemers in Apeldoorn, Arnhem
en bij minister Schouten in Den Haag.
Vervolgens gingen we met honderden
actievoerders in bussen langs de
wethouders in Groningen en Noord-
Brabant. En onlangs kleurde het hele
Beursplein in Amsterdam rood met
1000 boze werknemers SW en Aan
de slag. Zo voeren we actie na actie
de druk op. En heel belangrijk: steeds
meer werknemers sluiten zich bij onze
acties aan.

MELD JE AAN VOOR DE ACTIE VIA: FNU.NL/ACTIESOB
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Dit laat zien dat het geld er wél is.
Maar blijkbaar zijn wij als werknemers
met een arbeidsbeperking niet zo
belangrijk voor de gemeenten.

En dus voeren we actie! We gaan
door totdat we onze eisen hebben
gerealiseerd: er moet NU geld bij
in onze portemonnee! We doen
ook een beroep op jou:

SLUIT JE AAN Bl) ONZE

ACTIES, DOE MEE!

Maar ondanks onze vele acties blijven
de VNG en de minister elkaar de bal
toespelen. En zeggen ze nog steeds
dat er geen geld is om onze lonen en
reiskostenvergoeding te verbeteren.
Dus moeten wij de druk nog verder
opvoeren! Dat gaan we dan ook doen:
op 7 juniin Den Haag met duizenden
collega’s in Den Haag. Daar gaan we
een signaal afgeven waar men niet
omheen kan. Jij doet toch ook mee?
Ook jij verdient beter, want je bent
niet minder.

ALLEEN SAMEN STAAN WE STERK EN
GAAN WE DEZE STRIID WINNEN.
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Dit zijn Jurrein en Heleen: een stel dat
samenwerkt bij Pantar Amsterdam in de
Groenvoorziening. Ze werken elke dag
samen en vinden dat geen enkel probleem.
Ze houden van elkaar en ook van hun werk.

Financieel redden ze het net. Maar dat komt
omdat ze allebei werken en samenwonen.
Ze willen graag het huis opknappen, maar
daar hebben ze nu geen geld voor.

Ze vinden het heel oneerlijk dat de

VNG onderscheid maakt tussen hen en
gemeenteambtenaren. Nog schever is dat
de gemeenteambtenaren, die dus meer
verdienen, het lichtste werk doen. De
SW'ers doen het zware werk zoals snoeien.
Terwijl hun collega’s in het groen onder

de cao Gemeenten in het plantsoen de
prullenbakken legen. Dat is toch niet eerlijk?

FNV LIDMAATSCHAP: WAT KOST HET EN WAT KRIIG IK ERVOOR

WAT KOST HET OM LID TE WORDEN VAN DE FNV?

Het lidmaatschap van de FNV kost normaal € 18,27 per maand.
Als je onder de cao SW valt, kun je dat verlagen tot € 5,76 per
maand. Jouw werkgever betaalt namelijk de helft van de vak-
bondscontributie. Ook kun je nog een belastingvoordeel inzet-
ten waardoor je uiteindelijk maar € 5,76 per maand betaalt.

WAT LEVERT HET LIDMAATSCHAP VAN DE FNV MI] OP?

ADVIES OVER WERK EN INKOMEN
Wij geven antwoord op al je vragen over je werk en inkomen.

*

JURIDISCH ADVIES

Wij bieden hulp en ondersteuning als je problemen hebt op je werk. Onze
juridische specialisten staan kosteloos voor je klaar. Als het nodig is tot
in de rechtbank.
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7 BELASTINGSERVICE
" FNV-leden krijgen gratis hulp bij hun belastingaangifte.
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LOOPBAANADVIES
Je kunt gebruik maken van onze workshops en (online) trainingen. Of in gesprek
gaan met één van onze loopbaanconsulenten.
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HULP BIj RE-INTEGRATIE

Naast advies geven kan de FNV re-integratieconsulent je ook coachen bij je
ﬁ gesprekken met je werkgever, bedrijfsarts en het UWV. Zo sta jij ook tijdens

ziekte sterker in je werkschoenen.

SAMEN STERK

FNV stimuleert je om je te organiseren en samen met je collega’s
problemen aan te pakken en te verbeteren. Hoe meer leden, hoe
meer invloed. Samen maken we Nederland socialer.

WERKGEVERSBIJDRAGE VAKBONDS-
CONTRIBUTIE PLUS BELASTINGVOOR-
DEEL VAKBONDSCONTRIBUTIE

Contributie €18,27
Werkgeversbijdrage € 9,14
Belastingvoordeel € 3,37
Netto contributie per maand € 5,76

ADVIES BIj GELDZORGEN

Onze adviseurs Sociale Voorzieningen adviseren jou over de gemeentelijke
regelingen en voorzieningen waar je aanspraak op kunt maken. Ook helpen ze je
bij het krijgen van financieel overzicht.
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INVLOED OP JOUW ARBEIDSVOORWAARDEN
&0 Wij kunnen betere arbeidsvoorwaarden afspreken als we veel leden hebben.
ﬂéﬁ Je mag meebeslissen over de inhoud van jouw cao.

ONDERSTEUNING Bl] BEROEPSZIEKTEN EN LETSELSCHADE

é e krijgt niet alleen hulp bij schade veroorzaakt door je werk, maar ook door
schade door een ongeval in je privéleven. Wij onderzoeken of je misschien recht
hebt op een schadevergoeding en staan je bij tijdens het hele proces.

INFORMATIE OVER JOUW SECTOR
Wij houden je op de hoogte van het laatste nieuws in jouw sector.
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KORTING
Als lid van de FNV krijg je korting op je verzekeringen, energie, uitstapjes en

Wil je lid worden van de FNV? Scan de code.
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HOUD JOUW GEGEVENS ACTUEEL

Om jou goed te kunnen informeren en onder-
steunen, is het belangrijk dat we jou kunnen
bereiken per e-mail en per post en weten waar
je werkt. Door gebruik te maken van Mijn

FNV kun je zelf makkelijk controleren of de
informatie die wij over jou hebben nog klopt.

Als je naar onze website www.fnv.nl gaat, zie
je links bovenaan de knop ‘Mijn FNV'. Als je
daarop klikt, kom je op de inlogpagina. Je kunt

E-mailadres

Wachtwoord
Wachtwoord vergeten?

Hebt u geen account? Nu registreren

inloggen met jouw e-mailadres en een wachtwoord.
Als je eerder al een account hebt aangemaakt, kun
je meteen inloggen. Als je nog geen account hebt

aangemaakt, kun je dat daar doen.

Via Mijn FNV kun je jouw gegevens bekijken en
aanpassen, vragen stellen, jouw digitale ledenpas
bekijken en nagaan of je het juiste contributiebedrag
betaalt. Kom je er niet uit, vraag dan een kaderlid
om hulp of bel met 088 - 368 0 368.

Medewerker

Dit zijn Simone en
Hilda en zij werken
op de productieafdeling
bij Stark in Hoogeveen.

Zij merken vooral aan de boodschappen
dat alles duurder is geworden. Bij
Simone staat de verwarming altijd

uit en zij heeft een goede tip: koop
diepvriesgroente, dat is goedkoper!

Volg ons, geef ons een like
en blijf op de hoogte van het
laatste nieuws.

Dit is Eva. Zij werkt

in de kantine bij Stark.
Het horecawerk vindt ze
erg leuk. Minder leuk is dat
ze af en toe haar moeder moet
vragen een brood voor haar te kopen.
Eva schaamt zich om familie te
moeten vragen haar te helpen, maar
soms kan het niet anders. Het gaat
dan niet om luxe artikelen, maar

om gewoon een simpel brood dat

ze lekker vindt. Eva ziet dat steeds
meer mensen ongezond eten en dik
worden. Dat levert volgens haar
meer gezondheidsproblemen op

en daardoor hebben mensen meer
zorg nodig. ‘"Weet de VNG dat wel?’,
vraagt ze zich af. ‘Het is schandalig
hoe ze met ons omgaan!’

Zij vinden het heel erg dat de VNG hen
in de problemen brengt, want dat zien
zij zo. Zij kunnen niet begrijpen dat
de VNG nog niet voor een oplossing
heeft gezorgd en een extraatje
overheeft voor de medewerkers
onder de cao SW en Aan de slag.

En dat terwijl het geld er wel is voor
de gemeenteambtenaren.

IWWW.FACEBOOK.COM/
FNUSOCIALEONTWIKKELBEDRIJVEN

Deze heren werken bij de afdeling Logistiek bij Stark in Hoogeveen.
Tijdens de actie in Amsterdam is niemand op deze afdeling aanwezig,
want ze doen allemaal mee aan de actie. Ze geven aan dat ze minder
gezond zijn gaan eten omdat de groente zo duur is. Ze vragen zich af of
de huidige situatie in Nederland, dat alles duurder wordt, wel klopt. Is het echt
nodig dat de prijzen zo stijgen of wordt er misbruik van gemaakt ten koste van de
burgers? Ze voelen zich door de VNG weggezet als tweederangsburgers aan de
onderkant van de samenleving.
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werkt bij Zaffier in Alkmaar. Toen ze
begon op de postafdeling van Zaffier was ze eigenlijk
100% afgekeurd. Toch wilde ze liever werken. Nu is ze
doorgestroomd naar de montage/verpakkingsafdeling.
Van haar vrienden die wel in de Wajong terecht zijn
gekomen weet ze dat zij meer overhouden aan het einde
van de maand dan zij. Dat voelt gek. Haar vrienden wonen
begeleid en hebben recht op toeslagen die zij niet krijgt.
Maar ze kan rondkomen, leeft zuinig en heeft een partner
die bij Tata werkt. ‘Toch is het oneerlijk’, verzucht ze.
‘Het minimumloon stijgt, maar mijn loon stijgt niet mee.
Steeds meer loonschalen zitten nu onder het
minimumloon. Werken moet toch lonen?’

DEZE ONGELIJKHEID MOET STOPPEN.
NU ZIJN Wi AAN DE BEURT!

ZIJN Wi WERKNEMERS MET ONEERLIK! LAAT ONS NIET spreken we tijdens de demonstratie
EEN ARBEIDSBEPERKING IN DE KOU STAAN! op het Beursplein in Amsterdam.
NIET ZO BELANGRIJK VOOR Beiden werken bij Pantar in
DE GEMEENTEN? W) ZIJN ALLEEN MAAR Amsterdam. De een op de afdeling
TEWERKGESTELDEN Reiniging, de ander in ‘het Groen'.
IK MERK HET IN ALLES! Kees begint: ‘Aan het einde van de
HET VOELT ALSOF IK MET MIJN SALARIS TERUG BEN Bl AF. maand kom ik net een week loon
HET ERGSTE IS HET VERLIEZEN VAN JE EIGENWAARDE. te kort. Ik sta steeds weer rood.’
Jan moet nog een klein jaar tot aan
BEN IK MINDER WAARD IWAAROM LAAT U ONS IN DE zijn pensioen en vertelt dat hij dat
DAN MIJN COLLEGA STEEK? ZULLEN WE EEN DAG wel aan zijn lijf merkt. ‘We doen
GEMEENTEAMBTENAREN? RUILEN? hetzelfde werk als ambtenaren in
de plantsoenen en in de afval. Die
WEL EEN EXTRAATIE VOOR OP NAAR DEN HAAG! OP NAAR collega’s krijgen een bonus en een
GEMEENTEAMBTENAREN EEN NORMAAL LOON VOOR welverdiende nieuwe cao, maar wij
IEDEREEN! OP NAAR SOCIALE krijgen er helemaal niets bij! We

GELIJKHEID! zijn gekke Gerritje niet! Of vandaag,
hier op het Beursplein, effect gaat
hebben...? Ik denk eerlijk gezegd van
niet. We zouden alles dicht moeten
gooien in het hele land. Dan wordt
het een mooie rotzooi. Dat heeft pas
effect! Dan worden de hoge heren in

Den Haag wel wakker.'

COLOFON

ACTIEFLITS SOCIALE ONTWIKKELBEDRIJVEN
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