[bookmark: _Hlk503273818]Geachte heer/mevrouw,
 
Naar aanleiding van ons contact ontvangt u van ons deze intake. Wij vragen u de gegevens te controleren en ons te informeren indien deze niet correct of onvolledig zijn. Vervolgens treft u een aantal vragen aan. Wij verzoeken u de vragen te beantwoorden. U kunt het antwoord onder de vraag noteren. Voeg dan ook kopieën van de gevraagde documenten toe aan dit formulier en stuur deze per mail naar intake-utrecht@fnv.nl. Zonder de gevraagde gegevens zal de eventuele behandeling van uw dossier vertraging op kunnen lopen. Bekijk ook onze algemene voorwaarden op www.fnv.nl/algemenevoorwaarden.
 
Lidmaatschapsnummer: 
Rechtendatum:  
Voorletter(s):  
Tussenvoegsel(s): 
Achternaam: 
Geboortedatum: 
Postadres: 
Postcode:  
Woonplaats:  
Telefoonnummer:  
E-mailadres: 
[bookmark: _Hlk510039070]Cao (indien van toepassing): 
(Ex-)werkgever: 
Postcode en standplaats (ex-)werkgever: 
 
Voor de behandeling van uw vraag hebben wij relevante informatie nodig, bijvoorbeeld:
 
 
Bij een beëindigingsovereenkomst
· beëindigingsovereenkomst (ook wel vaststellingsovereenkomst genoemd)
· correspondentie met werkgever (indien aanwezig)
· Sociaal Plan (indien van toepassing)
· uw zienswijze op de ontslagaanvraag
· laatste twaalf loonstroken
· arbeidsovereenkomst en wijzigingen
· antwoord op de tien onderstaande vragen


1. Bent u op dit moment ziek (arbeidsongeschikt)? Zo ja, sinds wanneer?
 
 
 
2. Bent u lid van de ondernemingsraad? 
 
 
 
3. Ontvangt u een WIA, WAO of Wajong uitkering? Zo ja, geef aan welke: 
 
 
 
4. Bent u op dit moment zwanger? 
 
 
 
5. Heeft u voordat u bij uw werkgever ging werken bij deze werkgever via een uitzendbureau gewerkt? Zo ja, stuur dan ook de betreffende uitzendovereenkomsten en inleen bevestigingen mee.
 
 

6. Is uw vorige werkgever overgenomen door uw huidige werkgever en bent u zo in dienst getreden bij uw huidige werkgever? 
 
 
 
7. Klopt de datum van indiensttreding zoals door werkgever is aangegeven? Zo nee, wat is volgens u de datum van indiensttreding en heeft u daar schriftelijk bewijs van? 
 
 
 
8. Klopt uw functie zoals die door werkgever is genoemd? Zo nee, wat is uw functie en zijn uw werkzaamheden? 
 
 
 
9. Is er een termijn waarbinnen gereageerd moet worden? Zo ja, voor welke datum moet u reageren?
 
 
 
10. Wat is uw vraag of situatie waarbij u advies/ondersteuning nodig heeft?
 
 
 
Toelichting aanleveren intakeformulier met bijlagen:
Wij ontvangen uw (volledig ingevulde) intakeformulier met bijlagen bij voorkeur per e-mail. 
Om uw dossier zo snel mogelijk in behandeling te kunnen nemen, vragen wij uw aandacht voor het volgende:
- stuur ieder document als apart Pdf-bestand (bij voorkeur niet per pagina); 
Tip: gebruik de gratis app ‘Microsoft Lens’. Met deze app kunt u afbeeldingen omzetten naar Pdf-bestanden, gedrukte of handgeschreven tekst digitaliseren en opslaan.  
- kies een duidelijke titel (bijvoorbeeld arbeidsovereenkomst.pdf, loonstrook mei 2013.pdf, waarschuwingsbrief.pdf);
Stuurt u bijlagen in andere formaten of zonder een duidelijke titel over de inhoud, dan kunnen wij die bijlagen niet openen. Houdt u er rekening mee dat dat tot vertraging in de behandeling van uw dossier kan leiden. 

 
Indien u documenten per post toestuurt, vragen wij u dit formulier (volledig ingevuld) hieraan toe te voegen.
 
U kunt onderstaande gegevens gebruiken om de stukken per post of e-mail toe te sturen:
 
FNV Utrecht
t.a.v. Afdeling Intake
Postbus 1555  
3500 BN Utrecht 
of 
intake-utrecht@fnv.nl
 
Na ontvangst van uw aanvraag en de stukken ontvangt u een ontvangstbevestiging.
 
Met vriendelijke groet,
FNV Contactcenter
