
Code knalrood voor blootstelling aan kankerverwekkende stoffen op het werk 

De Gezondheidsraad laat flink van zich spreken. De Raad wil extra inspanning voor betere 

luchtkwaliteit. De vieze lucht veroorzaakt of verergert klachten aan luchtwegen, longen, hart en 

bloedvaten en het leidt naar schatting tot zo'n 12.000 vroegtijdige sterfgevallen per jaar.  

Wat nog zorgwekkender is, is het feit dat tienduizenden werknemers in Nederland iedere dag 

moeten werken in een omgevingslucht die nog eens extra vervuild is, bovenop de vieze buitenlucht. 

In Europa sterven ieder jaar 100.000 werknemers voortijdig aan een kanker die is ontstaan op het 

werk. Ja, u leest het goed, jaarlijks twee voetbalstadions vol leed en diepe ellende. Veel van die 

tragiek kan worden voorkomen, door bijvoorbeeld fijnstof op het werk aan te pakken. Maar willen 

werkgevers daaraan? 

De Gezondheidsraad stelt, dat de luchtverontreiniging verder moet worden teruggedrongen. Extra 

maatregelen zijn nodig, die strikt moeten worden nageleefd. Klare taal dus. Daar moeten we dus snel 

wat aan doen, want de overheid kijkt weg en werkgevers overtreden massaal de regels. En de regels 

die er zijn worden niet gehandhaafd: de Arbeidsinspectie is immers door de jaren heen praktisch 

wegbezuinigd en de gemiddelde kans dat je bedrijf op dit soort zaken wordt gecontroleerd is eens in 

de dertig jaar! 

Prof. Dr. Knottnerus, oud voorzitter van de Gezondheidsraad en thans voorzitter van een 

onderzoeksgroep die nagaat hoe er in Nederland gewerkt wordt met Chroom-6,  schrijft in een brief 

aan de Stichting van de Arbeid dat het werken met deze kankerverwekkende stof een breder 

maatschappelijk probleem is. Voor andere zeer gevaarlijke stoffen speelt een vergelijkbare 

problematiek. Er is sprake van een reactieve aanpak, waarbij ‘van incident naar incident wordt 

geschakeld’, en acht dat niet gewenst. Anders gezegd: werknemers worden blootgesteld aan veel te 

hoge niveaus van Chroom 6 en andere kankerverwekkende stoffen, worden daardoor ziek en 

niemand bekommert zich daarover.  

Die Gezondheidsraad heeft overigens nog een ander Rapport op de plank liggen dat binnenkort zal 

worden gepubliceerd en dat ‘veel stof zal doen opwaaien’. Het gaat over dieselemissies op de 

werkplek.  Dieseluitstoot vinden we binnen zoveel sectoren: vrachtwagenchauffeurs, bus- en 

taxichauffeurs, bouwvakkers, vuilnisophalers, garagemedewerkers: honderdduizenden werkenden 

hebben ermee te maken. Dieseluitstoot is een heuse ‘killer’ op die werkplekken. 

De normeringen die in dit conceptrapport worden geadviseerd vinden werkgevers veel te streng en 

onrealistisch. Ze zullen dan ook alles in het werk stellen om dit rapport in een dubieus daglicht te 

stellen, want ja, zo werkt de lobby nu eenmaal. Dit rapport moet van tafel en als de wiedeweerga in 

de onderste la verdwijnen.  

De Gezondheidsraad schrijft dat werknemers niet verder mogen worden blootgesteld dan de 

achtergrondconcentraties, de concentraties in de buitenlucht. Logisch zou je denken, want die 

buitenlucht is dus al ongezond genoeg; werknemers hoeven niet nog eens extra vieze lucht te 

snuiven zodra ze het bedrijf inlopen!  

Diesel zal normaal gesproken nog dit jaar in deze SER commissie aan de orde komen. Wij hopen dat 

werkgevers zullen meewerken aan een goede grenswaarde voor diesel. Doen ze dat niet, dan gaan 

wij ervan uit dat staatssecretaris Van Ark  hierover zelf een besluit neemt dat strookt met het advies 

van de Gezondheidsraad én met wat minister Wiebes als schone energieverplichtingen aan het 

bedrijfsleven stelt. Nu het bedrijven zo voor de wind gaat hebben ze mogelijkheden genoeg om te 



investeren in duurzame, gezonde werkplekken. Zoals dieselheftrucks en oude generatoren vervangen 

door schone alternatieven. 

Ook pleiten wij ervoor dat werkgevers werknemers blootstellingsgegevens meegeven bij einde 

dienstverband. Deze moeten toch al wettelijk geregistreerd worden. Alle reden dus voor werkgevers 

om mee te werken. Wij gaan er dan ook vanuit dat diesel nog dit jaar in de SER een grenswaarde zal 

krijgen die aansluit bij de code rood die de Gezondheidsraad op verschillende momenten inmiddels 

heeft aangegeven; 100.000 werknemers die jaarlijks in Europa een kanker oplopen in het werk is 

onacceptabel. Deze stille ramp verdient meer aandacht en vooral een strengere aanpak. 
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