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Onderhandelingsresultaat CAO VERMO werkgevers en vakbonden FNV - CNV 
 

 

 
VERMO werkgevers en vakbonden FNV – CNV hebben voor 2024 en 2025 de volgende afspraken 
gemaakt: 
 
1. Looptijd nieuwe CAO: 1 januari 2024 tot en met 31 december 2025; 

2. Artikel 1.6:  

a. De lonen stijgen per 1 januari 2024 met 8,3% 

b. De lonen stijgen per 1 januari 2025 met 3% 

Per 1 januari 2025 stijgen de lonen met 1,75%. Dit getal wordt vastgezet als het percentage 

CPI afgeleid voor 2025.  

c. Samengevat krijgen alle medewerkers per 1 januari 2024 8,3% en per 1 januari 2025 

4,75% loonstijging. 

d. Artikel 1.6.3 Werkgevers hebben in de vorige cao de intentie uitgesproken om (ook) na 

2024 voor wat betreft loonstijging aan te sluiten bij het CPI alle huishoudens afgeleid 

conform art 1.6.1. Werkgevers en vakbonden evalueren daardoor in 2024 de CPI-afgeleid 

afspraak voor de komende CAO (2026 e.v.). 

e. Artikel 1.6.4. vervalt 

3. Werkgevers passen de huidige cao (2024-2025) aan op de bijgevoegde teksten, over de 

onderwerpen (mantel)zorgverlof en sociale veiligheid. Waar aangegeven wordt dit nader 

uitgewerkt in de redactiecommissie.  

4. Werkgevers passen de huidige cao (2024-2025) conform bijgevoegde tabel aan om inzichtelijk en 

mogelijk te maken welke opties de CAO biedt voor het maken van individuele keuzes volgens het 

“cafetariamodel”.  

 

 
Aldus overeengekomen te Amersfoort op 1 februari 2024 
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