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OVERGROTE MEERDERHEID LEDEN STEMT 
IN MET ONDERHANDELINGSRESULTAAT
Samen met alle leden, collega’s en sympathisanten hebben we de nullijn 
doorbroken en resultaat geboekt. Dankzij jullie inzet ligt er een cao voor 
2026 met loonsverhoging, een eenmalige extra uitkering en concrete ver-
beteringen in reiskosten, vitaliteit en inclusie. Dit is wat collectieve kracht 
oplevert. Laten we ons succes samen vieren! 

DIT IS VAN ONS EN SAMEN HEBBEN WE DE NULLIJN DOORBROKEN
Dit hebben we samen bereikt en dat moet gevierd worden. Blijf betrokken – samen zorgen 

we ervoor dat we deze lijn vasthouden en verder versterken zodat we ook volgend jaar weer 

een nieuwe cao hebben die recht doet aan het werk dat alle rijksambtenaren doen voor 

Nederland. Onze strijd gaat door!

ACTIETRAJECT RIJK WINT HERMAN BODE AWARD
Op 1 mei, de dag van de arbeid, heeft een kaderlid van sector Rijk de Herman Bode Award in 

ontvangst genomen. Bijzonder aan dit succes is dat we met de andere bonden ruim 9.000 

rijksambtenaren op de been hebben gekregen om met onze oproep landelijke zichtbaarheid 

en impact hebben bereikt. Dit heeft geleid heeft tot een onderhandelingsresultaat met de 

werkgever.

Bekijk de successen op de achterzijde.



WAT HEBBEN WE BINNENGEHAALD
•	 Geen nullijn. 

•	 	Looptijd van 1 jaar (1 jan – 31 dec 2026). 

•	 	Loonsverhoging: 2,7% per 1 juli 2026. 

•	 	Eenmalige uitkering (augustus): €1.400 (t/m schaal 5), €1.200 (schaal 6–10), 

€1.000 (schaal 11+), naar rato. 

•	 	Reiskostenvergoeding van €0,21 naar €0,23/km (1 juli – 31 dec 2026). 

•	 	Sportabonnement opgenomen als IKB-doel (max. €200/jaar). 

•	 	Geen businessclass meer bij vluchten van meer dan 6 uur. 

•	 	Overleg in 2026 over een nieuw functiewaarderingssysteem. 

•	 	Implementatie regelingen voor transitieverlof en uitruil van feestdagen. 

•	 	VN-gehandicaptenverdrag verwerkt in de cao Rijk.

Lees er meer over op fnv.nl/caorijk.

LEDENGROEI
Vanaf eind vorig jaar zijn we erin geslaagd door onder andere het oprichten van actie-

comités, het betrekken van jongeren, de alarmbel, ludieke acties bij o.a. DJI op het 

moment van het verlopen van het ultimatum en mobilisatie voor twee landelijke actie-

dagen op 3 maart en 14 april 2026 om het aantal leden binnen sector Rijk te verho-

gen. Zonder jullie was het resultaat er niet geweest. Daar zijn we samen zeer trots op! 

DAAR WIL JE ALS COLLEGA TOCH OOK BIJ HOREN!
Wil je dat jouw collega ook mee profiteert van deze successen en 

meer invloed uitoefent op de cao Rijk in de toekomst, meedenkt 

en meedoet? Maak je collega dan lid. Je ontvangt als FNV-lid dan 

10 euro op je bankrekening. Veel collega’s zijn er in de afgelopen 

actieperiode achter gekomen wat de voordelen zijn van het lid-

maatschap. Alleen samen bereiken we de beste resultaten. Scan 

de QR-code of ga naar fnv.nl/anderlidmaken.

VRAGEN EN CONTACT
Heb je een vraag, laat het ons weten via rijksoverheid@fnv.nl.

2
6

0
5

1
9

FNV.NL/CAORIJK


