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Nr. Onderwerp Resultaat 9 januari 2024 
 

Resultaat 29 maart 2024 
 

Verschil 

1.1 Looptijd 1 januari 2024 tot 1 maart 2025 1 januari 2024 tot 1 maart 2025 - 
1.2 Beloning primair Verhoging 4% per 1 januari 2024 

Bodem EUR 240 bruto 
Verhoging 4% per 1 januari 2024 
Bodem EUR 240 bruto 

- 

1.3 Beloning secundair Verhoging 4% per 1 januari 2024 Verhoging 4% per 1 januari 2024 - 
1.4 Verhoging E trede - Verhoging 1% per 1 januari 2024 

Verhoging 1% per 1 januari 2024 
Nieuwe afspraak 
verhoging E-trede 

1.5 Onderzoek toekomstbestendig 
loongebouw 

Onderzoek loongebouw Onderzoek loongebouw - 

1.6 Tredeverhoging 2e ziektejaar Aanpassing artikel 55 Aanpassing artikel 55 - 
1.7 Retentiebonus - Retentiebonus t/m Sg 59 EUR 1500 

Retentiebonus vanaf Sg 60 EUR 700 
Nieuwe afspraak ter 
vervanging 
retentiebonus V&S en 
voor grotere doelgroep 

2.1 TVI-regeling Verhoging maandgarantie van 95,5% 
naar 97% 
Vervallen terughaalgrens 

Vervallen terughaalgrens Verhoging 
maandgarantie is 
vervallen 

2.1 Garantieregeling structurele 
aanpassing roosterpatroon 

- Garantieregeling met looptijd 
maximaal 60 maanden 

Nieuwe afspraak 

2.2 Derving SAV opleidingsdagen Vanaf 1 januari 2024  Vanaf 1 januari 2024  - 
2.3 Derving SAV /CO in geld over 

vakantie-uren 

Vanaf 1 januari 2024 Vanaf 1 januari 2024 - 

2.4 CO standaard in geld Vanaf 1 januari 2025 Vanaf 1 januari 2025 - 
2.5 Doorwerkbonus Vanaf 1 januari 2024 Vanaf ratificatie Ingangsdatum gewijzigd 
2.6 Inventarisatie verschillen in 

arbeidsvoorwaarden en 
harmonisatie 

In kaart brengen verschillen In kaart brengen verschillen - 

2.7 Aanpassing maaltijd- en 
overnachtingsvergoeding 

Uniforme afspraken Uniforme afspraken - 

2.8 Maaltijdvergoeding ontbreken 
maaltijdvoorzieningen 

- Nieuwe afspraak met vergoeding 
vanaf 1 juli 2024 

Nieuwe afspraak 

2.9 Thuiswerkvergoeding Vanaf 1 januari 2024 Vanaf 1 januari 2024 - 
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2.10 Reiskosten bezoek keuringslocatie Vanaf 1 januari 2024 Vanaf 1 januari 2024 - 
2.11 Reiskostenvergoeding woon/werk Uniforme regeling vanaf 1 juli 2024 

Fiscale uitruil vanaf 1 juli 2024 
Uniforme regeling vanaf 1 juli 2024 
Fiscale uitruil vanaf 1 oktober 2024 

 
Invoering fiscale uitruil 
verschoven naar 1 
oktober 2024 

2.12 Vergoeding werken op feestdagen Verhoging per 1 januari 2024 Verhoging per 1 januari 2024 - 
3.0 Vaststelling en erkenning zware 

beroepen 
Afspraak vaststelling methode Nieuwe afspraak over elementen 

methode 
Afspraak gewijzigd 

4.1 PEW/Roosteren op maat Voortzetting PEW 
Onderzoek maatwerk 

Voorzetting PEW 
Onderzoek maatwerk 

- 

4.2 Aanpassing norm streepjesdag PT Aanpassing per dienstregeling 2025 Aanpassing per dienstregeling 2025 - 
4.3 Vrijstelling oudere medewerkers 

voor werken in de nacht 
Toevoeging groepen vrijstelling Toevoeging groepen vrijstelling - 

4.4 Aanpassing Regeling Oudere 
werknemers (RO) 

Aanpassing regeling per 1 januari 
2025 

Aanpassing regeling per 1 januari 2025 
en toevoeging afwijkende 
aanmeldprocedure 2025 

Afwijkende 
aanmeldprocedure 
toegevoegd 

4.5 Gelijk moment OW-opbouw met 
RO 

Aanpassing per 1 januari 2025 Aanpassing per 1 januari 2025 - 

4.6 Rusttijd bij overnachting Aanpassing regeling per 1 januari 
2025 

Aanpassing regeling per 1 januari 
2025- 

- 

4.7 Afschaffing bonus/malus bij ziekte Afschaffing bonus/malus per 1 januari 
2024 

Afschaffing bonus/malus per 1 januari 
2024 

- 

4.8 Schriftelijk en gemotiveerd afwijzen 
verlof bijz. situaties 

Per 1 januari 2024 Per 1 januari 2024 - 

4.9 40-urige werkweek Doelgroep gewijzigd en aanvullende 
voorwaarden 

Doelgroep gewijzigd en aanvullende 
voorwaarden - 

4.10 Vaststelling urentotaal voor 
overuren 

Aanpassing per dienstregeling 2025 Aanpassing per dienstregeling 2025 - 

5.0 Sociale veiligheid Afspraken met retentiebonus V&S Afspraken zonder retentiebonus 
(retentiebonus verplaatst naar 1.7) 

Retentiebonus 
verplaatst naar 1.7 
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6.1 Verlenging SP en 
werkgelegenheidsgarantie Verlenging tot 1 januari 2028 Verlenging tot 1 januari 2028 - 

6.2 Aftopping ontslaguitkering SP Aanpassing begrip sociale uitkeringen  Aanpassing begrip sociale uitkeringen - 

7.1 Ontwikkeling en stage Bevindingen ontwikkelloket 
bespreken Bevindingen ontwikkelloket bespreken - 

7.2 Combifuncties Intentie-afspraak combifuncties  Intentie-afspraak combifuncties - 
7.3 Leergang Vonk Voorzetting in 2024 Voortzetting in 2024 - 

8.1 Ondersteuning 
menstruatie/menopauze klachten 

Voeren gesprek en passende 
maatwerkafspraken 
Beschikbaar stellen producten 

Voeren gesprek en passende 
maatwerkafspraken 
Beschikbaar stellen producten 

- 

8.2 Vast dienstverband 
uitzendkrachten 

Aanbod vast dienstverband bij NS na 
18 maanden 

Aanbod vast dienstverband bij NS na 
18 maanden - 

8.3 Vrije uren in Keuzeplan 
Aanpassing Keuzeplan 2025 
Waarde vrije uren gewijzigd per 1 
januari 2024 

Aanpassing Keuzeplan 2025 
Waarde vrije uren gewijzigd per 1 
januari 2024 

- 

8.4 Pensioenopbouw tijdens WW Nieuwe regeling per 1 juli 2024 Nieuwe regeling per 1 juli 2024 -   
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