
STROOMSCHEMA REGELING SECOND 
OPINION BIJ ANDERE BEDRIJFSARTS

Dit stroomschema regeling second opinion hoort bij het document Regeling second opinion bij een andere 

bedrijfsarts. Hoe daarmee om te gaan? Daarin is de verklarende tekst te vinden. De regeling van het recht op  

een second opinion bij een andere bedrijfsarts is sinds 1 juli 2017 verplicht onderdeel van het contract met de  

arbodienst. De OR (en ook de PVT) heeft instemmingsrecht. Het zou heel mooi zijn als de onderstaande elementen  

in het contract geregeld zouden kunnen worden. Ontbreekt er na overleg een of enkele, dan moet de OR een  

afweging maken: toch maar instemmen of (nog) niet. 

Is de OR betrokken bij de (voor)selectie van de bedrijfs­

artsen of arbodiensten die de second opinion uitvoeren?

Is er onder de werknemers geïnventariseerd welke 

bedrijfsarts(en) of arbodienst(en) hun vertrouwen  

hebben of heeft de OR zelf bedrijfsartsen of  

arbodiensten aangedragen?

Heeft een werknemer recht op een door hem gekozen 

bedrijfsarts voor een second opinion, tenzij zwaar­

wegende bedrijfs- of dienstbelangen zich daartegen  

verzetten?

Kan een werknemer zelf een bedrijfsarts aandragen 

voor een second opinion indien de kosten niet voor 

rekening van de werkgever komen?

Rapporteert de werkgever jaarlijks aan de OR over  

het aantal verzoeken om een second opinion die bij  

een andere bedrijfsarts zijn ingediend?

Kan een werknemer zelf als eerste de bedrijfsarts  

voor de second opinion benaderen? 

JA

JA

JA

JA

JA

JA

NEE

NEE

NEE

NEE

NEE

NEE

Er kan akkoord worden gegaan met  

de regeling over de second opinion.

Er kan nog geen regeling worden  

afgesproken met de werkgever.  

Opnieuw overleg met de bestuurder.
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