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RICHTUIJNEN

WERKTIJDENREGELING

N"WA In combinatie cao Rijk, hoofdstuk 7 en 22

Er is helaas veel onduidelijk over de toepassing
van de Werktijdenregeling NVWA, CAO Rijk
(hoofdstuk 22), de CRAA en het Sociaal Plan.
De discussie die ontstaat over de werktijden
neemt veel tijd in beslag en zorgt voor
onzekerheid bij jullie.

Scan de QR-code of kijk op fnv.nl/rijk-nvwa
voor meer informatie.

Per dienst heb je recht op minimaal 30
minuten pauze. Een pauze is een pauze
wanneer deze langer dan 15 minuten duurt.
De pauze neem je op een tijdstip dat het beste
past tijdens je dienst en voor de organisatie,
bijvoorbeeld tijdens bedrijfspauzes.
Recuperatie tijd is geen pauze.

ONREGELMATIGHEIDSTOESLAG*

Dag Tijdstip
Maandag t/m
vrijdag 00.00 - 06.00 uur

06.00- 08.00 uur

18.00-22.00 uur

22.00-24.00 uur
Zaterdag en
zondag
Feestdag

alle uren
alle uren

\.

Percentage salaris

per uur

50%
20%
20%
40%

70%
100%

ROOSTER = WERKTIJD

Je hebt afgesproken hoeveel uur je per dag, per
week en daarmee per jaar werkt. Je ontvangt
28-dagen van te voren een rooster die past bij
de afspraken die je hebt gemaakt. Dit
28-daags rooster is de basis van de werktijden
die je schrijft. Wijkt je dagrooster af, dan
gebeurt dit in overleg met je planning. Ook heb
je recht op de toeslag verschoven uren van
45% van je uurloon.

Werk je langer dan je 28 daags rooster dan
gelden de uren erboven als overwerk. Wanneer
je overwerk langer is dan 30 minuten, ontvang
je een extra vergoeding van 25% van je
uurloon op je salaris. Overwerk zijn ook
meer-uren in opdracht, alle meer-uren vanaf 15
minuten worden bij elkaar opgeteld. De eerste
18 meer-uren worden aan het eind van het jaar
in je IKB-spaarverlof toegevoegd. De rest
wordt uitbetaald tegen 125%. Je kan ervoor
kiezen om maximaal 36-uren van de
uitbetaalde uren toe te voegen aan je
IKB-spaarverlof.

Maximum bedrag per uur
momenteel

€1391
€ 5,56
€ 5,56
€11,13

€19,48
€27.82

NB: je hebt alleen recht op de toeslag van 20% wanneer je in de ochtend voor 7.00 uur bent begonnen of

na 20.00 uur eindigt.

*het betreft hier een voorbeeldberekening van juni 2025. Bekijk de actuele cijfers

en andere nuttige informatie op fnv.nl/rijk-nvwa
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