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Mondiaal FNV Fonds Kinderarbeid

Via het Fonds Kinderarbeid draag je bij aan de bestrijding van kinderarbeid via goed onderwijs.
In onze projecten worden kinderen uit hun werk gehaald en naar school begeleid.

Dat doen we in samenwerking met de ouders, docenten en de hele gemeenschap. Zo worden er
kinderarbeidsvrije zones ontwikkeld.

Sustainable Development Goals (SDG)
Via dit fonds draag je ook bij aan: SDG 8: Eerlijk werk en economische groei.
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UIT HET MONDIAAL FNV-FONDS KINDERARBEID WORDEN DE VOLGENDE PROJECTEN
GEFINANCIERD:

1. Organisatie en fatsoenlijke werkomstandigheden van vrouwen in de veehouderij en
ontwikkelingsactiviteiten voor kinderen en werkende moeders in de districten Kheda

en Anand - India

2. Versterken van vakbonden om kinderarbeid te bestrijden in steengroeven,
steenfabrieken en kleine bosbouwbedrijven - India
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1. ORGANISATIE EN FATSOENLIJKE WERK-
OMSTANDIGHEDEN VAN VROUWEN IN DE
VEEHOUDERI) EN ONTWIKKELINGSACTIVITEITEN
VOOR KINDEREN EN WERKENDE MOEDERS IN DE
DISTRICTEN KHEDA EN ANAND - INDIA

Het project wordt gecodrdineerd door de Self Employed JOUW BIJDRAGE MAAKTE MEDE MOGELIJK:
Women's Association (SEWA), een Indiase vakbond voor ¢ Runnen van de 21 kinderdagverblijven, zorg voor de
zelfstandig werkende vrouwen in de informele economie. kinderen via gezonde maaltijden en

SEWA werd in 1972 opgericht en heeft nu meerdan 2,1
miljoen leden in heel India. SEWA werkt in de volgende
sectoren: thuiswerk (bidirollen, wierook maken, kleding
naaien, etc.), de dienstensector (bouw, industrie,
schoonmaak), straatverkoop en agrarische werkers.

CONTEXT

SEWA organiseert vrouwen in de agrarische districten

van Kheda en Anand, die in de tabaksindustrie werken.

SEWA in daar in 2014 begonnen met kinderopvang-
centra, zodat de vrouwen zich kunnen richten op hun
werk. Op dit moment zijn er 21 kinderopvangcentra
operationeel, met in totaal 670 kinderen.

De kinderopvangcentra bereiden kinderen ook voor op
een schoolcarriere en er is aandacht voor gezonde
voeding en een positief pedagogisch klimaat. Ook
nadat de kinderen vanuit de opvang naar school gaan
blijft SEWA de kinderen volgen en het blijkt dat de
kinderen het heel goed doen op hun vervolgopleiding.
Vooral voor meisjes is deze mogelijkheid voor scholing
heel belangrijk.

Om de kinderopvang duurzamer te maken, zijn
codperaties opgericht, waarbij de ouders een bijdrage
leveren aan de kinderopvang.

DOEL

- Ondersteuning en het opbouwen van duurzaamheid
van de kinderopvangcentra

- Het organiseren van vrouwen die in veehouderij
werkzaam zijn, en het verbeteren van hun
arbeidsomstandigheden. Omdat werkgelegenheid in
de tabaksindustrie afneemt moet het moet
aantrekkelijker worden voor vrouwen om alternatief
werk te zoeken, zoals het houden van vee.

Mondiaal Z?m

gezondheidszorg. De activiteiten in het
kinderdagverblijf zijn zo opgezet dat ze de algehele
ontwikkeling van de kinderen garanderen.
Succesverhalen gaan over kinderen die op de child
care centre hebben gezeten en nu arts zijn
geworden, of leerkracht. En kinderen die wat
achterblijven in ontwikkeling komen op de child care
centres tot bloei door de goede aandacht & voeding
en het spelen met andere kinderen.

Er zijn 18 nieuwe leerkrachten aangesteld voor de
kinderdagverblijven. Opfriscursussen voor de
leerkrachten vinden plaats. Deze gaan over hoe voor
de kinderen te zorgen, wat te onderwijzen, hoe les te
geven, hoe te zorgen voor een goed lichamelijk
welzijn van de kinderen, te zorgen voor hygiéne en
netheid in het centrum en ook voor de kinderen.
Water, sanitaire en hygiénetrainingen worden ook
gegeven aan de leraren, kinderen en moeder.
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¢ |n de kinderdagverblijven worden ook feesten van
alle religies gevierd. Dit omvat versiering, viering, het
vertellen van het belang van het feest en waarom
het gevierd wordt. Daarnaast worden ook allerlei
activiteiten georganiseerd zoals een gezonde
receptenwedstrijd onder de leerkrachten, picknick
voor de kinderen, medische check-ups van de
kinderen, een spelletjesdag, etc.

ACTIVITEITEN VOOR DE VROUWEN IN DE
VEEHOUDERI]J

SEWA heeft 22685 vrouwelijke leden georganiseerd in
deze 20 dorpen. Hiervan hebben 10204 vrouwen
veehouderij als hun belangrijkste of alternatieve
handel. De vrouwen zijn verbonden met de
spaarvereniging en de districtsvereniging faciliteert
ook het verstrekken van leningen aan deze vrouwen
om vee te kopen.
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Wanneer mogelijk worden de vrouwen ook gekoppeld
voor een lening aan Amul, een Indiaas zuivelmerk dat
eigendom is van de co6peratieve vennootschap Gujarat
Cooperative Milk Marketing Federation.

Echter, in sommige gevallen kunnen de vrouwen om
verschillende redenen, zoals documentatie, geen
leningen krijgen van Amul. Met het oog op het creéren
van activa op naam van de vrouwen en het krijgen van
een regelmatige en alternatieve bron van inkomsten
door melkproductie, verstrekt SEWA een lening aan
hen. Deze vrouwen krijgen vervolgens trainingen over
de basiszorg voor vee en worden verbonden met de
melkcodperaties. Voor andere kwesties of trainingen
verbindt SEWA hen aan de zuivelcodperaties.



2.VERSTERKEN VAN VAKBONDEN OM
KINDERARBEID TE BESTRIJDEN IN
STEENGROEVEN, STEENFABRIEKEN EN KLEINE
BOSBOUWBEDRIJUEN - DEELSTATEN ODISHA,
UTTAR PRADESH, BIHAR EN RAJASTHAN IN

INDIA

CONTEXT

In de steenbakkerijen, steengroeven, informele
bosbouw en meer recentelijk in de mica-mijnen van
India werken hele families voor een stukgoedloon.
Zwaar, ongezond, laagbetaald werk. Veel mijnwerkers
hebben zelf beperkte of geen scholing gehad. Door de
kansen voor deze kinderen te vergroten en
arbeidscondities van volwassenen te verbeteren,
kunnen families ontsnappen aan de vicieuze cirkel van
armoede en slechte gezondheid.

We werken met onze partner, de internationale
bouwbond BWI en lokale vakbonden aan de uitbanning
van kinderarbeid en de verbetering van
arbeidsomstandigheden en -rechten van werknemers.
In de afgelopen jaren is hard gewerkt om werkende
kinderen uit hun werksituatie te halen en hen naar
school te begeleiden. Daartoe zijn brug-scholen
opgezet en met succes: de meeste leerlingen zijn
overgedragen aan overheidsscholen.

Foto: iStock/Aleksey Gavrikov
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DOEL

Met dit project zorgen we ervoor dat er kinderarbeid
niet toeneemt. Hiertoe wordt een pakket van
activiteiten ingezet: monitoren door de vakbonden,
oudercomités en zelf help-groepen, bewustwordings-
campagnes, inkomensverbeteringen voor ouders door
hen te registeren voor sociale zekerheidsprogramma'’s
van de overheid, en door betere arbeidsomstandig-
heden en -condities te onderhandelen voor de ouders
zodat de kinderen niet hoeven te werken.

Foto: Roderick Polak

JOUW BIJDRAGE MAAKTE MEDE MOGELIJK:
De partnerorganisaties hebben aanzienlijke voor-
uitgang geboekt in het verbeteren van arbeids-
omstandigheden en het bestrijden van kinderarbeid.
Vakbonden rekruteerden 11.072 nieuwe leden,
waarvan 42% vrouwen, en richtten 11 nieuwe werk-
plekcommissies op in sectoren natuursteen, mica-
mijnen en steenbakkerijen.

MICA-MIJNEN

Organisaties hielden regelmatige bijeenkomsten met
leden en werkplekcommissies, breidden de dialoog uit
met mijnexploitanten en boekten succes in het gelijk-
stellen van lonen tussen mannelijke en vrouwelijke
arbeiders. Zo stegen de lonen van vrouwelijke
arbeiders van 300 INR naar 350 INR.
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Daarnaast organiseerden vakbonden bewustwordings-
sessies over arbeidsomstandigheden en faciliteerden
ze gezond-heidscontroles op silicose. Eén arbeider
ontving overheidssteun na diagnose.

SOCIALE ZEKERHEID

In zes staten werden 5.014 arbeiders aangesloten bij
overheidsprogramma'’s, waardoor ze toegang kregen
tot sociale bescherming zoals pensioenen,
gezondheidszorg en onderwijssteun. In Rajasthan
werden 94 silicosepatiénten gecertificeerd, met
lopende aanvragen voor financiéle hulp.

KINDERARBEID EN ONDERWIJS
36 kinderen zijn overgedragen van voorbereidings-
centra naar overheidsscholen.

TRUSTONE INITIATIVE

BWI werkt samen met de TruStone Initiative in de
natuursteensector. Samen met Mondiaal FNV
ontwikkelen zij een trainingsmodule en een informatie-
boekje voor TruStone-exporteurs en BWI-lidbonden in
India.
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De module behandelt sociale dialoog tussen
werknemers en werkgevers, arbeidsveiligheid, mentale
gezondheid en klachtenprocedures volgens lokale en
internationale regelgeving, zoals de EU-richtlijnen voor
due diligence in de toeleveringsketen.

VAKOPLEIDINGEN

BWI en zijn lidbonden in vijf Indiase staten bieden
gecertificeerde vakopleidingen aan vrouwen en
jongeren in de bouwsector. In maart 2024 vond in New
Delhi een 16-daagse opleiding plaats over decoratief
schilderen.

TRAININGEN DOOR FNV’ERS:

Drie schilders/leden van FNV Bouwen & Wonen gaan in
februari 2025 training geven aan BWI-bonden, gebruik
makend van de voormalig kinderarbeidscholen die nu
skills training centre zijn geworden.



www.mondiaalfnv.nl





