MODINT. 5@ v De@nie

Rozmawiamy z pracodawcami o Twoim nowym uktadzie
zbiorowym pracy (CAO)

Drogi Bohaterze MITT,

We wtorek 13 maja spotkaliSmy sie po raz drugi z pracodawcami zrzeszonymi w Modint oraz z
pozostatymi zwigzkami zawodowymi (CNV i De Unie). Negocjacje dotyczyty Twoich warunkéw
pracy, takich jak wynagrodzenie, emerytura i czas pracy. Rozmowy przebiegajg konstruktywnie,
ale porozumienia jeszcze nie osiggnieto.

Czego chce FNV (razem z pozostatymi zwigzkami)?

ZtozyliSmy propozycje korzystne dla Ciebie i Twoich wspoétpracownikéw. Obejmuja one
m.in.:

* Podwyzke wynagrodzenia w wysokosci od 6% do 7,6%
* Program umozliwiajgcy wczesniejsze przejscie na emeryture (RVU)

* Udoskonalenie programu 80-90-100, dzieki ktéremu starsi pracownicy mogg pracowac¢ mniej,
zachowujac wiekszos¢ dochodow

* Wyptate nadgodzin jako pracy dodatkowej
* Wiecej dni urlopu okolicznosciowego w przypadku smierci bliskiej osoby

* Dodatek w wysokosci 0,23 € za kazdy przejechany kilometr do pracy lub zwrot kosztéw
transportu publicznego

*Wzmocnienie roli zwigzkéw zawodowych w zaktadach pracy

* Udziat pracodawcéw w Porozumieniu na rzecz Zrownowazonej Odziezy i Obuwia, ktére
promuje godne warunki pracy i ptace wystarczajgce na zycie w krajach produkcyjnych

Co mowia pracodawcy?

Pracodawcy réwniez podkreslaja, ze wazna jest ochrona Twojej sity nabywczej.
Jednoczesnie wyrazaja obawy o stan gospodarki. Oto ich propozycje:

* Podwyzka wynagrodzenia brutto o 25 € miesiecznie oraz dodatkowa podwyzka o 2,5%

* Uktad zbiorowy obowigzujacy do konica czerwca 2026 roku



Chca rowniez zawrzeé¢ porozumienia dotyczace:

* Wyptaty dodatkowych godzin jako nadgodzin

* Kontynuacji programu ,,moi”, dzieki ktoremu mozesz nadal korzysta¢ z bezptatnych warsztatéw
oraz wsparcia w sprawach finansowych i zdrowotnych

* Podjecia dziatan zapobiegajacych chorobom, w tym nowych ustalen dotyczacych wyptat
wynagrodzenia w czasie choroby

Co dalej?

Prowadzimy otwarte i powazne rozmowy. Kolejna runda negocjacji odbedzie sie w poniedziatek
27 maja. Mamy nadzieje, ze wtedy zblizymy sie do zawarcia dobrego uktadu zbiorowego.
Oczywiscie bedziemy Cie na biezaco informowac o dalszym przebiegu negocjaciji.

Z serdecznymi pozdrowieniami,
Paul van Boxtel — Przedstawiciel zwigzku zawodowego
i krajowy zesp6t negocjacyjny MITT

FNV (w imieniu zwigzkéw zawodowych w sektorze MITT)



