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PRZEMYSL MIESNY
Wielu pracownikow przemystu miesnego wyrazito pozytywna
opinie na temat nowego CAO

Przeczytaj wyniki ankiety dotyczacej uktadu zbiorowego pracy dla produktéw miesnych!

W grudniu 2022 r. i styczniu 2023 r. przeprowadzilismy ankiete uktadu zbiorowego wsréd
wszystkich pracownikéw branzy miesnej. 8 lutego rozpoczng sie negocjacje z
pracodawcami dotyczgce Waszego nowego CAO. Poprzez ankiete zapytalismy, co
Panistwa zdaniem jest wazne dla uktadu zbiorowego pracy. Caty wktad stanowi wazng
podstawe naszych propozycji.

Dziekujemy za wasz wkiad!

Prawie 500 pracownikéw miesnych wypetnito naszg ankiete. Jestesmy bardzo szczesliwi z
tego powodu, poniewaz mamy teraz cenny wktad w negocjacje zbiorowe, Jako
podziekowanie, mamy réwniez raffled off kilka pysznych ciast wsréd wypetniaczy

Z badania wynika miedzy innymi.

e Ze prawie 80% uczestnikdw ankiety uwaza za wazne, ze APC, automatyczna
kompensacja cen, powinna byc wigczona do uktadu zbiorowego dotyczgcego
migsa przetworzonego.

e Ze ankieta zostata wypetniona w jezyku holenderskim, polskim, angielskim i
rumunskim.

e Ze wielu z Was zarabia tylko lub tyle, zeby zwigza¢ koniec z koricem, a
oszczedzanie przy obecnej pensji w ogdle nie jest mozliwe.

e 7e wiekszoé¢ pracownikdw sektoru miesa czuje sie bezpiecznie w pracy, ale ze 30%
nie czuje sie bezpiecznie. Wynika to z bariery jezykowej z kolegami z hali
produkcyjnej lub z braku wystarczajgcej liczby dobrze wyszkolonych
wspotpracownikéw.

e Ze pracownicy chca aby dodatek za dojazdy poszedt w gére.

Gtowne wyniki badania dotyczgcego rokowan zbiorowych

e APC, czyli automatyczne wyréwnywanie cen, to jest to, czego chcecie w ukladzie
zbiorowym sektoru miesnego.

e Bezpieczenstwo pracy i bezpieczeristwo w miejscu pracy jest w pierwszej pigtce
pod wzgledem negocjacji.

e Waine jest, aby mdc przejs¢ na emeryture sprawnie dzieki dobrym programom
emerytalnym.

e Dodatek za podréz powinien pdjs¢ w gore.



