
 

 

Onderhandelingsresultaat september 2026 

Plantum als werkgeversorganisaties heeft met de vakorganisaties CNV, De Unie en 

FNV het volgende onderhandelingsresultaat bereikt voor een Cao- 

Tuinzaadbedrijven met een looptijd van twee jaar vanaf 1 januari 2026 tot en met 31 

december 2027: 

 

1. Loonsverhogingen: 

• Per 1 oktober 2026 worden de salarissen verhoogd met 3,25 %   

• Over de periode van 1 januari 2026 tot en met 30 september 2026 

ontvangen werknemers in dienst op 1 oktober 2026 uiterlijk in november 

2026 een eenmalige betaling ter hoogte van 3,25% over de uitbetaalde 

maandsalarissen, hierover wordt vakantiegeld opgebouwd of uitbetaald. 

Deze eenmalige betaling is pensioengevend. 

• Per 1 januari 2027 worden de salarissen opnieuw verhoogd met 3,25 %. 

 

Als een werkgever vooruitlopend op een nieuwe cao al algemene 

loonsverhogingen heeft toegekend, kunnen deze worden verrekend met de 

hiervoor genoemde eenmalige betaling en verhogingen. 

 

2. Reiskostenvergoeding 

Per 1 oktober 2026 wordt de reiskostenvergoeding volgens Artikel 37 lid 2 

verhoogd van 0,23 cent naar 0,25 cent per kilometer.  

 

3. Mantelzorg: 

Werkgever en ondernemingsraad stellen uiterlijk per 1 april 2027 in onderling 

overleg een regeling vast voor mantelzorg en/of rouwverlof. 

 

Voor de financiering van deze regeling is vanaf 1 januari 2027 jaarlijks een 

budget beschikbaar van maximaal 0,5% van de totale loonsom van de 

onderneming. 

 

Als na 1 januari 2027 de wettelijke aanspraken op mantelzorgverlof of de 

wettelijke verplichtingen tot de doorbetaling van loon tijdens 

mantelzorgverlof worden uitgebreid, worden de daaruit voortvloeiende extra 

kosten in mindering gebracht op dit budget van 0,5%. 

 

Voor zover de extra kosten het beschikbare budget overschrijden, treden 

werkgever en ondernemingsraad in overleg over de gevolgen voor de 

regeling. 

 

De werkgever stuurt de vastgestelde regeling aan de sociale partners. 

 

4. Cao PAWW: partijen spreken af de Cao PAWW vanaf 1 oktober 2027 voor 

een nieuwe peridode van 5 jaar voort te zetten. Indien sprake is van een 



 

 

wijziging in de socialezekerheidswetgeving wordt de regeling m.b.t. de 

PAWW opnieuw bekeken. 

 

5. Artikel 29, meerwerktoeslag en Artikel 30 lid 2, overwerkvergoeding van een 

deeltijder worden per 1 oktober 2026 geschrapt. De deeltijder wordt aan de 

overwerkregeling toegevoegd. 

 

6. Aanpassing van het huidige artikel 35 over arbeidsongeschiktheid volgens de 

bijlage 1. Werknemers die op 31/12/2026 een aanvulling ontvangen op basis 

van de Cao-Tuinzaadbedrijven die geldig is tot 31/12/2025 behouden het 

recht op deze aanvulling volgens de regels van de cao die geldig is tot 

31/12/2025. 

 

7. Samenvoeging van artikel 21 & 23 in één artikel per 1 oktober 2026 volgens 

bijlage 2. 

 

8. Enkele andere tekstwijzigingen per 1 oktober 2026, bijlage 3. 

 

9. De protocolafspraken nummer 7 Internationale solidariteit, 8 lidmaatschap 

uitzendbureaus en 11 Aanvulling bij arbeidsongeschiktheid minder dan 35%, 

zijn uitgevoerd en/of besproken en worden geschrapt. 
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