
Effect totale cao-verhoging per schaal 
 
In deze tabellen zijn de volgende afgesproken verhogingen doorgevoerd: 

• Per 1 januari 2023: 
o Alle salaristreden worden met € 100,- bruto verhoogd.  
o Daarbovenop een structurele loonsverhoging van 4,5%.  

• Per 1 november 2023: 

o Een structurele loonsverhoging van 2%. 

 

Verhoging einde CAO ten opzichte van begin    
Laagste 
trede 

Hoogste 
trede 

Trede -3 

 
Schaal 1 12.4% 11.3% 11.5% 

 
Schaal 2 11.7% 10.9% 11.1% 

 
Schaal 3 11.3% 10.5% 10.7% 

 
Schaal 4 11.0% 10.2% 10.3% 

 
Schaal 5 10.6% 9.8% 10.0% 

 
Schaal 6 10.2% 9.5% 9.6% 

 
Schaal 7 9.9% 9.2% 9.3% 

 
Schaal 8 9.6% 8.9% 9.0% 

 
Schaal 9 9.3% 8.6% 8.7% 

 
Schaal 10 9.0% 8.4% 8.5% 

 
Schaal 11 8.7% 8.2% 8.2% 

 
Schaal 12 8.5% 8.0% 8.0% 

 
Schaal 13 8.3% 7.8% 7.9% 

 
Schaal 14 8.1% 7.7% 7.8% 

 

     

Einde CAO ten opzichte van begin   
Laagste 
trede 

Hoogste trede 

 
Schaal 1 12.4% 11.3% 

 
Schaal 2 11.7% 10.9% 

 
Schaal 3 11.3% 10.5% 

 
Schaal 4 11.0% 10.2% 

 
Schaal 5 10.6% 9.8% 

 
Schaal 6 10.2% 9.5% 

 
Schaal 7 9.9% 9.2% 

 
Schaal 8 9.6% 8.9% 

 
Schaal 9 9.3% 8.6% 

 
Schaal 10 9.0% 8.4% 

 
Schaal 11 8.7% 8.2% 

 
Schaal 12 8.5% 8.0% 

 
Schaal 13 8.3% 7.8% 

 
Schaal 14 8.1% 7.7% 

 

    



 


