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UKLAD ZBIOROWY PRACY

Wprowadzenie

Niniejszy uktad zbiorowy pracy (CAO) dla sektora wedliniarskiego zawarty pomiedzy —
ze strony pracodawcow:

Stowarzyszeniem Holenderskiego Sektora Wedliniarskiego z siedzibg w
Zoetermeer
oraz — ze strony pracownikéw:

FNV w Utrechcie i
CNV Vakmensen w Utrechcie

Niniejszy CAO obowigzuje od 1 pazdziernika 2024 r. do 1 marca 2026 .

Uwaga! W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci w interpretacji miedzy niniejszym
ttumaczeniem a oryginalng, holenderskg wersjg uktadu zbiorowego pracy, zawsze
obowigzuje tekst w jezyku holenderskim.



ROZDZIAt 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1 Zakres obowigzywania i definicje

1 Niniejszy CAO ma zastosowanie do (czesci) przedsiebiorstw wymienionych w
ustepie 2.

W niniejszym CAO stosowane sg nastepujace definicje:

2 przedsiebiorstwo:

a.

czesci przedsiebiorstw/przedsiebiorstwa zajmujgce sie wedlinami w zakresie
fabrycznego konserwowania albo przygotowywania miesa wymieszanego z
innymi  substancjami  badZz nie, chyba Zze konserwowanie albo
przygotowywanie odbywa sie wyfgcznie przez schtodzenie albo solenie, lub

czesci przedsiebiorstw/przedsiebiorstwa, ktérych dziatalno$¢ polega przede
wszystkim na krojeniu i powigzanym z tym pakowaniu wedlin oraz na
czynnosciach pokrewnych; lub

czesci przedsiebiorstw/przedsiebiorstwa przygotowujace bekon;

przez wedliny rozumiane sg takze: produkty, ktére w okreslonej czesci
sktadajg sie z biatek roslinnych i zwierzecych (produkty hybrydowe) oraz
produkty wytwarzane z biatek roslinnych przeznaczonych do zastgpienia
funkcji wedlin;

3. przedsiebiorstwo, wzglednie oddziat przedsiebiorstwa, w ktérym wykonywane sg
réwniez inne czynnosci niz wymienione w ustepie 2, podlega CAO dla branzy, do
ktérej nalezy wiekszos$¢ czynnosci wykonywanych przez dane przedsiebiorstwo;

pracodawca:

osoba fizyczna albo osoba prawna prowadzaca przedsiebiorstwo okreslone w
ustepie 2;

5 zwiazki zawodowe:
kazda ze stron po stronie pracownikéw;

6. pracownik:
kazda osoba zatrudniona u pracodawcy, ktérej powierzono wytgcznie i gtéwnie
obowigzki okreslone w zatgczniku I;
za pracownikédw w rozumieniu niniejszego CAO nie uznaje sie pracownikow
wakacyjnych, przez ktérych rozumie sie uczniéw i studentéw zatrudnionych u
pracodawcy w czasie obowigzujgcych dla nich okreséw wolnych od nauki; jesli
chodzi o portieréw, artykuty 4, 4a, 6, 16—21 i 29 nie majg zastosowania;
Miejsca, w ktorych znajduje sie okreslenie ,,pracownik”, ,,on” lub ,jego”, moga by¢
odczytywane rowniez jako ,pracownica” ,,ona” lub ,jej”.
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partner:

- maz albo zona pracownika;

- partner pracownika zarejestrowany w urzedzie stanu cywilnego;

- o0soba, z ktérg pracownik trwale prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe;
powinno to wynikac¢ z notarialnej umowy o wspdlnym pozyciu;

pracownik dojrzaty zawodowo:
pracownik dysponujgcy wymaganymi wiedzg i doswiadczeniem;

harmonogram pracy;
schemat czasu pracy regulujacy, o jakich godzinach pracownicy rozpoczynaja,
koncza i przerywajg swoje czynnosci;

praca w systemie zmianowym:

praca zmienna w okresie dobowym odbywajgca sie w taki sposob, ze
wykonywana jest naprzemiennie przez regularnie powtarzajgce sie kolejno
zmiany pracownikéw (dwie lub wiecej);

Stata Komisja:

komisja w sktadzie parytetowym powotana przez strony niniejszego CAO w celu
usprawnienia jednoznacznej interpretacji i jednoznacznego zastosowania
postanowien niniejszego CAO oraz w celu zapobiegania sporom dotyczgcym
interpretacji i zastosowania tegoz CAO;

zespoty rozbiorowe:

przedsiebiorstwa prowadzone przez osoby prawne albo osoby fizyczne
wykonujgce na rzecz przedsiebiorstw opisanych w artykule 1 ustep 2 w ramach
umowy prace polegajace na rozbiorze miesa;

podstawowe wynagrodzenie godzinowe:
stawka wynagrodzenia za godzine zaokraglona do petnych eurocentéw, obliczana
poprzez podzielenie podstawowego wynagrodzenia okresowego przez 144;

podstawowe wynagrodzenie tygodniowe:
stawka wynagrodzenia za tydzien zaokraglona do petnych eurocentéw, obliczana
poprzez podzielenie podstawowego wynagrodzenia okresowego przez 4;

podstawowe wynagrodzenie okresowe:
stawka wynagrodzenia za 4 tygodnie (bez ewentualnego tygodnia 53.) zgodnie z
postanowieniami w zatgczniku Il;

podstawowe wynagrodzenie miesieczne:

stawka wynagrodzenia za miesigc kalendarzowy zaokrgglona do petnych
eurocentéw, obliczana poprzez pomnozenie podstawowego wynagrodzenia
okresowego przez 13 oraz podzielenie przez 12 miesiecy;

kwoty CAO:
wszystkie kwoty wymienione w niniejszym CAO sg kwotami brutto w euro;



CAO minimum:
CAO dla sektora wedliniarskiego jest CAO minimum; charakter niniejszego CAO
dopuszcza odstepstwa na korzys¢ pracownika;

Dochéd:

- uzgodnione wynagrodzenie state;

- state dodatki wynikajgce m.in. z rozporzadzen organéw wtadzy;

- inne dochody na podstawie obowigzujgcego w przedsiebiorstwie systemu
wynagrodzen;

- dodatek zmianowy;

- state dodatki i Swiadczenia bazujgce na CAO z uwzglednieniem nadgodzin
oraz dodatku urlopowego;

jako dochdd nie sg uwzgledniane:

- zwrot kosztow przejazdu;

- zwrot poniesionych kosztéw;

- gratyfikacje, zasitki na podstawie regulacji dot. podziatu zysku i tym
podobne bonusy.

czynnosci higieniczne:

czas poswiecony na czynnosci higieniczne, przez co rozumie sie wszystkie
czynnosci higieniczne wykonywane przez pracownika na polecenie pracodawcy
przy narzedziach i sSrodkach ochrony indywidualnej, wtacznie z myciem rak, jesli
nastepuje to bezposrednio przy zajmowaniu albo opuszczaniu stanowiska pracy.
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ROZDZIALt 2 UMOWA O PRACE

Artykut 2 Tres¢ umowy o prace

Umowa o prace sporzadzana jest na piSmie w dwdch egzemplarzach oraz podpisywana
przez pracodawce i pracownika. W umowie o prace w kazdym przypadku podaje sie:

P oo oo

date rozpoczecia zatrudnienia oraz czas trwania okresu probnego;

stanowisko i wynagrodzenie;

grupe stanowisk i skale lat na stanowisku;

($redni) czas pracy w tygodniu;

miejsce wykonywania pracy;

czy mowa jest o umowie o prace na czas nieokreslony, czy umowie o prace na czas
okreslony; w przypadku umowy o prace na czas okreslony podaje sie, kiedy i w
jakim przypadku umowa zostaje rozwigzana;

zastosowanie programu emerytalnego;

zastosowanie niniejszego CAO.

Artykut 3 Okres préobny

Pierwsze dwa miesigce umowy o prace obowigzuja jako okres préby. W przypadku
umowy o prace zawartej na okres krétszy niz dwa lata, ale dtuzszy niz szes¢
miesiecy, obowigzuje jednomiesieczny okres prébny. Okresy te moga zostac
skrécone w indywidualnej umowie o prace.

Okres probny nie obowigzuje, jesli:

a. ztym samym pracownikiem w ciggu trzech miesiecy od rozwigzania umowy
0 prace zawarto nowg Umowe o prace;

b. bezposrednio przed umowa o prace pracownik miat juz u pracodawcy
umowe o prace na czas okreslony;

c. przed umowa o prace pracownik pracowat u pracodawcy jako pracownik
tymczasowy;

d. zawierany jest kontrakt tymczasowy na okres do szesciu miesiecy.

Artykut 4 Czas pracy

Czas pracy brutto w skali roku przy petnym wymiarze czasu pracy jest rowny:

- liczbie dni w roku kalendarzowym pomniejszonej o liczbe sobét i niedziel w
tym roku i pomnozonej przez 7,2 godziny.
Czas pracy brutto w 2024 r. wynosi 1886,4 godziny, w 2025 r. 1879,2 godziny,
aw 2026 r. 1879,2 godziny.

Czas pracy netto w skali roku przy petnym wymiarze czasu pracy jest rowny:

- liczbie dni w roku kalendarzowym pomniejszonej o liczbe sobét i niedziel w
tym roku i pomnozonej przez 7,2 godziny, pomniejszonej o godziny urlopu
zgodnie z artykutem 27 ustep 1, pomniejszonej o liczbe dni swigtecznych
zgodnie z artykutem 26, o ile te dni Swigteczne nie przypadajg w sobote albo
w niedziele, i pomnozonej przez 7,2 godziny.
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Czas pracy netto w 2024 r. wynosi 1670,4 godziny, w 2025 r. 1656 godzin, a w
2026 r. 1663,2 godziny.

Standardowy dzienny czas pracy wynosi 7,2 godziny. Jesli pracodawca stosuje w
praktyce harmonogram pracy z innym dziennym czasem pracy, mozliwe jest
wykorzystanie tejze innej wartosci jako podstawy wyliczenia, o ile liczba godzin
do przepracowania w roku pozostaje niezmienna.

W przypadku czasu pracy brutto i netto wymienionych w niniejszym ustepie
nalezy takze uwzgledni¢ prawa do ptatnego urlopu przyznane w innych artykutach
niniejszego CAO.

Czas pracy zgodny z harmonogramem pracy wynosi maksymalnie 9 godzin w dniu
roboczym albo na zmianie oraz nie mniej niz 32 godziny tygodniowo i nie wiecej
niz 42 godziny tygodniowo. Czas pracy zgodny z harmonogramem pracy wynosi
nie wiecej niz 468 godzin na kwartat wzglednie 936 godzin na pét roku.

a. W przypadku pracownikdéw pracujgcych na zmiane dzienng zwykty dzienny
czas pracy zgodny z harmonogramem realizowany jest od poniedziatku do
pigtku w godzinach 6.00-18.00. Pracownicy niewykonujacy pracy na zmianie
dziennej majg swoj zwykty czas pracy pomiedzy godzinami wejscia i wyjscia
zgodnie z obowigzujgcym dla nich harmonogramem pracy.

b. W przypadku pracownikéw wykonujgcych czynnosci zwigzane z krojeniem
pracujacych na zmiane dzienng zgodnie z artykutem 1 ustep 2 punkt b zwykty
dzienny czas pracy zgodny z harmonogramem pracy realizowany jest w dni
od poniedziatku do soboty w godzinach 6.00-18.00. Pracownicy
niewykonujacy pracy na zmianie dziennej majg swoéj zwykly czas pracy
pomiedzy godzinami wejscia i wyjscia zgodnie z obowigzujgcym dla nich
harmonogramem pracy. Do pracownikédw wykonujgcych opisane wyzej
czynnosci, ktorzy juz przed 1 kwietnia 2007 r. byli zatrudnieni w
przedsiebiorstwie podlegajacym zakresowi obowigzywania CAO dla sektora
wedliniarskiego, zastosowanie majg warunki zatrudnienia opisane w CAO
obowigzujgcym w tym czasie. Nie moga oni zostaé zobowigzani do pracy w
soboty, z zastrzezeniem postanowien artykutu 4 ustep 6 i artykutu 4a
niniejszego CAO.

Harmonogramy pracy sg zawsze ustalane na 4 tygodnie przed rozpoczeciem ich
obowigzywania, z wyjgtkiem podania liczby godzin pracy na dany dzien, ktéra ma
by¢ ustalona z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Okres pomiedzy godzing rozpoczecia i zakoriczenia zmiany dziennej moze wynosic¢
maksymalnie 10 godzin. Za zgodg rady zaktadowej albo przedstawicielstwa
pracownikéw pracodawca moze wydtuzy¢ ten okres do maksymalnie 11 godzin.
Poczatek zmiany dziennej nie moze przypadaé pozniej niz o godz. 9.00, chyba ze
wspolnie z radg zaktadowa albo przedstawicielstwem pracownikéw uzgodniono
w ramach ustalonego harmonogramu inng godzine rozpoczecia pracy.

a. Jesli wymagajg tego pilne prace, za zgodg rady zaktadowej albo
przedstawicielstwa pracownikdw w jednym dziale badZz w kilku dziatach
mozna odstgpi¢ od podziatu zwyktego czasu pracy przewidzianego w
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podpunktach 1-3, w ktérym to przypadku czas pracy moze zostac roztozony
na dni od poniedziatku do soboty.

b.  Podpunkt a nie ma zastosowania do przedsiebiorstw okreslonych w artykule
1 ustep 2 podpunkt b.

c. Niniejszy ustep nie ma zastosowania, jesli dokonane zostaty ustalenia
zgodnie z artykutem 4a niniejszego CAO.

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi mozliwe sg odstepstwa od
postanowien niniejszego artykutu w przypadku danego przedsiebiorstwa. W razie
wystgpienia sity wyzszej strony beda dazyty do znalezienia takich rozwigzan, ktére
w jak najlepszy sposdb zneutralizuja szkody w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej oraz ich potencjalne skutki dla zatrudnienia.

Czas pracy starszych pracownikow.
Pracownikom w wieku od 60 lat i starsi majg prawo do 20 dodatkowych dni urlopu
rocznie az do osiggniecia wieku AOW [emerytalnego].

Dni te przyznawane sg zgodnie ze stosowang regulacjg urlopéw z dniem 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego, przy czym nalezy uwzgledni¢ proporcjonalne
wartosci zgodnie z niepetnym wymiarem czasu pracy. Dni te nie mogg zostac
odtozone, ale muszg by¢ we wzajemnym porozumieniu réwnomiernie roztozone
w harmonogramie (co najmniej cze$¢ dnia).

W przypadku zmiany wieku AOW [emerytalnego] strony dokonajg uzgodnien
odnosnie do zmodyfikowania niniejszego artykutu.

W porozumieniu z OR [radq zaktadowq] albo PVT [przedstawicielstwem

pracownikow] pracodawca ustali dla swojej wtasnej organizacji regulacje

dotyczacy przerw w pracy.

Jesli powyzsze nie nastgpi, automatycznie obowigzuje ponizsza regulacja przerw w

pracy.

- W przypadku czasu pracy ponad 5,5 godziny na zmianie obowigzuje przerwa
wynoszaca 1/2 godziny.

- W przypadku czasu pracy ponad 8 godzin na zmianie obowigzuje przerwa
wynoszaca 3/4 godziny, z czego nieprzerwanie 1/2 godziny.

- W przypadku czasu pracy ponad 10 godzin na zmianie obowigzuje przerwa
1-godzinna, z czego nieprzerwanie 1/2 godziny.

- Przerwa przypada zawsze pomiedzy 2 godzinami od rozpoczecia a 2
godzinami przed zakoniczeniem zmiany.

Pracodawca wynagradza czas przeznaczony na czynnosci higieniczne
wykonywane na koniec zmiany. Wynagrodzenie z tym zwigzane bedzie
honorowane zaréwno w postaci czasu, jak i w postaci pienieznej. Patrz artykut 1
ustep 20 niniejszego CAO.

Artykut 4a Praca w soboty

Istnieje mozliwo$¢ odstapienia przez przedsiebiorstwa od postanowien artykutu 4
ustep 3 niniejszego CAO ze wzgledu na potrzeby dotyczace danej lokalizacji. W
tym celu przedsiebiorstwa dokonajg lokalnych uzgodnien z organizacjami
pracownikéw. Mozliwe jest przy tym roztozenie zwyktego czasu pracy na dni od



poniedziatku do soboty.

2 Mozliwe sg uzgodnienia dotyczace czestotliwosci lub dodatku (artykut 17 CAO)
lub rodzaju dziatalnosci.

3. W przypadku uzgodnien wynikajgcych z niniejszego artykutu nie ma zastosowania

artykut 4 ustep 6 niniejszego CAO. Jesli niezbedne jest odstepstwo od lokalnych
uzgodnien, nadal obowigzuje wymieniony wyzej artykut.
Rada zaktadowa przedsiebiorstwa, ktére chce z tego skorzysta¢, ma prawo
(zgodnie z Wet op de ondernemingsraden [ustawq o ustroju przedsiebiorstw])
zwrdcic sie o przeprowadzenie badania dotyczacego potrzeby i koniecznosci pracy
w soboty.

Artykut 5 Niepetny wymiar czasu pracy

1L Na mocy Wet flexibel werken (Wfw) [ustawy o elastycznych formach
zatrudnienia] pracownik moze zwrdcic¢ sie do pracodawcy o mozliwos¢ pracy w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca przychyli sie do takiej prosby,
chyba ze istotny interes przedsiebiorstwa i Swiadczenia ustug jest z tym sprzeczny.

2 W przypadku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy postanowienia niniejszego
CAO obowigzujg w stosunku proporcjonalnym, chyba ze w okreslonych artykutach
zapisano inaczej.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy realizujacy wiecej
godzin, niz uzgodniono w umowie, traktowani s3 na réwni z pracownikami
zatrudnionymi w petnym wymiarze czasu pracy. Za te godziny otrzymujg dodatek
urlopowy oraz nabywajg prawa do urlopu i emerytury.

Artykut 6 Odziez robocza

Pracownik otrzymuje od pracodawcy w uzytkowanie niezbedng odziez roboczg i
obuwie robocze.

Artykut 7 Prace dodatkowe

Klauzula, wedtug ktdérej pracodawca zakazuje albo ogranicza mozliwos¢, by pracownik
Swiadczyt prace na rzecz osob trzecich poza godzinami, w ktérych praca ma byc
Swiadczona na rzecz pracodawcy, jest niewazna, chyba ze moze zostac¢ uzasadniona na
podstawie przyczyn obiektywnych.

Artykut 8 Zachowanie poufnosci

Pracownik nie bedzie w zaden sposob udostepniat osobom trzecim poufnych danych
przedsiebiorstwa badZ danych, co do ktérych pracownik wedtug logicznej oceny
zobowigzany jest rozumiec, ze majg one charakter poufny. Zobowigzanie to pozostaje
w mocy takze po rozwigzaniu umowy o prace.

Artykut 9 Program emerytalny

1  Pracownicy podlegajacy niniejszemu CAO objeci s3 programem emerytalnym.
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Warunki tego programu zostaty zawarte w regulaminie emerytalnym. Program
emerytalny realizowany jest przez Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor Vlees,
Vleeswaren, Gemaksvoeding en Pluimveevlees (VLEP) [Fundacja Sektorowy
Fundusz Emerytalny dla Branzy Miesnej, Wedliniarskiej, Darni Gotowych i
Drobiarskiej].
Program ten opiera sie na mozliwosci maksymalnego wykorzystania przestrzeni
podatkowej programu emerytalnego, dzieki czemu pracownicy w sektorze
wedliniarskim beda mogli zakonczy¢ prace po osiggnieciu 62. roku zycia.

2 Gromadzenie Srodkdw na emeryture podczas urlopu wychowawczego i urlopu

porodowego

a. Podczas ustawowego urlopu wychowawczego okreslonego w art. 6:1 i
kolejnych Wet arbeid en zorg [ustawy o pracy i urlopach] gromadzenie
srodkéw na emeryture bedzie kontynuowane na podstawie zwyktego
podziatu sktadki miedzy pracodawcy i pracownikiem.

b. Podczas uzupetniajgcego urlopu wychowawczego oraz urlopu porodowego
gromadzenie Srodkéw na emeryture bedzie kontynuowane na podstawie
zwyktego podziatu sktadki miedzy pracodawcy i pracownikiem.

3. Sktadka ustalana jest raz na rok przez zarzad funduszu emerytalnego VLEP. Na
dzien 1 stycznia 2024 r. sktadka wynosi 26%. Skfadka ta podzielona jest w
nastepujacy sposob: 19,74% pracodawca i 6,26% pracownik.

4. Pracownicy w wieku 60 lat mogg jednorazowo zleci¢ wykonanie ekspertyzy
finansowej, ktdrg przeprowadzi jedna z niezaleznych stron wskazanych przez
partneréw spotecznych. Pracodawca moze przedtozyé deklaracje koszéw do
Fonds Collectieve Belangen Vleeswarenindustrie [Funduszu Zbiorowego Interesu
Sektora Wedliniarskiego].

Artykut 10 Rozwigzanie umowy o prace

1L W przypadku rozwigzania umowy o prace obowigzuje artykut 7:672 BW
[holenderskiego kodeksu cywilnego], chyba ze odstgpiono od niego jednoznacznie
W ponizszych postanowieniach.
a.  Wypowiedzenie nastepuje z koncem miesigca kalendarzowego albo z
koricem okresu 4 tygodni w zaleznosci od okresu ptatniczego.
b.  Uwzgledniany przez pracodawce okres wypowiedzenia wynosi w przypadku
umowy o prace, ktéra w dniu wypowiedzenia:
- trwata krdcej niz 5 lat: jeden okres ptatniczy (jeden miesigc albo okres 4
tygodni);
- trwata 5 lat albo dtuzej, jednak krocej niz 10 lat: dwa okresy ptatnicze
(dwa miesigce albo okresy 4 tygodni);
- trwata 10 lat albo dtuzej, jednak krocej niz 15 lat: trzy okresy ptatnicze
(trzy miesigce albo okresy 4 tygodni);
- trwata 15 lat albo dtuzej: cztery okresy ptatnicze (cztery miesigce albo
okresy 4 tygodni).
¢ Uwzgledniany przez pracodawce okres wypowiedzenia wynosi jeden okres
ptatniczy (jeden miesigc albo okres 4 tygodni).
d. Jedli udzielona zostata zgoda okreslona w artykule 7:671a ustep 1 BW
[holenderskiego kodeksu cywilnego], okres wypowiedzenia uwzgledniany
przez pracodawce zostaje skrécony o okres rozpoczynajacy sie w dniu
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otrzymania kompletnego wniosku o udzielenie zgody oraz konczacy sie w
dniu wystawienia decyzji w sprawie wniosku o udzielenie zgody, z
zastrzezeniem, ze pozostaje jeszcze okres co najmniej jednego miesigca.

Umowa o prace na czas (nie)okreslony zostaje rozwigzana bez wypowiedzenia:

a.  wskutek Smierci pracownika;

b.  wskutek rozwigzania umowy za porozumieniem stron;

¢ wskutek rozwigzania umowy w okresie probnym;

d. wskutek rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym zgodnie z art. 7:678 i
7:679 BW [holenderskiego kodeksu cywilnego];

w chwili przejscia na emeryture;

wskutek rozwigzania umowy zgodnie z przepisami prawa.

™™ o

Niezaleznie od postanowien poprzednich ustepow stosunek pracy zostaje
rozwigzany zgodnie z przepisami prawa bez koniecznosci jakiegokolwiek
wypowiedzenia wraz z rozpoczeciem tygodnia wzglednie miesigca nastepujacego
po osiaggnieciu przez pracownika wieku emerytalnego.
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ROZDZIAt 3 OBOWIAZKI PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW

Artykut 11 Ogélne obowiazki

1L W okresie obowigzywania niniejszego CAO pracodawcy nie bedg stosowac
wykluczen, a zwigzki zawodowe nie bedg prowadzi¢ ani wspiera¢ zadnych dziatan
majacych na celu wprowadzenie zmian do niniejszego CAO.

2. Strony bedg dazy¢ do rozwigzania ewentualnych sporéw w drodze porozumienia.

3. Strony niniejszego uktadu zbiorowego pracy dotozg staran, by wspiera¢ rowne
szanse mezczyzn i kobiet w procesie zatrudnienia.

Artykut 12 Pozostate obowigzki

1  Konsultacje w przypadku fuzji i reorganizacji
Pracodawca, ktéry zamierza:
- przystgpi¢ do fuzji,
- zamknac¢ przedsiebiorstwo albo czes¢ przedsiebiorstwa lub
- przeprowadzi¢ znaczgce zmiany w obsadzie pracowniczej,
powiadomi jak najszybciej zwigzki zawodowe oraz zainteresowanych
pracownikdbw o zamierzonych $rodkach oraz przeprowadzi ze zwigzkami
zawodowymi konsultacje na temat ewentualnych wynikajgcych z nich skutkéw
spotecznych dla tych pracownikéw. Pracodawca zobowigzany jest oczywiscie
spetni¢ wymogi przepisow Wet op de ondernemingsraden [ustawy o ustroju
przedsiebiorstw] w tym zakresie.

2. Konsultacje okresowe ze zwigzkami zawodowymi na poziomie przedsigbiorstwa
Poza konsultacjami z radg zaktadowg oraz z uwzglednieniem pozycji rady
zaktadowej przynajmniej raz w roku organizowane bedg spotkania miedzy
pracodawcg i zwigzkami zawodowymi.

1 Podczas tych rozméw pracodawca przekaze informacje dotyczace wszystkich
podejmowanych planéw — w tym plandéw inwestycyjnych — stanowigcych
przestanke istotnej zmiany w sytuacji przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci
niosgcych ze sobg znaczgce skutki dla kwestii zatrudnienia. Podczas tych
zebran omdwione zostanie takze korzystanie z programéw dofinansowania
(krajowego i europejskiego).

2 Podczas tych okresowych konsultacji ze zwigzkami zawodowymi pracodawca
przekaze informacje o planach albo wykonaniu planéw w zakresie rozwoju
technologicznego oraz szkolen w przedsiebiorstwie.

3. Ponadto pracodawca co najmniej dwa razy w roku udostepni
zainteresowanym organizacjom pracownikow dane dotyczace liczby
pracownikdw w przedsiebiorstwie (z podziatem na oddziaty):

- zatrudnionych na czas nieokreslony;
- zatrudnionych na czas okreslony;
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- zatrudnionych jako pracownik tymczasowy;

- S$wiadczacych faktycznie prace w przedsiebiorstwie w inny sposdb;

- przy czym podane zostanie, ile uméw elastycznych w rozumieniu ustepu
7 niniejszego artykutu ma charakter sporadyczny wzglednie strukturalny
oraz ile umoéw elastycznych w dniach referencyjnych zostato
przeksztatconych w zatrudnienie na czas nieokreslony.

3. Polityka socjalna

1

Pracodawca przynajmniej raz w roku bedzie informowat na pismie i

konsultowat sie z rada zaktadowa i przedstawicielstwem pracownikow w

sprawie prowadzonej i planowanej polityki socjalnej. Uwzglednione zostang

przy tym w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

- obsada pracownicza i mutacje w tym zakresie;

- programy dotyczace szkolen, konsultacji w sprawie pracy oraz awansu;

- zatrudnianie, zwalnianie i poziom absencji w pracy;

- systemy oceny i wynagradzania oraz nadgodziny;

- mozliwos¢ zastepstw w przypadku wczesniejszego przejscia na
emeryture.

Sprawozdanie socjalne wyktadane bedzie do wgladu pracownikéw co
najmniej na 14 dni przed jego omdéwieniem w ramach rady zaktadowe;j
wzglednie przedstawicielstwa pracownikéw badz udostepniane na prosbe
pracownikow.

4. Udogodnienia dla zwigzkéw zawodowych

1

Jesli zwigzki zawodowe wyrazg takie zyczenie, pracodawca — na rzecz
utrzymywania kontaktu miedzy zwigzkami zawodowymi z ich cztonkami —
wprowadzi okreslone udogodnienia.

W przypadku wymienionym w punkcie 1 udogodnienia te mogg polega¢ na:

- udzieleniu zgody na wywieszanie przez zwigzki zawodowe informacji dla
personelu na tablicach ogtoszen;

- udzieleniu na wniosek zwigzkdw zawodowych oraz pod warunkiem, ze
dopuszcza to interes przedsiebiorstwa, zwolnienia z pracy z
zachowaniem wynagrodzenia funkcjonariuszom zwigzkowym w zwigzku
z ich uczestnictwem w zebraniach zwigzkéw zawodowych w sprawach
zwigzanych z przedsiebiorstwem;

- udostepnianiu przez pracodawce —w zaleznosci od warunkdéw i rozmiaru
zebrania oraz pod warunkiem zorganizowania go poza godzinami pracy
zaktadu — dla potrzeb wilasnego personelu pomieszczen
przedsiebiorstwa w celu odbycia zebran zwigzkowych w sprawach
zwigzanych z przedsiebiorstwem.

Jesli odnosnie do postanowien zawartych w punkcie 1 miedzy pracodawca a
zwigzkami zawodowymi zawarte zostato porozumienie, zwigzki zawodowe
poinformujg pracodawce na pismie, kto z cztonkéw zwigzku petni funkcje w
tak zwanej , dziatalnosci zwigzkowej w ramach przedsiebiorstw”. Wskazani
funkcjonariusze zwigzkowi korzystaja z takiej samej ochrony przed
zwolnieniem jak rada zaktadowa.
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4

Pracodawca na wniosek zwigzku zawodowego, ktérego cztonkiem jest dany
pracownik, usprawiedliwi nieobecnos¢ pracownika z zachowaniem
wynagrodzenia w nastepujacych przypadkach:

1 uczestnictwo jako oficjalny delegat w spotkaniach kongresu
zwigzkowego, rady zwigzku, zebraniach okregowych, konferencjach
branzowych albo tym podobnych organach ujetych w statucie zwigzku,
w tym w konsultacjach dotyczacych kontynuacji albo implementacji
niniejszego CAO, o ile znajduja sie one na udostepnionej pracodawcy
przez zwigzek liscie;

2 uczestnictwo w spotkaniu formacyjnym albo szkoleniowym
organizowanym przez zwigzek zawodowy;

Whniosek o zwolnienie w zwigzku z jednym z dziatan okreslonych w punktach

1i2 zostanie przez zwigzek zawodowy ztozony u pracodawcy z tygodniowym

wyprzedzeniem.

Funkcjonariusze zwigzkowi wskazani przez organizacje zwigzkowe w danym
przedsiebiorstwie moga uczestniczy¢ w programie szkoleniowym dla sektora
wedliniarskiego wyznaczonym przez strony CAO ukierunkowanym na
usprawnienie konsultacji w zakresie zastosowania CAO w przedsiebiorstwie.

Pracodawcy wprowadzg ufatwienia fiskalne wzgledem sktadek ptaconych
przez cztonkéw organizacji zwigzkowych zaangazowanych w niniejszym CAO,
odliczajagc raz w roku zaptacone sktadki na podstawie oswiadczenia
pracownika bedacego cztonkiem organizacji zwigzkowej od wynagrodzenia
brutto, a nastepnie kwote te — po rozliczeniu podatku i sktadek z pozostatg
czescig wynagrodzenia brutto — ponownie wyptacajac pracownikowi netto w
ramach mozliwosci fiskalnych. (Procedura udogodnien: Zatacznik VI)

5. Zatrudnienie
Uwzgledniajgc zadania i pozycje rady zaktadowej oraz zatozenia zwyktego
prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa, pracodawca:

1

3

umozliwi w pierwszej kolejnosci pracownikom przedsiebiorstwa ubieganie
sie o obsadzenie na zwalniajgcym sie stanowisku — jeszcze przed
rozpoczeciem procedury rekrutacji zewnetrznej;

poswieci szczegdlng uwage zatrudnieniu pracownikéw z tak zwanych
stabszych grup na rynku pracy, traktujgc to jako element catosci polityki
socjalnej przedsiebiorstwa;

ograniczy w miare mozliwosci wykonywanie pracy w nadgodzinach.

6. Niepozadane kontakty intymne
Pracodawca bedzie prowadzit polityke ukierunkowang na zwalczanie w
przedsiebiorstwie niepozgdanych kontaktéw intymnych zgodnie z artykutem 1
ustep 3 punkt e w zwigzku z artykutem 3 ustep 2 Arbeidsomstandighedenwet
[ustawy o warunkach pracy]. Polityka ta zostanie opracowana szczegdétowo w
kazdym przedsiebiorstwie.

7. Elastyczne formy zatrudnienia
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Pracodawca ograniczy prace $wiadczong w ramach elastycznych form
zatrudnienia do maksymalnie 20% tgcznej liczby zatrudnionych oséb w
danym oddziale przedsiebiorstwa.

Jesli sytuacja przedsiebiorstwa wymagata bedzie wiekszej liczby takich
pracownikéw, pracodawca nie przystgpi do ich zatrudnienia, zanim nie
uzyska zgody rady zaktadowe;j.

Przez elastyczne formy zatrudnienia wymienione w punkcie 1 rozumie sie

prace swiadczong przez:

a. pracownikdw z umowa o prace na czas okreslony z wyjatkiem uczniow
lub innych pracownikéw wakacyjnych w okresie od 1 czerwca do 1
wrzesnia;

b. tymczasowych oraz pracownikéow delegowanych z wyjgtkiem uczniow
lub innych pracownikéw wakacyjnych w okresie od 1 czerwca do 1
wrzesnia;

c. pracownikdw rozbiorowych zatrudnionych przez tak zwane zespoty
rozbiorowe albo za ich posrednictwem.

a. Wymieniona w punkcie 1 wartos¢ procentowa obliczana jest od facznej
liczby os6b zatrudnionych na umowe na czas nieokreslony w danym
oddziale przedsiebiorstwa. Do tej grupy zaliczani sg réwniez pracownicy
z umowa o praktyczng nauke zawodu i o prace.

b. taczna liczna osdéb zatrudnionych wedtug ustepu 4 niniejszego artykutu
ustalana jest zawsze w czterech dniach referencyjnych:

- 1 stycznia kazdego roku;

- 1 kwietnia kazdego roku;

- 1lipca kazdego roku;

- 1 pazdziernika kazdego roku.

Raz na kwartat przedsiebiorstwa przekazuja Georganiseerd Overleg
[Zorganizowanym Konsultacjom] mozliwe do zweryfikowania sprawozdanie
w tym zakresie.

7a. Oferta umowy o prace dla pracownikéw tymczasowych

1

Pracodawcy zobowigzani sg wzgledem (miedzynarodowych) pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwie przez ponad dwa lata na stanowisku
produkcyjnym (réwniez za posrednictwem agencji posrednictwa pracy),
zamieszkujacych na state w Holandii, do przedstawienia im propozycji
umowy o prace na co najmniej rownorzednych warunkach.

Pracodawca powinien poinformowac¢ (miedzynarodowego) pracownika
najpozniej na 3 miesigce przed uptywem 2 lat (czyli po 21 miesigcach) o tej
kwestii. Dzieki temu pracownik ma 3 miesigce na spetnienie okreslonych
warunkow, takich jak znalezienie wtasnego zakwaterowania. Jesli pracownik
po tym okresie nie spetni warunkéw, na przyktad nie znajdzie wtasnego
zakwaterowania, pracodawca nie jest zobowigzany do zaoferowania umowy o
prace po uptywie 2 lat.

Przy ustalania okresu 2 lat uwzgledniane sg wszystkie przepracowane u
zleceniodawcy okresy oraz czynnosci w tej samej lokalizacji u jego
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poprzednika prawnego, jak rowniez urlopy i nieobecnosci z powodu
niezdolnosci do pracy w wymiarze maksymalnie 3 miesiecy w skali roku. W
przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 3 miesigce w skali roku spowodowanej
urlopem albo niezdolnoscig do pracy wymieniony wyzej okres 2 lat zostaje
wydtuzony o ten okres nieobecnosci.

3. To, czy pracownik zamieszkuje na state w Holandii, mozna ustali¢ na podstawie
ponizszych punktéw:

1 pracownik posiada wtasny numer BSN;

2 pracownik posiada udokumentowane ubezpieczenie zdrowotne;

3 pracownik postuguje sie jezykiem niderlandzkim albo wyraza
gotowosc¢ uczeszczania na kurs jezyka niderlandzkiego;

4 pracownik we wtasnym zakresie odpowiada za przejazdy do pracy.

4. Ustalenia, o ktérych mowa w tym artykule, zostang poddane ewaluacji w
trakcie obowigzywania niniejszego CAO.

8. Przestrzeganie CAO
1 W vciggu 4 tygodni po pisemnym wniosku zwigzku zawodowego
uprawnionego do zawarcia CAO pracodawca zobowigzany jest wykazac¢ na
pismie, ze CAO jest prawidtowo przestrzegany.

2 Pisemny wniosek ze strony zwigzku zawodowego zawiera jasne informacje,
jakie dane powinny zosta¢ udostepnione stronom CAO, dlaczego z
uzasadnionych przyczyn s3 one niezbedne do kontroli, wzglednie
przestrzegania ktérych warunkdw zatrudnienia okreslonych w CAO dotycza.

3. Jedli pracodawca nie moze (w wystarczajacy sposob) wykazaé, ze przestrzega
CAO, zwigzek zawodowy jest uprawniony do zwrdcenia sie do wtasciwego
sadu o natozenie kary na pracodawce.

4. Przyczyny i zakres kary zostang przekazane pracodawcy na pismie.

5 Kara wynosi 100% uzyskanej korzysci gospodarczej i jest wptacana na rzecz
Stichting Fonds Collectieve Belangen voor de Vleeswarenindustrie [Fundacji
Fundusz na Rzecz Interesow Zbiorowych Sektora Wedliniarskiego]. Wielkos$¢
korzysci gospodarczej rowna jest kwocie, jaka powinna by¢ wyptacona jako
zalegta naleznos¢ wzgledem pracownikdw zgodnie ze zobowigzaniami CAO.

9. Polityka dotyczaca nieobecnosci w pracy oraz warunkow pracy
Strony opowiadaja sie za opracowywaniem projektéw dotyczgcych nieobecnosci
z powodu choroby na poziomie przedsiebiorstw, aby wypracowaé integralne
podejscie do zwalczania krotkich i dtugich absencji chorobowych.
Dany projekt dotyczgcy nieobecnosci z powodu choroby zostanie przedtozony do
akceptacji rady zaktadowej.
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ROZDZIAt 4 WYNAGRODZENIE | INNE REGULACJE FINANSOWE

Artykut 13 Zaszeregowanie do grup zaszeregowania i skale wynagrodzen

Informacje ogdlne

1

Strony uznajg za pozadane, by przed ustaleniem wysokosci wynagrodzen
stanowiska zajmowane przez pracownikéw zostaty sklasyfikowane zgodnie z
Uitgebreide Genormaliseerde Methode van Werkclassificatie [Rozszerzong
Znormalizowanq Metodq Klasyfikacji Pracy].

Na podstawie klasyfikacji pracy, wzglednie bez jej wykorzystania, stanowiska
pracownikéw przydzielane sg do okreslonych grup (zaszeregowania). Jesli
stanowiska w danym przedsiebiorstwie nie zostaty (jeszcze) sklasyfikowane,
pracownicy przydzielani sg przez pracodawce zgodnie z rodzajem gtéwnie
wykonywanej pracy do jednej z grup wymienionych w zatgczniku | punkt D.

W stosunku do zastosowania postanowien ustepu 1 punkt 2 niniejszego
artykutu obowigzuje, ze w przedsiebiorstwie w przypadku rozbieznosci w
interpretacji odnosnie do przydziatu stanowiska do poszczegdlnych grup
mozliwa bedzie — w razie potrzeby na podstawie opisow stanowisk —
szczegdtowa interpretacja wymienionych opisdw grup, z zastrzezeniem
prawa zwigzkow zawodowych do przeprowadzenia na ten temat konsultacji
z zainteresowanym pracodawca.

Do kazdej grupy (zaszeregowania) nalezy skala (wynagrodzen) bazujaca na
liczbie lat na stanowisku.
Skale zostaty ujete w zataczniku Il do niniejszego CAO.

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracownicy sg zaszeregowani do
jednej z grup zaszeregowania okreslonych w zatgczniku I.

Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania pracownika na pismie, do
jakiej grupy zostat zaszeregowany. Obowigzek ten dotyczy takze zmiany
zaszeregowania.

Zmiany zaszeregowania osoéb, ktére podlegaja tabelom zaszeregowania
wedtug stawki godzinowej okreslonym w zatgczniku I, ustalane sg raz na 3
miesigce. Jesli zmiana oznacza obnizenie, obowigzujg postanowienia ustepu
7.

Skala poczatkowa

1

Nowi pracownicy sektora wedliniarskiego wynagradzani sg zgodnie ze skalg
poczatkowg w zataczniku Il. Skala poczatkowa opiera sie na minimalnym
wynagrodzeniu miesiecznym. Pracownikom mtodocianym zaszeregowanym
wedtug skali poczatkowej przystuguje wynagrodzenie minimalne pracownika
mitodocianego w wieku o dwa lata starszym. | tak pracownik mtodociany w
wieku 16 lat otrzymuje wynagrodzenie minimalne pracownika w wieku 18 lat
itd. Pracownicy w wieku 19 lat i starsi otrzymujg wynagrodzenie minimalne
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wtasciwe dla pracownikéw dorostych. Jesli pracownik jest zaszeregowany
wedtug skali poczgtkowej, a zajmuje stanowisko o wyzszym zaszeregowaniu,
poza wynagrodzeniem okreslonym w skali poczatkowej otrzymuje dodatek
funkcyjny.

Pracownik moze by¢ zaszeregowany wedtug skali poczatkowej maksymalnie
przez okres 1 roku. Od 1 stycznia 2025 r. pracownik moze by¢
zakwalifikowany wedtug skali poczagtkowej maksymalnie na okres 9 miesiecy.

Pracownikom zaszeregowanym wedtug skali poczatkowej zostanie — o ile
dopuszcza to polityka przedsiebiorstwa — nie pdzniej niz po roku pracy
zaoferowana umowa na czas okreslony z perspektywg umowy o prace na
czas nieokreslony po drugim roku zatrudnienia. Dotyczy to rdéwniez
pracownikéw tymczasowych. Od 1 stycznia 2025 r. — o ile dopuszcza to
polityka przedsiebiorstwa — nie pdzniej niz po 9 miesigcach pracy
zaoferowana zostanie umowa na czas okreslony z perspektywa umowy o
prace na czas nieokreslony po drugim roku zatrudnienia.

Zmiana wchodzi w zycie, poczgwszy od okresu ptatniczego, w ktorym
pracownik osiggnie okreslony wiek.

Decyzja o stosowaniu skal poczatkowych podyktowana jest wspieraniem
naptywu mtodych bezrobotnych do sektora wedliniarskiego. Elementem
systemu skal poczatkowych jest okresowe monitorowanie oraz ocena
podejscia zintegrowanego. Aby umozliwi¢ kontrole efektow skali
poczatkowej, przedsiebiorstwa beda raz na poét roku przekazywaé radzie
zaktadowej i Georganiseerd Overleg [Zorganizowanym Konsultacjom]
mozliwe do zweryfikowania sprawozdanie.

3. Skala lat na stanowisku

1

Pracownicy o wymaganej dojrzatosci zawodowej otrzymuja wynagrodzenie
wedtug skali zgodnej z liczbg lat — okreslanych przed 1 stycznia —
nieprzerwanego zaszeregowania w ich skali wynagrodzen. W przypadku
pracownikéw w skali wynagrodzen od B do E przy zerowej wystudze lat na
stanowisku obowigzuje zaszeregowanie do 1 roku na stanowisku.
Weryfikacja zaszeregowania odbywa sie raz w roku, 1 stycznia, az do
osiggniecia pozycji maksymalnej w danej skali.

W przypadku rozpoczecia zatrudnienia do 30 czerwca danego roku
przystuguje prawo przyznania roku wystugi lat w pierwszym kolejnym dniu 1
stycznia. W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po 30 czerwca danego roku
nie przystuguje prawo przyznania roku wystugi lat w pierwszym kolejnym
dniu 1 stycznia.

4. Praca na kilku stanowiskach
Jesli pracownik wykonuje obowigzki na kilku stanowiskach, do ustalenia jego
grupy zaszeregowania przyjmuje sie najwyzej zaszeregowane stanowisko, o ile
pracownik regularnie wykonuje obowigzki z nim zwigzane.

5  Okresowe zajmowanie stanowiska
Pracownicy, ktéorym okresowo powierzone zostaty obowigzki przydzielone do
wyzszej skali wynagrodzen, pozostajg zaszeregowani wedtug swojej wczesniejszej
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skali wynagrodzen.

Poczawszy od 1. dnia okresowego zajmowania stanowiska, otrzymujg oni dodatek
w wysokosci réoznicy pomiedzy poziomem 0 obydwu skal wynagrodzen. W
momencie zakonczenia okresowego zajmowania stanowiska dodatek ten
przestaje obowigzywaé. Okresowe zajmowanie stanowiska uznane zostanie za
state zajmowanie stanowiska, jesli trwa przez okres dtuzszy niz 9 miesiecy.

Definitywne przeniesienie na zaszeregowane wyzej stanowisko

1 Pracownicy umieszczani na zaszeregowanym wyzej stanowisku zostajg
zaszeregowani wedtug uzgodnionej wyzszej skali wynagrodzen, poczawszy
od okresu ptatniczego nastepujgcego po okresie ptatniczym, w ktédrym
nastgpito przeniesienie na wyzsze stanowisko.

2 W przypadku zaszeregowania dojrzatego zawodowo pracownika wedtug
wyzszej skali wynagrodzen podwyzka wynagrodzenia wedtug skali wynosi
potowe réznicy pomiedzy wynagrodzeniami z poziomu 0 wystugi lat w danej
grupie stanowisk obydwu skal wynagrodzen, wzglednie o tyle wiecej, ile
bedzie konieczne, aby zréwnaé nowe wynagrodzenie wedtug skali z pierwszg
z kolei kwotg w wyzszej skali wynagrodzen.

Przeniesienie na zaszeregowane nizej stanowisko
1 Z winy wiasnej, z powodu niekompetencji albo na witasne zyczenie.

1 Pracownicy, ktérzy z winy wtasnej, z powodu niekompetencji albo na
wtasne zyczenie umieszczani s3 na zaszeregowanym nizej stanowisku,
zostajg zaszeregowani wedtug uzgodnionej nizszej skali wynagrodzen,
poczawszy od okresu ptatniczego nastepujgcego po okresie ptatniczym,
w ktérym nastgpito przeniesienie na nizsze stanowisko.

2 W przypadku zaszeregowania dojrzatego zawodowo pracownika wedtug
nizszej skali wynagrodzen obnizka wynagrodzenia wedtug skali wynosi
potowe rdznicy pomiedzy wynagrodzeniami z poziomu 0 wystugi lat w
danej grupie stanowisk obydwu skal wynagrodzen, wzglednie o tyle
wiecej, ile bedzie konieczne, aby zréwnac nowe wynagrodzenie wedtug
skali z pierwszg z kolei nizsza kwotg w nizszej skali wynagrodzen.

2 Z powodu okolicznosci w przedsiebiorstwie albo zgodnie z zaleceniem lekarza.

1 W przypadku zaszeregowania dojrzatego zawodowo pracownika do
nizszej skali wynagrodzen wskutek likwidacji stanowisk badZz innych
okolicznosci w przedsiebiorstwie przyznane mu zostanie wynagrodzenie
zgodnie ze skalg, ktore w jak najmniejszym stopniu odbiega od jego
pierwotnego wynagrodzenia. Jesli przyznanie stopnia stazowego wedtug
lat na stanowisku nie jest wystarczajace, brakujgca kwota zostanie
uzupetniona w formie dodatku. Dodatek ten przystuguje pracownikowi
przez 12 miesiecy.

2 W przypadku przeniesienia zgodnie z zaleceniem lekarza — np. wskutek
zmiany stanu fizycznego albo psychicznego — réwniez stosuje sie

postanowienia punktu 1.

3. Powyzsze obowigzuje z zastrzezeniem, ze jesli nowe stanowisko
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znajduje sie o wiecej niz jedng grupe zaszeregowania nizej, to pracownik
bedzie co 12 miesiecy przenoszony z powrotem o jedng grupe
zaszeregowania. Okresy przeniesienia na podstawie wymienionych tu
powodow wynikajacych z tej samej przyczyny traktowane sg jako catosé.

4. Jedli z powodédw wymienionych w punktach 1 i 2 konieczne jest
przeniesienie pracownika, w pierwszej kolejnosci nalezy sprawdzié, czy
mozliwe jest obsadzenie go na stanowisku z réwnorzednej grupy
zaszeregowania. Jesli nie jest to mozliwe, wynagrodzenie zostanie
dopasowane zgodnie z postanowieniami punktow 1i 2, z zastrzezeniem,
ze pracownik po ukoriczeniu 52. roku zycia zachowuje wynagrodzenie
wtasciwe dla jego stanowiska do osiggniecia wieku emerytalnego.

Ustalona w niniejszym artykule procedura przenoszenia na zaszeregowane
nizej stanowisko i tym podobne nie obowigzuje w przypadku znaczacej
reorganizacji.

Przez znaczacq reorganizacje —w rozumieniu tej procedury — nalezy rozumie¢
taka zmiane catosci przedsiebiorstwa, przez ktdrg nastepuja istotne zmiany
pozycji — wzgledem catosci personelu — znacznej liczby pracownikdw.

Co do zasady tego rodzaju zmiana bedzie miata charakter incydentalny i jako
taki bedzie traktowana.

8 Redukcja dodatkéw osobistych
Przez dodatki osobiste rozumiane sg wytgcznie dodatki, jakie pracownik powinien
otrzymywac¢, aby zapobiec obnizeniu sie dochodu wskutek wprowadzenia
klasyfikacji pracy. W zaleznosci od okolicznosci dodatki osobiste (P.T.) moga by¢
wyrazone w centach za godzine, wzglednie jako stata kwota w okresie ptatniczym.

Strony uzgodnity, ze redukcja P.T. oraz jej tempo stanowig kwestie porozumienia
miedzy pracodawcg i pracownikiem za posrednictwem normalnych kanatéw
konsultacji w przedsiebiorstwie. Mogg by¢ w to wigczani pracodawcy i zwigzki
zawodowe. Spory w tym zakresie nalezy przedktadac Statej Komisji.

P.T. sa redukowane:

1
2
3

w przypadku awansu;

przy przejsciu do wyzszej klasy wiekowej;

zgodnie z okreslong sytuacja w przedsiebiorstwie, tzn. w zaleznosci od
sposobu, w jaki tworzone sg procedury ksztattowania wynagrodzen
indywidualnych lub zbiorowych.

Artykut 14 Dodatek zmianowy

1 Jesli praca odbywa sie w systemie zmianowym, z podanych ponizej wartosci
procentowych nalezy wyliczy¢ srednig w danym okresie ptatniczym:

godz. 00.00-06.00

godz. 06.00-18.00

godz. 18.00-00.00

Poniedziatek — 31,5% Nie dotyczy 31,5%
pigtek

Sobota 45% 45% 45%
Niedziela i Swieta 90% 90% 90%
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W przypadku pracy w systemie 2- albo 3-zmianowym obowigzujg, w odrdznieniu
od powyzszego schematu, nastepujgce state dodatki zmianowe:

system 2- system 3-
zZmianowy zZmianowy
14% 20%

Uzgodnienia obowigzujagce w przedsiebiorstwach na dzien 1 stycznia 2018 r.
dotyczace statego dodatku zmianowego przewyzszajace kwoty wymienione w
niniejszym CAO pozostajg w mocy.

2 Pracownicy, ktorzy ukonczyli 58. rok zycia, nie mogg by¢ zobowigzywani do pracy
w systemie zmianowym. Redukcja dodatku zmianowego odbywa sie zgodnie z
ustepem 3 niniejszego artykutu.

3. Pracownik, ktéory nie z wtfasnej winy ani nie na wtasny wniosek zostaje
przeniesiony na zmiane dzienng bgdz umieszczony w harmonogramie o nizszej
wartosci procentowej dodatkéw, zachowuje, w zaleznosci od okresu, w jakim
pracowat ostatnio nieprzerwanie w systemie zmianowym, nastepujace wartosci
procentowe kwot pienieznych dodatku zmianowego powigzane w chwili
przeniesienia z jego wczesniejszym harmonogramem, wzglednie wartosci
procentowe rdznicy pomiedzy wczesniejszym dodatkiem oraz dodatkiem
zZwigzanym z nowym harmonogramem w ciggu ponizszego okresu:

- jesli pracowat w systemie zmianowym dtuzej niz 9 miesiecy, ale krocej niz 3
lata:
100% w biezgcym miesigcu i w kolejnym miesigcu;
- jedli pracowat w systemie zmianowym dtuzej niz 3 lata, ale krocej niz 5 lat:
100% w biezgcym miesigcu i w kolejnym miesigcu;
80% w okresie 2 miesiecy;
60% w okresie 2 miesiecy;
40% w okresie 1 miesigca;
20% w okresie 1 miesigca;
- jesli pracowat w systemie zmianowym dtuzej niz 5 lat:
100% w biezgcym miesigcu i w kolejnym miesigcu;
80% w okresie 4 miesiecy;
60% w okresie 4 miesiecy;
40% w okresie 3 miesiecy;
20% w okresie 3 miesiecy.

W przypadku 4-tygodniowych okreséw wyptaty, w niniejszym artykule jako miesigce
rozumiane s3 4-tygodniowe okresy wyptat.

Artykut 14a Kumulacja dodatkow

Nie przewiduje sie kumulacji dodatkdw okreslonych w artykutach 14, 16, 17 i 18. Jesli
w tym samym okresie zastosowanie ma kilka dodatkdw, obowigzuje najwyzszy z nich.

Artykut 15 Dodatek za obowigzki szczegdlne (trudne warunki pracy)
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Pracownikom rzeczywiscie wykonujagcym ponizsze prace przystugujg nastepujace
dodatki:

1

dodatek w wysokosci 0,15 EUR na godzine:

- czynnosci w solarni (peklownia, komora solna) i wedzarni;

- oprodznianie studzienek odprowadzajacych nieczystosci;

- prace zwigzane z ustugami porzadkowymi przy materiatach i w oddziatach
fabryk;

- prace, ktorych ciezkos$¢ i warunki wykonywania pozwalajg na zaliczenie ich
do wyzej wymienionych;

0Od 1 stycznia 2025 r. dodatek wynosi 0,20 EUR za godzine, a od 1 lipca 2025 r.

dodatek wynosi 0,21 EUR za godzine.

Pracownicy, ktdrzy w dniu wejscia w zycie tej zmiany mieli prawo do dodatku za
sortowanie, mierzenie, solenie i zwigzywanie w peczki jelit, zachowuja to prawo
tak dtugo, jak dtugo wykonujg te czynnosci.

w przypadku gtéwnie wykonywanej pracy odbywajacej sie w pomieszczeniach

chtodniczych obowigzujg nastepujace dodatki:

- 0,45 EUR za godzine w chtodniach gtebokiego mrozenia;

- 0,15 EUR za godzine w schtodzonych pomieszczeniach magazynowych od 10°C
do +7°C;

- 0,07 EUR za godzine w schtodzonych pomieszczeniach roboczych z
temperaturg okoto 7-12°C przy pracach, ktérych ciezkos¢ i warunki
wykonywania pozwalajg na zaliczenie ich do wyzej wymienionych;

Z gtéwnie wykonywang praca mamy do czynienia, jesli odbywa sie ona w

pomieszczeniach chtodniczych przez ponad 50% dnia pracy.

Od 1 stycznia 2025 r. w przypadku gtdwnie wykonywanej pracy odbywajacej sie

w pomieszczeniach chtodniczych obowiazujg nastepujgce dodatki:

- 0,60 EUR za godzine w chtodniach gtebokiego mrozenia;

- 0,20 EUR za godzine w schtodzonych pomieszczeniach magazynowych od -10°C
do +7°C;

- 0,09 EUR za godzine w schtodzonych pomieszczeniach roboczych z
temperaturg okoto 7-12°C przy pracach, ktdérych ciezkos¢ i warunki
wykonywania pozwalajg na zaliczenie ich do wyzej wymienionych;

Z gtéwnie wykonywang praca mamy do czynienia, jesli odbywa sie ona w

pomieszczeniach chtodniczych przez ponad 50% dnia pracy.

0Od 1 lipca 2025 r. w przypadku gtéwnie wykonywanej pracy odbywajacej sie w

pomieszczeniach chtodniczych obowigzujg nastepujace dodatki:

- 0,62 EUR za godzine w chtodniach gtebokiego mrozenia;

- 0,21 EUR za godzine w schtodzonych pomieszczeniach magazynowych od -10°C
do +7°C;

- 0,09 EUR za godzine w schtodzonych pomieszczeniach roboczych z
temperaturg okoto 7-12°C przy pracach, ktorych ciezkos¢ i warunki
wykonywania pozwalajg na zaliczenie ich do wyzej wymienionych;

Z gtéwnie wykonywang pracg mamy do czynienia, jesli odbywa sie ona w

pomieszczeniach chtodniczych przez ponad 50% dnia pracy.
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dodatek w wysokosci 0,36 EUR za godzine za prace przy obrdbce swiezych jelit.
0Od 1 lipca 2025 r. dodatek ten wynosi 0,37 EUR.

Dodatki te nie kumuluja sie. W przypadku kilku dodatkéw obowigzuje najwyzszy.

Jesli okolicznosci, na podstawie ktdrych przyznano wymienione wyzej dodatki,
ulegna zmianie albo przestang istnieé, pracodawca — w porozumieniu z radg
zaktadowg — moze odstgpi¢ od wyptaty wymienionych wyzej kwot. Nalezy
poinformowac zwigzki zawodowe na pismie o ztozeniu do rady zaktadowej
whniosku o wydanie zgody.

Dodatki sg indeksowane zgodnie ze wzrostem wynagrodzen wynikajacym z CAO.
W niniejszej broszurze kwoty zostaty zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku.
Przy obliczaniu podwyzek wynikajacych z CAO stosuje sie kwoty niezaokraglone.

Artykut 16 Wynagradzanie odstepstw w harmonogramie pracy

Godziny nadliczbowe

Przez nadgodziny rozumie sie godziny, w ktérych pracownik na polecenie

pracodawcy wykonywat prace wykraczajgcg poza:

a. jedna czwartg (25%) dziennie ponad obowigzujgcy go harmonogram pracy w
danym dniu;

b. ponad 6 dodatkowych godzin tygodniowo ponad obowigzujacy go
harmonogram pracy w danym tygodniu, po odliczeniu nadgodzin, o ktérych
mowa w punkcie a;

c. kwartalnie: godziny przepracowane ponad jedng czwartg uzgodnionego
rocznego wymiaru czasu pracy brutto w danym roku kalendarzowym. Do
tego postanowienia zastosowanie ma wyjatek dla przedsiebiorstwa o
sezonowym trybie produkcji w zwigzku z kampanig wedzenia kietbas. Dla
tych przedsiebiorstw przez punkt c rozumie sie: potowe uzgodnionego
rocznego wymiaru czasu pracy brutto w danym roku kalendarzowym.

d. Poczatkami okresdw wymienionych w ustepie 1 pkt c s3:

- przy ptatnosci miesiecznej — 1 stycznia, 1 kwietnia, 1 lipca, 1 pazdziernika;
- przy ptatnosci okresowej: 1. okres; 4. okres; 7. okres; 10. okres.

W przypadku nadgodzin obowigzuje dodatek w wysokosci 25% podstawowego
wynagrodzenia godzinowego.

W przypadku pracy w systemie zmianowym przedsiebiorstwo ustali ze zwigzkami
zawodowymi sposéb regulujgcy nagradzanie nadgodzin bez wystepowania
zjawiska kumulacji.

Nadgodziny moga na wniosek pracodawcy wzglednie pracownika by¢
kompensowane w postaci zastepczego czasu wolnego w dniu i czasie okreslonych
przez pracodawce w porozumieniu z pracownikiem, jednak nie pdzniej niz w ciggu
szesciu tygodni od dnia, w ktérym nadgodziny zostaty zrealizowane. Poza tym
nalezy wyptaci¢ dodatek w wysokosci 25% podstawowego wynagrodzenia
godzinowego. Jesli w ciggu szesciu tygodni nie zostanie osiggniete porozumienie
w sprawie wykorzystania czasu zastepczego, pracodawcy przystugiwaé bedzie
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prawo wyptaty nadgodzin powiekszonych o dodatek.

4. Jesli pracownik i pracodawca postanowia, ze réwniez dodatek za nadgodziny
zostanie zamieniony na czas wolny, do godzin, za ktére przystuguje wyptata 25%
dodatku, dolicza sie dodatkowg kompensate czasu wynoszgcg 25 minut.

Artykut 17 Niestandardowe godziny pracy

a. Jesli wedtug harmonogramu praca ma by¢ wykonywana w niestandardowych
godzinach, odpowiedni pracownicy otrzymujg dodatek do podstawowego
wynagrodzenia godzinowego:

godz. 00.00-06.00

godz. 06.00-18.00

godz. 18.00-00.00

Poniedziatek — 31,5% Nie dotyczy 31,5%
pigtek

Sobota 45% 45% 45%
Niedziela i Swieta 90% 90% 90%

Jesli wystepuje kumulacja z artykutem 16, obowiazuje zasitek wyzszy.

b.  Pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwie okreslonym w artykule 1 ustep
2 punkt b powyzsze dodatki przystuguja z wyjatkiem sobdt, kiedy to dodatek
wynosi 25%. Istniejgce uzgodnienia dotyczgce wyzszych wartosci procentowych
pozostajg w mocy.

Artykut 18 Wynagrodzenie za dodatkowe stawiennictwo i dyspozycyjnosé¢

1 Dodatkowe stawiennictwo

- Pracownik, ktdry nieoczekiwanie oraz poza czasem swojego dyzuru zostanie
zobowigzany do wykonywania swoich obowigzkéw z powodu pilnych prac
poza zwyktymi godzinami pracy, otrzymuje za kazde stawiennictwo dodatek
w wysokosci 100% wynagrodzenia podstawowego ponad obowigzujace
podstawowe wynagrodzenie godzinowe.

- Przez ,nieoczekiwanie” nalezy rozumiec: po komunikacie przekazanym mniej
niz godzine przed koricem godzin pracy.

- Godzina stawiennictwa nie moze znajdowac sie pomiedzy godzing 6.00 rano
a poczatkiem zwyktych godzin pracy.

Czas, w ktérym wykonywane sg pilne prace, nie powinien taczy¢ sie ze zwyktymi

godzinami pracy.

2. Dyspozycyjnosc
Pracownicy dostepni do wykonywania pracy (dyspozycyjnos¢) otrzymujg za to
dodatek dobowy.
Od poniedziatku do pigtku dodatek ten wynosi 90% podstawowego
wynagrodzenia godzinowego. W sobote, niedziele i Swieta dodatek ten wynosi
180% podstawowego wynagrodzenia godzinowego.
Pracownikowi dyspozycyjnemu, ktéry zostanie wezwany do fabryki poza
zwyktymi godzinami pracy, przystuguje wynagrodzenie za liczbe godzin
przepracowanych po stawieniu sie do pracy wedlug obowigzujacego
podstawowego wynagrodzenia godzinowego.
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Na pracownikéw ponizej 18. roku zycia nie mozna natozy¢ dyspozycyjnosci.
Pracownicy powyzej 58. roku zycia nie moga zosta¢ zobowigzani do
dyspozycyjnosci. Od tego wieku mozliwa jest jednak dyspozycyjnos¢ na zasadzie
dobrowolnosci.

Artykut 19 Dodatki do dyplomu i dofinansowanie

Pracownikom, ktérzy przeszli podstawowe przeszkolenie na poziomie 1 i 2 w

ramach programu przygotowania zawodowego w sektorze wedliniarskim,

przyznawane sg nastepujace dodatki:

a. po zakonczeniu z wynikiem pozytywnym umowy o praktyczng nauke zawodu
zainteresowany otrzymuje dodatek jednorazowy w wysokosci 233,00 EUR;

b. rok po uzyskaniu dyplomu zainteresowany otrzymuje dodatek w wysokosci
349,00 EUR.

Pracownikom uczeszczajagcym na kursy czastkowe Stichting Fonds Collectieve

Belangen voor de Vleeswarenindustrie [Fundacji Fundusz na Rzecz Interesow

Zbiorowych Sektora Wedliniarskiego] po uzyskaniu petnego dyplomu

zawodowego (poziom 3) przyznawane sg nastepujgce dodatki:

a. po zakonczeniu z wynikiem pozytywnym umowy o praktyczng nauke zawodu
zainteresowany otrzymuje dodatek jednorazowy w wysokosci 233,00 EUR;

b. rok po uzyskaniu dyplomu zainteresowany otrzymuje dodatek w wysokosci
349,00 EUR.

Pracownikom ubiegajgcym sie o dyplom VAPRO oraz pracownikom w Serwisie
Technicznym po uzyskaniu przez nich dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie
techniczne na poziomie 2 w ramach Sciezki ksztatcenia zawodowego (BBL)
przyznawany bedzie jednorazowy dodatek w wysokosci 233,00 EUR. W roku
kolejnym dany pracownik otrzyma dodatek w wysokosci 349,00 EUR. W sprawie
przyznania takiego dodatku za inne dyplomy wartosciowe dla wykonywania pracy
na danym stanowisku, a niewymienione tutaj, mozna ztozy¢ wniosek do zarzadu
Stichting Fonds Collectieve Belangen Vleeswarenindustrie [Fundacji Fundusz na
Rzecz Intereséw Zbiorowych Sektora Wedliniarskiego].

Pracownikom uzyskujacym certyfikat poréwnywalny z dyplomem przyznawane sg
nastepujace dodatki:
a. po zakonczeniu z wynikiem pozytywnym umowy o praktyczng nauke zawodu
zainteresowany otrzymuje dodatek jednorazowy w wysokosci 233,00 EUR;
b. rok po uzyskaniu certyfikatu zainteresowany otrzymuje dodatek w wysokosci
349,00 EUR.
Zarzad Stichting Fonds Collectieve Belangen voor de Vleeswarenindustrie
[Fundacji Fundusz na Rzecz Interesow Zbiorowych Sektora Wedliniarskiego]
okresla certyfikaty, za ktére przyznawane sg dodatki.

Pracownicy, ktérzy przed 1 kwietnia 1989 r. otrzymali dodatek na podstawie

obowigzujgcych do tej chwili postanowien CAO, zachowuja dany dodatek.

Pracownicy bez dojrzatosci zawodowej otrzymujg po uzyskaniu dyplomu
zawodowego dodatkowy stopien w skali wynagrodzen.
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7.

Pracownik moze ztozy¢ wniosek do przewodniczacych Georganiseerd Overleg
[Zorganizowanych Konsultacji] w sprawie doptaty do kosztdw nauki w ramach
programu zdolnosci do zatrudnienia w wysoko$ci maksymalnej 1000,00 EUR
rocznie (maksymalnie 2000,00 EUR na dwa lata).

Artykut 20 Dodatek urlopowy

Kazdemu pracownikowi, ktéry na dzien 1 maja, poczgwszy od 1 maja roku
poprzedniego, byt przez 12 miesiecy nieprzerwanie zatrudniony u danego
pracodawcy, przystuguje prawo do dodatku urlopowego réwnego 8% jego
dochodu rocznego, z zastrzezeniem, ze dodatek urlopowy dla pracownikéw
wynosi¢ bedzie co najmniej 1410,00 EUR rocznie. Pracownikowi, ktdry zostat
zatrudniony po 1 maja roku poprzedniego, przystuguje prawo do dodatku
urlopowego w wysokosci proporcjonalnej.

Definicja dochodu rocznego w niniejszym artykule jest zgodna z zapisem artykutu
1 ustep 19 z wyfaczeniem dodatku urlopowego, doptaty do ubezpieczenia
kosztow leczenia oraz ewentualnych s$wiadczen z podziatu zysku i innych
gratyfikacji.

Woyptata dodatku urlopowego okreslonego w poprzednim ustepie odbywac sie
bedzie nie pdzniej niz w maju kazdego roku.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownikowi przystuguje 1/12 dodatku
urlopowego za kazdy miesigc zatrudnienia u pracodawcy od 1 maja biezacego
albo poprzedniego roku, za ktdry nie otrzymat jeszcze dodatku urlopowego.

Artykut 21 Zasitek z tytutu Smierci

W przypadku $mierci pracownika jego bliskie osoby otrzymuja poza ustawowymi
Swiadczeniami dodatkowo w ciggu 3 kolejnych miesiecy uzupetnienie do wysokosci
zwyktego dochodu zmartego.

Przez bliskie osoby rozumie sie w nastepujacej kolejnosci:

a.
b.

o

partnera pracownika w momencie $mierci;

matoletnie dzieci pochodzace ze zwigzku matzenskiego, spoza zwigzku
matzenskiego, dzieci przybrane i matoletnich pasierbow;

inne osoby, z ktérymi pracownik zyt w zwigzku rodzinnym;

inne osoby wskazane przez pracownika;

osobe zajmujaca sie organizacja pogrzebu.

Artykut 22 Doptata do ubezpieczenia kosztow leczenia

Pracownikowi przystuguje doptata brutto do kosztéw leczenia w wysokosci 5,00 EUR
miesiecznie, o ile pracownik wykaze, ze zawart umowe dodatkowego ubezpieczenia
kosztéw leczenia obejmujgcy pomoc fizjoterapeutyczna.

Artykut 23 Swiadczenie roczne



26

1

W ciggu kazdego roku kalendarzowego pracodawca przyzna pracownikowi, z
ktorym zawarty byt nieprzerwany stosunek pracy przez co najmniej 2 miesigce,
Swiadczenie w wysokosci 3,25% dochodu uzyskanego u pracodawcy w minionych
12 miesigcach.

Definicja dochodu jest zgodna z zapisem artykutu 1 ustep 19 z wyfaczeniem
dodatku urlopowego i samego $wiadczenia, a takze otrzymanego ustawowego i
ponadustawowego zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy. W chwili rozwigzania
stosunku pracy za kazdy miesigc zatrudnienia, za ktéry niniejsze swiadczenie nie
zostato jeszcze wyptacone, wyptacona zostanie 1/12 jego czesc.

Swiadczenie okre$lone w ustepie 1 niniejszego artykutu moze na wniosek
pracodawcy oraz w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zostaé
przeksztatcone w Swiadczenie zalezne od zysku w wysokosci od 0 do 4%.

Swiadczenie okreélone w ustepie 1 niniejszego artykutu powinno zostaé
faktycznie wyptacone nie pdzniej niz 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

Artykut 24 Wyptata wynagrodzenia

Pracodawca przekaze wynagrodzenie kazdego pracownika do wyptaty bezposrednio
po zakonczeniu okresu ptatniczego. Towarzyszy¢ temu bedzie przekazanie karty
wynagrodzen, na ktérej w kazdym wypadku nalezy podac:

1
2
3

53]

nazwisko i numer pracownika;

okres, jakiego dotyczy wyptata;

kwote wynagrodzenia brutto z wyszczegdlnieniem statego wynagrodzenia,
premii, wynagrodzenia akordowego, wynagrodzenia za nadgodziny badz innych
form wynagrodzenia;

zaliczke na podatek od wynagrodzen;

inne zastosowane znizki ze szczegétowq specyfikacjg;

informacje o umowie na czas (nie)okreslony oraz o umowie o prace dorywcza.

Artykut 24a Dostosowanie wynagrodzen

Rzeczywiste wynagrodzenia zostang podwyzszone o 3% z dniem 1 pazdziernika 2024
r. oraz o kolejne 3% z dniem 1 lipca 2025 r. Jesli w danym przedsiebiorstwie
wynagrodzenia nie zostaty podwyzszone z dniem 1 pazdziernika 2024 r., podwyzka
wynagrodzen rzeczywistych przewidziana na 1 pazdziernika 2024 r. musi zostaé
przeprowadzona jak najszybciej, jednak nie pdzniej niz 1 marca 2025 r. Skala
poczatkowa nie zostaje podwyzszona o wymienione wyzej podwyzki.

Artykut 24b Koszty przejazdu praca-dom

Pracownikom zamieszkatym w odlegtosci 10 km albo wiekszej od
przedsiebiorstwa przystuguje prawo do zwrotu kosztow przejazdu na trasie praca-
dom do 35 km w jedng strone.

Zwrot wynosi co najmniej 22 centy za kilometr, a od 1 stycznia 2025 r. co najmniej
23 centy za kilometr.

Artykut 25 Zachowanie wczesniejszych warunkéw zatrudnienia
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Obowigzujgce zgodnie z prawem korzystniejsze warunki zatrudnienia istniejagce w
momencie wejscia w zycie niniejszego CAO nie zostajg naruszone przez niniejszy uktad.
Dotyczy to uzgodnien zbiorowych poza niniejszym CAO. Uzgodnienia, ktére
jednoznacznie wystapity w negocjacjach niniejszego CAO, nie podlegajg zapisom tego
artykutu. W przypadku sporédw zostanie zaangazowana Stata Komisja.
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ROZDZIAL 5 URLOP

Artykut 26 Niedziele i Swieta

Praca nie bedzie $wiadczona w niedziele, w drugi dzien Wielkanocy,
Whniebowstgpienie, 5 maja w latach konczacych sie cyfrg 0 albo 5, w drugi dzien
Zielonych Swigtek, obydwa dni Bozego Narodzenia oraz w Dniu Kréla i Nowy Rok. Jesli
wymienione wyzej dni nie przypadajg w niedziele, pracownicy zachowujg ciggtos¢
wyptaty wynagrodzenia zgodnie z opisem w artykule 33.

Swiadczenie pracy jest dopuszczalne:

1 w przypadku nieprzewidzianych i niezbednych napraw, ktérych nie mozna odtozy¢
W czasie, oraz napraw i czynnosci, ktore nie mogg odbywac sie podczas normalnej
pracy zaktadu;

jesliistnieje zagrozenie zepsucia sie albo obnizenia jakosci produktow;

jesli praca jest niezbedna w celu oswietlenia, ogrzania, wedzenia oraz chtodzenia.
w przypadku pracy w statym ruchu ciggtym;

w przypadku pracy w ruchu ciggtym z zastrzezeniem, ze w niedziele i ogdlnie
uznane chrzescijanskie swieta o godz. 22.00 osoby umoéwione do pracy moga
rozpoczac prace przygotowawcze, tak aby zmiana o godz. 24.00 mogta podjgé
prace.

o wN

Za prace wymieniong w punktach 1, 2 i 3 z zachowaniem prawa do czasu wolnego
wypfacany jest dodatek w wysokosci 90% podstawowego wynagrodzenia
godzinowego.

Artykut 27 Urlop wypoczynkowy

. Czas urlopu
1 Kazdemu pracownikowi, ktéry na dzien 1 maja, poczgwszy od 1 maja roku
poprzedniego, byt przez 12 miesiecy nieprzerwanie zatrudniony u danego
pracodawcy, oraz ktory ukonczyt 18. rok zycia, przystuguje prawo do 172,8
godziny urlopu.

2 Pracownik, ktory na dzien 1 maja nie ukonczyt jeszcze 18. roku zycia, ma
mozliwos¢ wykorzystania w danym roku urlopowym o 7,2 godziny urlopu
wiecej, niz okreslono w punkcie 1.

3. Pracownikowi, ktory ukonczyt 47., 52., 57. wzglednie 62. rok zycia,
przystuguje — w odstepstwie od prawa do urlopu okreslonego w ustepie 1
punkt 1 niniejszego artykutu — poczgwszy od dnia osiggniecia wymienionego
wieku, prawo do odpowiednio 180, 187,2, 201,6 wzglednie 208,8 godziny
urlopu wypoczynkowego z zachowaniem wynagrodzenia.

Pracownikowi korzystajgcemu z programu dla seniorow okreslonego w
artykule 27a niniejszego CAO przystuguje prawo do 201,6 godziny urlopu
wypoczynkowego z zachowaniem wynagrodzenia.
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Pracownikowi, ktéry przed 1 stycznia 2015 r. ukonczyt 45., 50., 55. wzglednie
60. rok zycia, przystuguje — w odstepstwie od powyzszego zapisu — poczgwszy
od dnia osiggniecia wymienionego wieku, prawo do odpowiednio 180, 187,2,
201,6 wzglednie 208,8 godziny urlopu z zachowaniem wynagrodzenia.

4. W przypadku zmiany wieku AOW [emerytalnego] strony dokonajg uzgodnien
odnosnie do zmodyfikowania niniejszego artykutu.

. Nieprzerwany urlop wypoczynkowy
Wymienione w ustepie 1 niniejszego artykutu godziny urlopowe mogg by¢
wykorzystane w ciggu przynajmniej 3 nieprzerwanych tygodni. Nieprzerwany
urlop wypoczynkowy powinien zosta¢ ustalony po konsultacji pracodawcy z
pracownikami oraz w miare mozliwosci przypadac na okres od maja do wrzesnia.

. Urlop przystugujacy w przypadku przerwania pracy
Wymiar urlopu okreslonego w ustepie 1 niniejszego artykutu zostanie
pomniejszony o 1/12 cze$¢ za kazdy miesigc, w ktérym pracownik nie wykonywat
swojej pracy.

1 Postanowienie poprzedniego zdania nie ma zastosowania, jesli pracownik nie
wykonywat pracy z powodu:

a. choroby albo wypadku, chyba ze zostaty one umyslnie spowodowane
przez pracownika;

b. przestrzegania obowigzku wynikajgcego z przepisdéw prawa albo
zobowigzania wzgledem obrony kraju badz porzadku publicznego,
niebedacego stawieniem sie na obowigzkowe ¢wiczenia dla
poborowych;

c. wykorzystania wolnych godzin nabytych, ale niewykorzystanych podczas
poprzedniego zatrudnienia;

d. udziatu za zgodg pracodawcy w spotkaniu organizowanym przez zwigzki
zawodowe pracownika;

. niezamierzonego bezrobocia przy zachowaniu stosunku pracy;

f.  cigzy albo porodu.

2 Jedli przerwa w wykonywaniu czynnosci — zgodnie z opisem w ustepie 3 punkt
1 niniejszego artykutu — przypada na wiecej niz jeden rok kalendarzowy, czes¢
przerwy przypadajaca na rok poprzedni zostaje uwzgledniona przy obliczaniu
okresu nieobecnosci.

3 W przypadku niezdolnosci do pracy nabywane sg petne prawa urlopowe, a
przy wykorzystaniu dni urlopowych sg one w petni odpisywane.

Artykut 27a Program dla senioréow

1 Pracownicy, ktérzy ukonczyli 60. rok zycia, mogg skorzystac¢ z dwdch mozliwosci
skrdécenia tygodniowego czasu pracy, mianowicie:
- 90% pracy za 100% wynagrodzenia brutto przy 100% sktadki emerytalnej
wedtug uzgodnionego podziatu sktadki miedzy pracodawcami i
pracownikami, albo
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- 80% pracy przy petnych dniach pracy w tygodniu za 90% wynagrodzenia
brutto przy 100% sktadki emerytalnej wedtug uzgodnionego podziatu sktadki
miedzy pracodawcami i pracownikami.

W zaleznosci od wybranego programu dni te rozplanowane s3 w harmonogramie
w postaci potowy dnia w tygodniu, jednego dnia w tygodniu albo jednego dnia na
dwa tygodnie.

2. Aby umozliwi¢ realizacje tego programu, pracownik, ktéry ukonczyt 60. rok zycia,
zobowigzany jest wykorzysta¢ wszystkie swoje dodatkowe dni urlopowe
okreslone w artykule 4 ustep 8, jak réwniez jeden z dodatkowych dni urlopowych
okreslonych w artykule 27 ustep 1 punkt 3 niniejszego CAO.

3. Wolny dzien zostanie rozplanowany w harmonogramie pracy w porozumieniu z
pracodawcg. Harmonogram tych dni zostanie ustalony we wzajemnym
porozumieniu z pétrocznym wyprzedzeniem. Dodatkowe dni wolne od pracy nie
powinny co do zasady przypadaé wytgcznie w poniedziatek albo w pigtek.

4. W przypadku zmiany wieku AOW [emerytalnego] strony dokonajg uzgodnien
odnosnie do zmodyfikowania niniejszego artykutu.

Artykut 28 Prawa do urlopu nabyte u poprzednich pracodawcow

Na poczatku zatrudnienia pracownik zobowigzany jest do poinformowania
pracodawcy, jakie prawa do urlopu nabyt u poprzedniego(-nich) pracodawcy(-cow),
ale ich faktycznie nie wykorzystat, tak aby pracodawca wiedziat, ile wolnych godzin bez
zachowania ciggtosci wynagrodzenia przystuguje pracownikowi.

Artykut 29 Prawo do urlopu w momencie rozwigzania stosunku pracy

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik za kazdy miesigc nieprzerwanego
zatrudnienia u pracodawcy od 1 maja poprzedniego roku, za ktéry nie wykorzystat
jeszcze urlopu wypoczynkowego bgdz wolnych dni sporadycznych, ma prawo do 1/12
przystugujgcego mu wedtug artykutu 27 ustep 1 wymiaru urlopu.

Na zyczenie bedzie modgt on jeszcze wykorzysta¢ przystugujgce mu godziny z
zastrzezeniem, ze godziny te nie mogg zostac ujete w okresie wypowiedzenia, chyba
ze strony porozumiaty sie w tym zakresie. Za wszystkie niewykorzystane godziny
urlopu wypoczynkowego badz wolnych dni sporadycznych pracownikowi zostanie
wyptacone odpowiednie wynagrodzenie.

Artykut 30 Oszczedzanie godzin urlopowych

Pracownik moze rocznie zaoszczedzi¢ maksymalnie 108 godzin urlopowych do liczby
maksymalnej 540 godzin. Wykorzystanie urlopu przez pracownika poprzedzaja
konsultacje z pracodawca.

Pracodawca przedktada regulacje dot. realizacji urlopéw do zaaprobowania przez rade
zaktadowa albo przedstawicielstwo pracownikéw.

Artykut 31 Nieobecnos¢ z zachowaniem wynagrodzenia
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1L W nizej wymienionych przypadkach pracownik ma prawo do nieobecnosci z
zachowaniem wynagrodzenia:

1

2

w przypadku formalnosci przedslubnych pracownika: w niezbednym do tego
celu czasie, maksymalnie 5 godzin;

w przypadku s$lubu albo rejestracji zwigzku partnerskiego, o ile pracodawca
zostat o tym powiadomiony z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem: czas odpowiadajgcy dwém zmianom;

w przypadku porodu partnerki: jednorazowy urlop w wymiarze
tygodniowego czasu pracy; ponadto partnerowi w ciggu pierwszego pdtrocza
po urodzeniu dziecka przystuguje jeszcze piec tygodni dodatkowego urlopu
porodowego; podczas tego urlopu pracownik otrzymuje zasitek z UWV
[Zaktadu Ubezpieczeri Pracowniczych] w wysokosci 70% wynagrodzenia
dziennego; przez partnerke rozumie sie w niniejszym ustepie zone, partnerke
w rejestrowanym zwigzku partnerskim, osobe, z ktéra pracownik wspdlnie
mieszka, nie pozostajac z nig w zwigzku matzenskim, oraz osobe, ktorej
dziecko pracownik uznaje;

w przypadku $lubu albo rejestracji zwigzku partnerskiego dzieci wtasnych,
dzieci przybranych, rodzicéw, braci, sidstr, szwagrow, szwagierek, wnukow:
czas jednej zmiany;

w przypadku Smierci partnera, dzieci wtasnych, pasierbow, dzieci
przybranych, jak réwniez w przypadku $mierci mieszkajgcych we wspdlnym
gospodarstwie rodzicow, tesciow oraz dziadkdw: od dnia $mierci do dnia
pogrzebu albo kremacji;

w przypadku Smierci rodzicow, tesciow, dziadkow, dziadkéw partnera,
niemieszkajagcych we wspdlnym gospodarstwie dzieci, dzieci przybranych,
wnukdéw, mieszkajacych we wspdlnym gospodarstwie braci i siostr: czas
jednej zmiany, jak réwniez z okazji udziatu w pogrzebie albo kremacji czas
jednej zmiany;

osoba zajmujgca sie organizacjg pogrzebu/kremacji: od dnia $mierci do dnia
pogrzebu/kremacji — po konsultacji z dziatem spraw pracowniczych
wzglednie kierownictwem zaktadu;

w przypadku pogrzebu/kremacji braci, sidstr, szwagrow i szwagierek: czas
jednej zmiany;

z okazji 25. i 40. rocznicy $lubu pracownika, jak réwniez 25., 40., 50. i 60.
rocznicy $lubu rodzicow albo tescidw, dziadkéw albo dziadkdw partnera: czas
jednej zmiany;

w przypadku wypetniania zobowigzan wynikajgcych z przepiséw prawa — o
ile nie wynikajg one z winy albo zaniedbania pracownika oraz o ile nie mogg
one by¢ wykonane poza godzinami pracy — wymuszajacych koniecznos¢
krétkiej nieobecnosci: w niezbednym do tego czasie, jesli odszkodowanie z
tytutu utraty wynagrodzenia nie moze byc¢ uzyskane z innego zrédta;

w przypadku uzgodnionych z wyprzedzeniem koniecznych wizyt u lekarzy
pierwszego kontaktu i specjalistow oraz wszystkich innych uznanych
zabiegdw medycznych dotyczgcych pracownika, ktére nie mogg odby¢ sie w
godzinach pracy pracownika: w niezbednym do tego celu czasie,
maksymalnie dwie godziny, chyba ze pracownik moze za aprobatg
pracodawcy dostatecznie wykazac, ze czas ten musiat zosta¢ przekroczony;
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1. w przypadku przeprowadzki pracownika, o ile sam prowadzi albo bedzie
prowadzit wtasne gospodarstwo domowe: maksymalnie jedna zmiana w
roku.

Sktadajgc wniosek o udzielenie urlopu z zachowaniem wynagrodzenia zgodnie z
zapisem powyzej, pracownik zobowigzany jest w miare mozliwosci do przedtozenia
odpowiednich dokumentéw uzasadniajacych jego nieobecnosé.

Jesli zdarzenia wymienione w niniejszym ustepie wystepujg w dniu wolnym od pracy
zgodnie z harmonogramem pracownika, nie zostanie udzielony inny dzien wolny z
zachowaniem wynagrodzenia.

W przypadku krétkotrwatego urlopu opiekunczego pracodawca zachowa ciggtosé
wyptaty wynagrodzenia przez 10 dni roboczych w danym roku kalendarzowym w
wysokosci 85% wynagrodzenia.

2 Na zyczenie pracownikdw w roku poprzedzajgcym ich przejscie na (wczesniejsza)
emeryture mogg oni uzyska¢ 5 dni wolnych z zachowaniem wynagrodzenia z
przeznaczeniem na uczeszczanie na kurs przygotowujgcy do (wczesniejszej)
emerytury.

Jesli po wymienionym wyzej kursie zorganizowane zostanie formalne spotkanie
podsumowujace, pracownik bedzie réwniez mégt w nim uczestniczyc.

3. Przez partnera w niniejszym artykule rozumie sie meza/zone, partnera
(zyciowego) oraz partnera w rejestrowanym zwigzku partnerskim.

Artykut 32 Nieobecnos¢ bez zachowania wynagrodzenia

W celu sSwietowania dnia badz wydarzenia zwigzanego z wyznaniem bgdz
przekonaniem pracownicy moga raz w roku skorzystac z jednego dodatkowego dnia
urlopu bez zachowania wynagrodzenia.

Artykut 33 Zachowanie ciggtosci wyptaty wynagrodzenia w swieta, podczas
urlopu wypoczynkowego, sporadycznego, krétkiej nieobecnosci oraz dni
nieobecnosci z zachowaniem wynagrodzenia

1 W odniesieniu do zachowania wyptaty wynagrodzenia w wymienione w
artykutach 26, 27, 27a, 28, 29 i 31 sSwieta, podczas urlopu wypoczynkowego,
sporadycznego i krdtkiej nieobecnosci przez wynagrodzenie rozumie sie zapis
artykutu 1 ustep 19 z wytgczeniem dodatku urlopowego, premii koncoworoczne;j
oraz ewentualnych swiadczen jednorazowych.

2 Jesli zastosowanie powyzszego prowadzi do sytuacji nieracjonalnych, mozna
zwrdcic sie do Statej Komisji o zastosowanie odstepstwa.
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ROZDZIAt 6 NIEZDOLNOSC DO PRACY

Artykut 34 Wynagrodzenie w przypadku niezdolnosci do pracy

Jesli pracownik wskutek choroby, cigzy albo porodu nie jest w stanie wykonywa¢é
umowionej pracy, obowigzujg wzgledem niego postanowienia artykutu 7:629 BW
[holenderskiego kodeksu cywilnego], Wet arbeid en zorg [ustawy o pracy i urlopach],
Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAOQ) [ustawy o ubezpieczeniu na
wypadek niezdolnosci do pracy] oraz Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen
(WIA) [ustawy o pracy i dochodzie w zaleznosci od stopnia zdolnosci do pracy].

Obowigzki pracodawcy

a. W przypadku niezdolnosci do pracy pracownika pracodawca jest zobowigzany

dotozy¢ staran, aby wspomac zainteresowanego pracownika (z uwzglednieniem
jego ograniczen)) w ponownym podjeciu pracy na jego wtasnym stanowisku, w
razie potrzeby po dokonaniu dopasowania technicznego w miejscu pracy albo
dopasowania w organizacji (inny przydziat obowigzkdw).
Zostang przy tym w sposob maksymalny wykorzystane ustawowe $rodki
reintegracyjne. Jesli ponowne objecie wtasnego stanowiska nie bedzie mozliwe,
pracodawca dotozy staran, aby przenies¢ pracownika na inne stanowisko w
ramach przedsiebiorstwa. Jesli przeniesienie i znalezienie odpowiedniego
stanowiska w ramach przedsiebiorstwa nie s3 mozliwe, pracodawca dotozy
staran, aby przenies¢ pracownika do odpowiedniej pracy poza przedsiebiorstwem
pracodawcy. W przypadku pracownika ze stopniem niezdolnosci do pracy
wynoszacym 35% albo mniej przez pierwsze dwa lata czesciowej niezdolnosci do
pracy obowigzujg odpowiednie przepisy prawa oraz uzgodnienia zapisane w CAO.
Jesli reintegracja wewnetrzna albo zewnetrzna nie jest mozliwa, a pracodawca
podjat decyzje o ztozeniu wniosku o pozwolenie na zwolnienie do UWV [Zaktfadu
Ubezpieczeri Pracowniczych], informacja o tym zostanie przekazana do rady
zaktadowej oraz do Georganiseerd Overleg [Zorganizowanych Konsultacji]. Dane
bedg gromadzone, rejestrowane i udostepniane w formie raportu przez
sekretariat spoteczny. Jesli w zwigzku z tym okaze sie, ze liczba wnioskdow o
zwolnienie w tej grupie jest znaczaca, przeprowadzone zostang konsultacje w celu
zbadania sprawy.

Obowiazki pracownika

b. W przypadku niezdolnosci do pracy pracownik jest zobowigzany aktywnie
wspotpracowac przy dziataniach ukierunkowanych na reintegracje wewnetrzng i
zewnetrzna.

1L a. W pierwszym roku choroby, z pominieciem artykutu 7:629 ustep 1 BW
[holenderskiego kodeksu cywilnego], zachowana zostanie ciggtos¢ wyptaty
wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 100%, bez przekroczenia
obowigzujgcego dla danego pracownika maksymalnego wynagrodzenia
dziennego na podstawie artykutu 17 Wet financiering sociale verzekeringen



[ustawy o finansowaniu ubezpieczen spotecznych], o ile w chwili wystgpienia
niezdolnosci do pracy pracownik byt zatrudniony u pracodawcy przez co
najmniej 2 miesiace.

b. W drugim roku choroby, z pominieciem artykutu 7:629 ustep 1 BW
[holenderskiego kodeksu cywilnego], zachowana zostanie ciggtos¢ wyptaty
wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 90%, bez przekroczenia
obowigzujgcego dla danego pracownika maksymalnego wynagrodzenia
dziennego na podstawie artykutu 17 Wet financiering sociale verzekeringen
[ustawy o finansowaniu ubezpieczen spotecznych], o ile w chwili wystgpienia
niezdolnosci do pracy pracownik byt zatrudniony u pracodawcy przez co
najmniej 1 rok.

Jesli w drugim roku choroby pracownik bedzie pracowat, za przepracowane
godziny otrzyma wyptate wynagrodzenia w wysokosci 100% stawki godzinowej, a
za godziny nieprzepracowane 90% stawki godzinowej, bez przekroczenia
obowigzujgcego dla danego pracownika maksymalnego wynagrodzenia
dziennego na podstawie artykutu 17 Wet financiering sociale verzekeringen
[ustawy o finansowaniu ubezpieczen spotfecznych]. Godziny przepracowane w
ramach ergoterapii uznawane sg za godziny przepracowane.

Pracodawca przekaze na piSmie propozycje odpowiedniej pracy zastepczej —
zarowno na stanowisku wewnetrznym, jak i zewnetrznym.

Jesli w przypadku pracownika niezdolnego do pracy po dwdch latach stopien
niezdolnosci do pracy bedzie wynosit 80% albo wiecej, a dany pracownik w drugim
roku niezdolnosci do pracy otrzymywat uzupetnienie do wysokosci 90% swojego
wynagrodzenia, z mocg wsteczng nastgpi wyptata uzupetnienia wynagrodzenia do
100%.

Pracodawca i pracownik ptacg po 50% sktadki WHK (bez czesci ZW-flex [sktadka
na swiadczenia dla (bytych) pracownikéw tymczasowych w pierwszych 2 latach
choroby]) z wytaczeniem nagtej podwyzki odsetek pokrywanej przez pracodawce.

Prawa okreslone w niniejszym rozdziale nie obowigzujg, jesli niezdolnos¢ do pracy
jest skutkiem wady, co do ktérej pracownik w momencie zatrudnienia przekazat
nieprawdziwe informacje.

Przez wynagrodzenie rozumie sie w niniejszym artykule zapis artykutu 1 ustep 19
z wytaczeniem dodatku urlopowego, premii koncoworocznej oraz ew. Swiadczen
jednorazowych. Nie narusza to postanowien artykutow 20 i 23 CAO.

Regulacje obowigzujgce w chwili wejscia w zycie niniejszego uktadu zbiorowego
pracy, ktére zapewniajg korzystniejsze warunki Swiadczen niz wymienione w tym
artykule, pozostajg okresowo w mocy.
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ROZDZIAt 7 REGULACIJE

Artykut 35 Ubezpieczenie WIA [na wypadek niezdolnosci do pracy]

1 Poczawszy od 1 stycznia 2008 r., pracodawca ubezpiecza pracownika na wypadek
niezdolnosci do pracy w kategorii 35-80% zgodnie z ubezpieczeniem grupowym
ustalonym przez Georganiseerd Overleg [Zorganizowane Konsultacje].

2 Pracownicy obowigzkowo uczestniczg w zaoferowanym ubezpieczeniu na
wypadek niezdolnosci do pracy w kategorii ponizej 80%.

3. Pracodawca, ktéry zamierza odstgpi¢ od postanowienia ustepu 1, zobowigzany
jest ztozy¢ wniosek o zwolnienie do Georganiseerd Overleg [Zorganizowanych
Konsultacji], z zastrzezeniem, ze ubezpieczenie zaproponowane przez
pracodawce ma miec¢ co najmniej takg samg wartos¢, jak ubezpieczenie grupowe
ustalone przez Georganiseerd Overleg.

4. Sktadke na to ubezpieczenie optaca w 75% pracownik, a w 25% pracodawca z
zastrzezeniem, ze maksymalna sktadka pracodawcy wynosi¢ bedzie 0,25%
podstawy obliczenia skfadki.

5 Sktadka optacana przez pracownika jest potrgcana za dany okres pfatniczy.
Zastosowanie ma artykut 7:631 BW [holenderskiego kodeksu cywilnego].

Artykut 36 Katalog warunkow pracy

W sektorze wedliniarskim partnerzy spoteczni opracowali Katalog warunkéw pracy
dotyczacy warunkéw wykonywania pracy w szerokim zakresie, a w szczegdlnosci
zagadnien bezpieczenstwa maszyn, bezpieczenstwa nozy oraz RSl [urazéw
Zagadnienia szczegdlne zostaty opracowane w formie wytycznych, a warunki
wykonywania pracy w szerszym zakresie zostaty opracowane w formie dobrych
praktyk. Katalog warunkdw pracy zostat zatwierdzony przez Nederlandse
Arbeidsinspectie [Holenderskq Inspekcje Pracy] i mozna go znalez¢ na
www.arbocatalogus-vleeswaren.nl. Opracowano branzowg RI&E [inwentaryzacje
zagrozen i ocene ryzyka], ktérg réwniez mozna znalezé na www.arbocatalogus-
vleeswaren.nl. Partnerzy spoteczni przeprowadzajg konsultacje w sprawie mozliwego
rozszerzenia zagadnien.

Artykut 37 Regulacja NEN

Partnerzy spoteczni dokonali uzgodnien odnosnie do kontroli nad przestrzeganiem
przepisbw prawa oraz regulacji sektorowych przez agencje pracy tymczasowej i
pracodawcéw uzytkownikdw. Pracodawcy sg zobowigzani zatrudniaé wytgcznie
pracownikéw  tymczasowych pochodzacych od uznanego zleceniobiorcy
posiadajgcego certyfikat NEN. W zataczniku V podano, jakich zobowigzan powinni
przestrzegac zleceniodawcy oraz zleceniobiorcy.


http://www.arbocatalogus-vleeswaren.nl/
http://www.arbocatalogus-vleeswaren.nl/
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Artykut 38 Trzeci rok WW [zasitku dla bezrobotnych]

Poczawszy od 1 stycznia 2016 r., realizowane bedzie stopniowe przechodzenie z 38 na
24 miesigce okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych. Strony uczestnicza w
dobrowolnym uzupetnieniu WW [ubezpieczeniu na wypadek utraty pracy] i WGA
[ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy] w ramach CAO polegajagcym na
dobrowolnym uzupetnieniu WW oraz powigzanego z wynagrodzeniem zasitku WGA
(www.spaww.nl).

Artykut 38a Regulacja RVU [dotyczgca swiadczenia z tytutu przejscia na
wczesniejszq emeryture]

1 Sektor wedliniarski przewiduje Regulacje RVU. Pracownikom, ktérzy przez co
najmniej 20 lat sg (byli) zatrudnieni w ramach grupy docelowej uzgodnionej przez
pracodawce za zgodga OR [rady zaktadowej] albo PVT [przedstawicielstwa
pracownikow], z czego ostatnie 10 lat na umowe o prace w danym
przedsiebiorstwie, przystuguje prawo do wczesniejszego przejscia na emeryture
maksymalnie 3 lata przed osiggnieciem wieku AOW [ustawowego wieku
emerytalnego]. Pracownicy pracujgcy w systemie zmianowym sg przez caty okres
obowigzywania niniejszego CAO uznawani za cze$¢ uzgodnionej grupy docelowe;j.
Roczne $wiadczenie w tym okresie réwne jest maksymalnej kwocie RVU
zwolnionej z podatku obowigzujacej w momencie rozpoczecia uczestnictwa w
tym programie.

2 Pracodawcy zobowigzani sg uzgodni¢ najpdzniej do 1 lipca 2021 r. w
porozumieniu z OR [radg zaktadowq] albo PVT [przedstawicielstwem
pracownikow] przejsciowa regulacje RVU, w ktérej zapisane zostang szczegdtowe
ustalenia dotyczace grupy docelowej w ramach przedsiebiorstwa, do ktérej
regulacja ta ma zastosowanie.

3. W przypadku nieosiggniecia porozumienia co do zakresu regulacji pracodawcy
zaangazujg niezaleznego doradce ds. pracy, ktéry udzieli porady w kwestii
ustalania  stanowisk oraz  ewentualnych  okolicznosci  obcigzajacych
uwzglednianych w regulacji. Partnerzy spoteczni sporzadza liste doradcow ds.
pracy, z ktérych mogg skorzystac¢ pracodawcy.

4. Postanowienia szczegdlne dotyczace programu (udziatu w nim) ujete zostang w
regulacji RVU dla sektora wedliniarskiego.

5  Przez grupe docelowg okreslong w ustepie 1 rozumie sie w kazdym razie:
pracownikéw z co najmniej 45-letnim stazem zatrudnienia na stanowisku
produkcyjnym w sektorze wedliniarskim. Jesli przed osiggnieciem 45-letniego
stazu zatrudnienia pracownik pracowat nie dtuzej niz 2 lata na innym stanowisku
niz produkcyjne, réwniez moze uczestniczy¢ w programie.

6. Pracownik, ktéry przed osiggnieciem 45-letniego stazu zatrudnienia pracowat na
stanowisku nieprodukcyjnym nieco dtuzej niz 2 lata i uwaza, ze z tego wzgledu
zostat potraktowany niesprawiedliwie, poniewaz obcigzenie pracg w potaczeniu z
podwyzszeniem wieku emerytalnego w minionych latach niemal uniemozliwia
kontynuowanie pracy do osiggniecia wieku emerytalnego, moze zwrdcic sie do
Statej Komisji o wydanie wigzacej opinii, ktéra pozwoli mu na dotgczenie do
regulacji RVU z powodu istotnych przyczyn.

7. Regulacja ta przestaje obowigzywac nie pdzniej niz 31 grudnia 2025 r. W celu
ewentualnego wdrozenia nowej regulacji RVU muszg zostaé przeprowadzone
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konsultacje. Waznym aspektem jest fakt, ze ramy prawne dla tej nowej,
odmiennej regulacji nie s jeszcze znane. Strony podejma rozmowy w celu
ustalenia konkretnych granic, miedzy innymi w zakresie definicji pracy ciezkiej w
CAO, z zamiarem wprowadzenia tych ustaler od 1 stycznia 2026 roku. W razie
potrzeby obowigzujacy CAO zostanie otwarty na nowo, aby mdc ustali¢ nowe
porozumienia.
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ROZDZIAt 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 39 Trwata mozliwos¢ zatrudnienia

Kazde przedsiebiorstwo opracowuje swojg wiasng polityke zmierzajaca do
stymulowania pracownikéw do rotacji obowigzkdéw na stanowiskach z powtarzajgcymi
sie czynnosciami, zaréwno odnosnie do pracownikéw statych, jak i tymczasowych.

Artykut 39a Skan mantelzorg

Przedsiebiorstwa moga jednorazowo naliczy¢ Fonds Collectieve Belangen
Vleeswarenindustrie [Funduszowi na Rzecz Intereséw Zbiorowych Sektora
Wedliniarskiego] potowe kosztow za skan mantelzorg, jednak nie wiecej niz 450 euro
bez VAT.

Artykut 40 Skreslony
Artykut 41 Interpretacja, zastosowanie, spory, zwolnienie ze zobowigzania, Stata
Komisja
1 Aby wspiera¢ jednoznaczng interpretacje i jednoznaczne zastosowanie

postanowien niniejszego CAO oraz by zapobiegaé sporom dotyczacym jego
interpretacji i zastosowania, strony niniejszego CAO powotaty Statg Komisje.

2 W przypadku sporu pomiedzy pracodawcg i pracownikiem dotyczacego wyktadni
niniejszego CAO albo zaszeregowania stanowiska na podstawie wartosciowania
stanowisk nalezy w miare mozliwosci dotozy¢ staran, aby osiggng¢ porozumienie
w drodze wzajemnych konsultacji.

3. Kazdy pracodawca albo pracownik, wzglednie grupy pracodawcéw albo
pracownikéw, mogg ztozy¢ wniosek o zwolnienie, jesli s zdania, ze zastosowanie
jednego badz kilku postanowien niniejszego CAO jest dla niego/nich z
uzasadnionych przyczyn niemozliwe wzglednie niepozgdane. Procedura,
uprawnienia, sposéb dziatania, kryteria oceny i warunki, jakie musi spetni¢
wniosek o zwolnienie, zostaty zapisane w Regulaminie zwolnienn zawartym w
zatgczniku 4 stanowigcym integralng czes¢ niniejszego CAO.

4. Stata Komisja ma sktad parytetowy.
Stata Komisja sama okre$la swoj sposob dziatania. (Patrz zatgcznik IV.)

5 Decyzje Statej Komisji o szerszym zasiegu powinny by¢ rozsytane do
przedsiebiorstw stosujacych niniejszy CAO.
Artykut 42 Czas trwania uktadu zbiorowego pracy

Niniejszy uktad zbiorowy pracy zostat zawarty na okres od 1 pazdziernika 2024 r. do 1
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marca 2026 r. Uktad zostaje rozwigzany zgodnie z przepisami prawa.

Zatwierdzono w powyzszym brzmieniu i podpisano,

ze strony pracodawcow
Stowarzyszenie Holenderskiego Sektora Wedliniarskiego z siedzibg w Zoetermeer,

oraz ze strony pracownikéw
FNV w Utrechcie i CNV Vakmensen w Utrechcie.
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ZALACZNIK |

do ukfadu zbiorowego pracy dla sektora wedliniarskiego

A. Klasyfikacja stanowisk

Strony zawarly porozumienie w sprawie wprowadzenia systemu klasyfikacji

stanowisk na podstawie ORBA w dniu 1 kwietnia 2005 r. Granice grup,

zaszeregowanie do grup wzglednie mozliwosci awansu wymienione w punktach

C, D, E i F pozostajg w mocy do momentu wprowadzenia w zycie tego nowego

systemu klasyfikacji stanowisk.

Do ewentualnych dodatkéw osobistych (PT) ustalonych ze wzgledu na

wprowadzenie klasyfikacji stanowisk zastosowanie ma ponizsza regulacja w

momencie powstania PT:

- pracownicy ponizej 40. roku zycia — dodatek zostaje zamrozony;

—  pracownicy od 40. do 55. roku zycia — dodatek jest utrzymywany na statej
wartosci realnej;

— pracownicy od 55. roku zycia — dodatek jest utrzymywany na statej wartosci
sity nabywcze;j.

Ewentualne PT ustalone ze wzgledu na wprowadzenie nowego systemu
wartosciowania stanowisk pracy obliczane s3 w stosunku do wczesniejszego
wynagrodzenia pracownika (na podstawie CAO badz — jesli istnieje — na podstawie
systemu wynagrodzen w danym przedsiebiorstwie). W przypadku wtasnego
systemu wynagrodzen nalezy ustali¢ PT na jego podstawie i wtgczy¢ do
wynagrodzenia.

B. Zakres zastosowania

Przygotowujac projekt nowego systemu klasyfikacji stanowisk, strony uzgodnity,
ze wszyscy pracownicy do poziomu asystenta brygadzisty wtgcznie podlegaja
zakresowi obowigzywania niniejszego CAO, tgcznie z personelem
administracyjnym. Przetozeni otrzymujgcy wynagrodzenie dostosowane do ich
stanowiska nie podlegajag CAO. Analiza stanowiska powinna wykaza¢, przy ilu
punktach OBRA znajduje sie ta granica.

C. Granice grup dla pracownikow klasyfikowanych przedsiebiorstw

Osiggnieto porozumienie co do nastepujgcego ustalenia granic grup:
Grupa Punkty klasyfikacji pracy
0-12

12,5-24

24,5-36

36,5-48

48,5-60

60,5-72

72,5-84

84,5-96

96,5-108

T IGOTMMOOw>
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J 108,5-120

K 120,5 i wiecej

(Ewentualne niezbedne odstepstwa wynikajagce z konfiguracji w danym
przedsiebiorstwie pozostajg mozliwe w przysztosci za posrednictwem Statej Komisji
oraz organdw rewizyjnych, ktore przeciez powinny udzieli¢ zgody w okreslonych
przypadkach w zakresie rzeczywistego wprowadzenia klasyfikacji pracy i bazujgcych na
niej wynagrodzeniach godzinowych.)

D. Przydziat do grup zaszeregowania dla pracownikéw przedsiebiorstw
niesklasyfikowanych

Grupa B
praktykanci
pakowacze wedlin pomoc magazynowa

Grupa C

Czynnosci wykonywane w pomieszczeniach inwentarskich, ubojni, dziale jelit, jak
réwniez obrébka czesci tuszy wieprzowych, czynnosci w fabryce kietbasy, solarni,
gotowalni, wedzarni, dziale pakowania i ekspedycji cechujgce sie niska
ztozonoscig, matym ryzykiem strat, sortowacze/mierniczy jelit, czynnosci
transportowe, doswiadczony personel stotéwki, pracownicy wieszajacy, faczacy,
zdejmujacy stonine i sprzatacze.

Grupa D

Doswiadczeni pracownicy wykonujacy kilka rodzajéw czynnosci zgodnie z
ustalonymi normami, np. pracownicy obrébki miesa z szynki/topatki, samodzielni
wedzarze, solarze, gotujgcy, sterylizatorzy, doswiadczeni napetniacze,
przygotowujacy farsz, tadujgcy eksport, pracownicy przygotowujacy Swieze
mieso, pracownicy chtodni, transportowcy, kompletujacy zaméwienia wedlin,
personel sklepu, obstuga magazynu, doswiadczeni pracownicy przy wytapianiu
ttuszczu.

Grupa E

Doswiadczeni wykwalifikowani pracownicy wykonujacy czynnosci zgodnie z
ustalonymi normami przy wysokim ryzyku strat i z wymaganiami w zakresie
kwalifikacji, np. ogdlny pracownik w dziale podziatu na elementy, w dziale szynki,
ogdlny pracownik przygotowujacy farsz, napetniacz, solarz, odpowiedzialny
wedzarz, gotujacy, sterylizator, pracownik kompletujgcy zamowienia, pracownik
wazacy mieso Swieze, operator wodzka widtowego w dziatach ekspedycji i
produkcji, pracownik sklepu i dozorca terenu.

Grupa F

Osoba funkcyjna w fabryce kietbasy zarzadzajgca obrdébka farszu i napetnianiem,
jak réwniez posiadajgca umiejetnos¢ i wiedze do wykonywania niezbednych
czynnosci pomocniczych, operator wodzka widtowego w chtodni, operator
wytapiania ttuszczu, kierowca.

Grupa G
Pracownicy w halach krojenia, ktérzy poza kompleksowg wiedzg fachowa i
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doswiadczeniem kieruja takze matg samodzielng grupa, instruktorzy w
poszczegdlnych dziatach produkcji, asystenci brygadzistow odpowiedzialni za
aspekty jakosciowe i kierujgcy kilkoma pracownikami, pracownicy w fabryce
kietbasy, ktorzy poza swojg wiedzg w zakresie przygotowania farszu i napetniania
udzielajg takze instrukcji i kierujg mata jednostka produkcji, malarz, stolarz,
0golny kierowca transportu drogowego.

Grupa H
Zaawansowany mechanik samochodowy, $lusarz, elektryk, operator maszyny,
palacz, monter, ogdlny malarz, stolarz.

Grupall
Ogdlny mechanik samochodowy, $lusarz, elektryk, operator maszyny, palacz,
monter.

E. Mozliwosci awansu pracownikéow ,,0g6Inych” w sklasyfikowanych

przedsiebiorstwach

Pracodawca deklaruje gotowos$¢ stworzenia pracownikom produkcji w
poszczegdlnych dziatach mozliwosci przeszkolenia pod katem okreslonych
stanowisk czy zadan, aby w ten sposob uzyskaé wiekszg zdolnos¢ do zatrudnienia.

Pracodawca przyzna pracownikom produkcji zaszeregowanym do grupy E
maksymalnie 2 grupy zaszeregowania, a pracownikom  produkcji
zaszeregowanym do grup F, G i H maksymalnie jedng grupe zaszeregowania
ponad grupe ustalong wedtug systemu klasyfikacji stanowisk, jesli spetnione
zostang nastepujgce warunki:

Pracownik produkcji zobowigzany jest posiadac tego rodzaju wszechstronnos¢, ze
jest w stanie samodzielnie wykonywac wiekszos$¢ czynnosci w danym dziale.
Wszechstronno$é ta musi wynikaé z przeprowadzonych testow umiejetnosci.

Jesli pracownik:

- petni na stanowisku obowigzki specjalisty badz

- na podstawie cech osobistych petni nadzér techniczny albo funkcjonalny,
pracodawca moze ponadto przyzna¢ mu jedng badz dwie dodatkowe grupy
zaszeregowania, o ile jest przydzielony do co najmniej grupy zaszeregowania
E.

W przypadku, gdy na podstawie opisanej wyzej regulacji przyznane zostang jedna
badz dwie dodatkowe grupy zaszeregowania, pracodawca zobowigzany bedzie do
zapewnienia pracownikowi mozliwosci wykonywania okreslonych obowigzkow
na stanowisku z jak najwiekszg regularnoscig, a pracownik powinien wyrazac
gotowosc¢ w tym zakresie.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji powyzszej regulacji w przedsiebiorstwie
powinna zosta¢ powotana komisja monitorujaca.

F. Zaszeregowanie do grup personelu administracyjnego

Grupal



In the event of any discrepancies in interpretation between this translation and the original 43

Dutch version of the collective labour agreement, the Dutch text shall prevail at all times.
Wykonywanie bardzo prostych, ciggle powtarzajgcych sie czynnosci tego samego
rodzaju, do ktérych nie jest wymagane (prawie) zadne doswiadczenie praktyczne.
Praca wykonywana jest pod bezposrednim kierownictwem.

Grupa 2

Wykonywanie czynnosci, do ktorych konieczne sg pewna wiedza teoretyczna i
pewne doswiadczenie praktyczne.

Czynnosci te wykonywane sg czasem z pewnym stopniem samodzielnosci.

Grupa 3

Wykonywanie czynnosci, do ktérych konieczne sg pewne wyksztatcenie ogdlne
oraz wiedza teoretyczna, jak réwniez doswiadczenie praktyczne. Wymagany jest
rzetelny poziom samodzielnosci przy ich wykonywaniu.

Grupa 4

Wykonywanie czynnosci, do ktorych poza rzetelnym wyksztatceniem ogdlnym i
wiedzg teoretyczng wymaganych jest kilka lat doswiadczenia praktycznego.
Czynnosci te wykonywane sg z duzym stopniem samodzielnosci.

Przyktadowe stanowiska:

- asystent(ka) administracyjna/ksiegowa;

- asystent(ka) eksportu;

- asystent(ka) spraw pracowniczych;

- asystent(ka) administracji wynagrodzen.

Grupa 5

Wykonywanie czynnosci wymagajacych szerokiej wiedzy teoretycznej,
wyksztatcenia ogélnego oraz praktycznego doswiadczenia. Praca ta zaktada duzy
stopien samodzielnosci, a takze wykazywanie inicjatywy na wtasnym terenie
roboczym. Czasem sprawowany jest nadzér nad jedng badz kilkoma osobami
podlegtymi. Przyktadowe stanowiska:

- sekretarz/sekretarka;

- ksiegowy(-wa);

- administrator przedsiebiorstwa.
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ZALACZNIK 11

do ukfadu zbiorowego pracy dla sektora wedliniarskiego

Skala poczatkowa

Skala poczatkowa okre$la wynagrodzenie nowych pracownikéw sektora
wedliniarskiego bazujgce na ustawowym minimalnym wynagrodzeniu godzinowym.
Pracownikom mtodocianym zaszeregowanym wedtug skali poczatkowe] przystuguje
ustawowe minimalne wynagrodzenie godzinowe pracownika mtodocianego w wieku
o dwa lata starszym. | tak pracownik mtodociany w wieku 16 lat otrzymuje minimalne
wynagrodzenie godzinowe pracownika w wieku 18 lat itd. Pracownicy w wieku 19 lat i
starsi otrzymuja minimalne wynagrodzenie godzinowe wtasciwe dla pracownikéw
dorostych. Minimalne wynagrodzenie godzinowe podwyzszane jest raz na rok z dniem
1 lipca oraz z dniem 1 stycznia i publikowane w Dzienniku Urzedowym. Skala
poczatkowa ulega zmianie wraz z tymi podwyzkami.

Réwniez dla pracownikow otrzymujgcych ustawowe minimalne wynagrodzenie
godzinowe istnieje mozliwos¢ uzgodnienia statego wynagrodzenia okresowego przy
ustalonym wymiarze czasu pracy tygodniowo, na podstawie ustawowego minimalnego
wynagrodzenia godzinowego. Stosowany wowczas wzor dla wynagrodzenia
miesiecznego to: przewidywana liczba godzin pracy w roku kalendarzowym / 12
miesiecy x ustawowe minimalne wynagrodzenie godzinowe. Za kazdg przepracowang
godzine nalezy zawsze wyptaci¢ co najmniej ustawowe minimalne wynagrodzenie
godzinowe.

0Od 1 stycznia 2025 r. skala poczatkowa wyglada nastepujgco:
Skala poczatkowa od 1 stycznia 2025 r.

wiek Za godz.

19 lat i wiecej 14,06
18 lat 11,25
17 lat 8,44
16 lat 7,03

Dodatki funkcyjne od 1 pazdziernika 2024 r. z uwzgledniona

podwyzka 3%

Podstawa B C D E
za godz. 0 0,10 0,27 0,43
za tydzien 0 3,45 9,79 15,54
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Dodatki funkcyjne od 1 lipca 2025 r. z uwzgledniong podwyzka 3%

Podstawa B C D E
0,10 0,28 0,44
3,55 10,08 16,01

o

za godz.

o

za tydzien
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Skala wynagrodzen sektora wedliniarskiego od 1 pazdziernika 2024 r. z uwzgledniong podwyzka 3%

Wynagrodzenie godzinowe od 1 pazdziernika 2024 r. z uwzgledniong podwyzka 3%
Skala lat na stanowisku

Grupa B C D E F G H | J K
0 lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00 15,07 15,41 15,69 16,07 16,33 16,58
1 rok na stanowisku 14,52 14,61 14,79 14,95 16,86 17,24 17,53 17,96 18,25 18,52

2 lata na stanowisku 14,79 16,84 17,06 17,27 17,48 17,88 18,19 18,63 18,93 19,21

3 lata na stanowisku 15,07 17,20 17,42 17,60 17,74 18,12 18,45 18,89 19,24 19,48

4 lata na stanowisku 15,34 17,37 17,58 17,78 17,93 18,30 18,63 19,07 19,40 19,68

5 lat na stanowisku 15,62 17,53 17,76 17,96 18,09 18,48 18,83 19,29 19,58 19,89
6 lat na stanowisku 15,89 17,71 17,94 18,12 18,27 18,70 19,01 19,48 19,80 20,08
7 lat na stanowisku 16,17 17,91 18,11 18,30 18,45 18,88 19,21 19,67 19,99 20,27
8 lat na stanowisku 16,44 18,07 18,29 18,47 18,63 19,04 19,39 19,88 20,19 20,45

9 lat na stanowisku 16,72 18,25 18,45 18,65 18,80 19,25 19,55 20,06 20,37 20,63

Wynagrodzenie tygodniowe od 1 pazdziernika 2024 r. z uwzgledniong podwyzka 3%
Skala lat na stanowisku

Grupa B C D E F G H | J K

0 lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00 542,48 554,89 564,94 578,53 587,98 596,85

1 rok na stanowisku | 522,64 525,93 532,43 538,34 606,89 620,48 631,12 646,49 657,12 666,58

2 lata na stanowisku | 532,55 606,30 613,98 621,67 629,35 643,53 654,76 670,71 681,35 691,40

3 lata na stanowisku | 542,46 619,30 626,98 633,49 638,80 652,40 664,21 680,17 692,58 701,44

4 lata na stanowisku | 552,37 625,21 632,89 639,99 645,30 658,90 670,71 686,67 698,49 708,53

5 lat na stanowisku 562,38 631,12 639,39 646,49 651,21 665,40 677,81 694,35 704,99 716,22

6 lat na stanowisku 572,19 637,62 645,89 652,40 657,71 673,08 684,31 701,44 712,67 722,72

7 lat na stanowisku 582,10 644,71 651,80 658,90 664,21 679,58 691,40 707,94 719,76 729,81

8 lat na stanowisku 592,01 650,62 658,30 664,80 670,71 685,49 697,90 715,63 726,85 736,31

9 lat na stanowisku 601,93 657,12 664,21 671,31 676,62 693,17 703,81 722,13 733,35 742,81




Wynagrodzenie okresowe (4-tygodniowe) od 1 paZdziernika 2024 r. z uwzgledniong podwyzka 3%

Skala lat na stanowisku

Grupa B C D E F G H | J K

0 lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2169,92| 2219,56 | 2259,75| 2314,11| 2351,93 | 2387,39
1 rok na stanowisku | 2090,57 | 2103,74 | 2129,74 | 2153,38 | 2427,57 | 2481,94| 2524,49 | 2585,95| 262849 | 2666,31
2 lata na stanowisku | 2130,21 | 2425,21| 245594 | 2486,67 | 2517,39| 2574,12| 2619,04 | 2682,86 | 2725,40| 2765,59
3 lata na stanowisku | 2169,85 | 2477,21| 2507,94| 2533,94| 2555,21| 2609,58 | 2656,86| 2720,68| 2770,32| 2805,77
4 lata na stanowisku | 2209,49 | 2500,85| 2531,58 | 2559,94 | 2581,22 | 263558 | 2682,86| 2746,68 | 2793,95| 2834,14
5 lat na stanowisku 2249,13 | 2524,49| 2557,58 | 2585,94| 2604,85| 2661,58| 2711,22 | 2777,41| 2819,95| 2864,87
6 lat na stanowisku 2288,78 | 2550,49 | 2583,58 | 2609,58 | 2630,85| 2692,31| 2737,22| 2805,77 | 2850,68 | 2890,97
7 lat na stanowisku 2328,42 | 2578,85| 2607,22 | 263558 | 2656,86| 2718,31| 2765,59 | 2831,77 | 2879,05| 2919,23
8 lat na stanowisku 2368,06 | 2602,49 | 2633,22 | 2659,22 | 2682,86| 2741,95| 2791,59| 2862,50| 2907,41| 2945,23
9 lat na stanowisku 2407,70 | 2628,49 | 2656,86 | 2685,22 | 2706,49 | 2772,68 | 2815,23 | 2888,50 | 2933,41| 2971,23
Wynagrodzenie miesieczne od 1 pazdziernika 2024 r. z uwzgledniong podwyzka 3%

Skala lat na stanowisku

Grupa B C D E F G H | J K

0 lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2350,75| 2404,53 | 2448,06 | 2506,95| 2547,93| 2586,34
1 rok na stanowisku | 2264,78 | 2279,05| 2307,22 | 2332,82| 2629,87 | 2688,77 | 2734,86 | 2801,44 | 2847,53 | 2888,50
2 lata na stanowisku | 2307,73 | 2627,31| 2660,60 | 2693,89 | 2727,18 788,63 | 2837,29 | 2906,43 | 2952,52 | 2996,05
3 lata na stanowisku | 2350,67 | 2683,64 | 2716,93 | 2745,10| 2768,15| 2827,05| 287826 | 2947,40| 3001,18 | 3039,59
4 lata na stanowisku | 2393,62 | 2709,25| 2742,54| 2773,27 | 2796,32 | 2855,21| 2906,43 | 2975,57 | 3026,78 | 3070,31
5 lat na stanowisku 2436,56 | 2734,86 | 2770,71| 2801,44| 2821,92| 2883,38| 2937,16 | 3008,86| 3054,95| 3103,60
6 lat na stanowisku 2479,51 | 2763,03| 2798,88 | 2827,05| 2850,09| 2916,67| 2965,32| 3039,59| 3088,24 | 3131,77
7 lat na stanowisku 2522,45 | 2793,76 | 2824,48 | 285521 | 2878,26 | 2944,84 | 2996,05| 3067,75| 3118,97 | 3162,50
8 lat na stanowisku 2565,40 | 2819,36 | 2852,65| 2880,82 | 2906,43 | 2970,45| 3024,22 | 3101,04 | 3149,70 | 3190,67
9 lat na stanowisku 2608,34 | 2847,53 | 2878,26 | 2908,99 | 2932,04 | 3003,74 | 3049,83 | 3129,21| 3177,87 | 3218,34




Skala wynagrodzen sektora wedliniarskiego od 1 lipca 2025 r. z uwzgledniong podwyzka 3%

Wynagrodzenie godzinowe od 1 lipca 2025 r. z uwzgledniong podwyzka 3%
Skala lat na stanowisku

Grupa B C D E F G H | J K
0 lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00 15,52 15,88 16,16 16,55 16,82 17,08
1 rok na stanowisku 14,95 15,05 15,23 15,40 17,36 17,75 18,06 18,50 18,80 19,07
2 lata na stanowisku 15,24 17,35 17,57 17,79 18,01 18,41 18,73 19,19 19,49 19,78
3 lata na stanowisku 15,52 17,72 17,94 18,12 18,28 18,67 19,00 19,46 19,82 20,07

4 lata na stanowisku 15,80 17,89 18,11 18,31 18,46 18,85 19,19 19,65 19,98 20,27

5 lat na stanowisku 16,09 18,06 18,29 18,50 18,63 19,04 19,39 19,87 20,17 20,49

6 lat na stanowisku 16,37 18,24 18,48 18,67 18,82 19,26 19,58 20,07 20,39 20,68

7 lat na stanowisku 16,65 18,45 18,65 18,85 19,00 19,44 19,78 20,26 20,59 20,88
8 lat na stanowisku 16,94 18,62 18,83 19,02 19,19 19,61 19,97 20,47 20,80 21,07
9 lat na stanowisku 17,22 18,80 19,00 19,21 19,36 19,83 20,14 20,66 20,98 21,25

Wynagrodzenie tygodniowe od 1 lipca 2025 r. z uwzgledniong podwyzka 3%
Skala lat na stanowisku

Grupa B C D E F G H | J K

0 lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00 558,76 571,54 581,88 595,88 605,62 614,75

1 rok na stanowisku 538,32 541,71 548,41 554,49 625,10 639,10 650,05 665,88 676,84 686,57

2 lata na stanowisku | 548,53 624,49 632,40 640,32 648,23 662,84 674,40 690,84 701,79 712,14

3 lata na stanowisku | 558,74 637,88 645,79 652,49 657,97 671,97 684,14 700,57 713,36 722,49

4 lata na stanowisku | 568,94 643,97 651,88 659,18 664,66 678,66 690,84 707,27 719,44 729,79

5 lat na stanowisku 579,15 650,05 658,58 665,88 670,75 685,36 698,14 715,18 726,14 737,70

6 lat na stanowisku 589,36 656,75 665,27 671,97 677,44 693,27 704,83 722,49 734,05 744,40

7 lat na stanowisku 599,57 664,05 671,36 678,66 684,14 699,97 712,14 729,18 741,35 751,70

8 lat na stanowisku 609,78 670,14 678,05 684,75 690,84 706,05 718,83 737,09 748,66 758,40

9 lat na stanowisku 619,98 676,84 684,14 691,44 696,92 713,96 724,92 743,79 755,35 765,09




Wynagrodzenie okresowe (4-tygodniowe) od 1 lipca 2025 r. z uwzgledniong podwyzka 3%
Skala lat na stanowisku

Grupa B C D E F G H | J K

0 lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2235,02 | 2286,15| 2327,54| 2383,53| 2422,49| 2459,01

1 rok na stanowisku | 2153,29 | 2166,85| 2193,63| 2217,98| 2500,40 | 2556,40 | 2600,22 | 2663,52| 2707,35| 2746,30

2 lata na stanowisku | 2194,12 | 2497,96 | 2529,61 | 2561,27 | 2592,92 | 2651,35| 2697,61| 2763,34| 2807,17 | 2848,56

3 lata na stanowisku | 2234,95| 2551,53 | 2583,18 | 2609,96 | 2631,87 | 2687,87 | 2736,56| 2802,30| 2853,42| 2889,94

4 lata na stanowisku | 2275,78 | 2575,87 | 2607,52| 2636,74| 2658,65| 2714,65| 2763,34| 2829,08 | 2877,77| 2919,16

5 lat na stanowisku 2316,61 | 2600,22 | 2634,31| 2663,52| 2683,00| 2741,43| 2792,56| 2860,73 | 2904,55| 2950,81

6 lat na stanowisku 2357,44 | 2627,00| 2661,09| 2687,87| 2709,78| 2773,08 | 2819,34| 2889,94| 2936,20| 2977,59

7 lat na stanowisku 2398,27 | 2656,22 | 2685,43 | 2714,65| 2736,56| 2799,86 | 2848,56 | 2916,73 | 2965,42 | 3006,81

8 lat na stanowisku 2439,10 | 2680,56 | 2712,21| 2739,00| 2763,34| 2824,21 | 2875,34| 2948,38 | 2994,64 | 3033,59

9 lat na stanowisku 2479,93 | 2707,35| 2736,56 | 2765,78 | 2787,69| 2855,86| 2899,68 | 2975,16 | 3021,42 | 3060,37

Wynagrodzenie miesieczne od 1 lipca 2025 r. z uwzgledniong podwyzka 3%
Skala lat na stanowisku

Grupa B C D E F G H | J K

0 lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2421,27 | 2476,66| 2521,50| 2582,16| 2624,36| 2663,93

1 rok nastanowisku | 2332,73 | 2347,42| 2376,43| 2402,81| 2708,77| 2769,43| 2816,90| 2885,48| 2932.96| 2975,16

2 lata na stanowisku | 2376,96 | 2706,13 | 2740,42| 2774,70| 2808,99 | 2872,29| 2922,41| 2993,62| 3041,10| 3085,94

3 lata na stanowisku | 2421,19 | 2764,15| 2798,44| 2827,46| 2851,19| 2911,86| 2964,61| 303582 | 3091,21| 3130,77

4 lata na stanowisku | 2465,43 | 2790,53 | 2824.82 | 2856,47 | 2880,21| 2940,87 | 2993,62| 3064,83| 3117,59| 3162,42

5 lat na stanowisku 2509,66 | 2816,90 | 2853,83| 2885,48| 2906,58 | 2969,88 | 3025,27| 3099,12| 3146,60| 3196,71

6 lat na stanowisku 2553,89 | 284592 | 2882,84| 2911,86| 293559| 3004,17| 3054,28| 3130,77| 3180,89| 3225,73

7 lat na stanowisku 2598,13 | 2877,57| 2909,22 | 2940,87| 2964,61| 3033,18| 308594 | 3159,79| 3212,54| 3257,38

8 lat na stanowisku 2642,36 | 2903,94| 2938,23| 2967,25| 2993,62| 3059,56| 3114,95| 3194,07| 3244,19| 3286,39

9 lat na stanowisku 2686,59 | 2932,96 | 2964,61| 2996,26 | 3020,00| 3093,85| 3141,32| 3223,09| 3273,20| 3315,40
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Do pracownikow, ktorzy przed 1 kwietnia 2012 r. zostali zaszeregowani wedtug skali B,
zastosowanie majq nadal wczesniejsze wynagrodzenia godzinowe, tygodniowe i
miesieczne. Wynagrodzenia te bazujg na standardowym czasie pracy wynoszqgcym 36

godzin tygodniowo.

Woczesniejsza skala B od 1 paZdziernika 2024 r. z uwzgledniong podwyzka 3%

Skala lat na stanowisku

Grupa B
lgodzina tydzien 4 tygodnie |miesigc
0 [lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [rok na stanowisku 14,51 522,39 2089,56 2263,68
2 |lata na stanowisku 16,73 602,17 2408,66 2609,38
3 [lata na stanowisku 17,04 613,39 2453,57 2658,04
4 |ata na stanowisku 17,24 620,48] 2481,94 2688,77
5 [lat na stanowisku 17,38 625,80 2503,21 2711,81
6 [lat na stanowisku 17,55 631,71 2526,85 2737,42
7 |lat na stanowisku 17,71 637,62 2550,49 2763,03
8 [lat na stanowisku 17,89 644,12 2576,49 2791,20
9 |lat na stanowisku 18,06 650,03 2600,13 2816,80
Wczesniejsza skala B od 1 lipca 2025 r. z uwzgledniong podwyzka 3%
Skala lat na stanowisku
Grupa B
lgodzina tydzien 4 tygodnie |miesigc

0 [lat na stanowisku 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [rok na stanowisku 14,95 538,06 2152,24 2331,60
2 [lata na stanowisku 17,23 620,23 2480,92 2687,66)
3 [lata na stanowisku 17,55 631,80 2527,18 2737,78
4 llata na stanowisku 17,75 639,10 2556,40 2769,43]
5 [at na stanowisku 17,90 644,58 2578,31 2793,17|
6 [at na stanowisku 18,07 650,66 2602,65 2819,54
7 |lat na stanowisku 18,24 656,75 2627,00 2845,92|
8 [lat na stanowisku 18,43 663,45 2653,78 2874,93]
9 [at na stanowisku 18,60 669,53 2678,13 2901,31
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Skale wynagrodzen pracownikéw administracyjnych

Zakres stopnia stazowego obliczany jest poprzez odjecie w danej grupie
zaszeregowania od wynagrodzenia z maksymalng liczbg lat na stanowisku
wynagrodzenia z zerem lat na stanowisku oraz podzielenie uzyskanej kwoty przez
liczbe lat na stanowisku w danej grupie zaszeregowania.

Tabela wynagrodzenia okresowego (4-tygodniowego) dla personelu administracyjnego
od 1 pazdziernika 2024 r. z uwzgledniona podwyzka 3%

Grupa 1 2 3 4 5
0 lat na stanowisku 2078,93 | 2265,07 | 2480,07 | 2559,58 | 2764,57
Maks. liczba lat na 2445,80 | 2516,55 | 2766,76 | 3218,27 | 3717,22
stanowisku
Liczba lat na 2 4 8 10 12
stanowisku

Tabela wynagrodzenia miesiecznego dla personelu administracyjnego od 1
pazdziernika 2024 r. z uwzgledniong podwyzka 3%

Grupa 1 2 3 4 5
0 lat na stanowisku 2252,18 | 2453,82 | 2686,75 | 2772,88 | 2994,95
Maks. liczba lat na 2649,62 | 2762,26 | 2997,32 | 3486,46 | 4026,98
stanowisku
Liczba lat na 2 4 8 10 12
stanowisku

Tabela wynagrodzenia okresowego dla personelu administracyjnego od 1 lipca 2025 r.
z uwzgledniong podwyzka 3%

Grupa 1 2 3 4 5
0 lat na stanowisku 2141,30 | 2333,02 | 2554,48 | 2636,37 | 2847,50
Maks. liczba lat na 2519,17 | 2592,05 | 2849,76 | 3314,82 | 3828,73
stanowisku
Liczba lat na 2 4 8 10 12
stanowisku

Tabela wynagrodzenia miesiecznego dla personelu administracyjnego od 1 lipca 2025 r.
z uwzgledniong podwyzka 3%

Grupa 1 2 3 4 5
0 lat na stanowisku 2319,74 | 2527,44 | 2767,35 | 2856,06 | 3084,80
Maks. liczba lat na 2729,11 | 2808,05 | 3087,24 | 3591,05 | 4147,79
stanowisku
Liczba lat na 2 4 8 10 12
stanowisku
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ZALACZNIK 11l

do uktadu zbiorowego pracy dla sektora wedliniarskiego

Protokét ,,Szkolenie w ramach zdolnosci do zatrudnienia”:

Dokonano uzgodnien dotyczacych szkolen wspierajgcych zdolno$é do zatrudnienia.
Pracownik moze ztozy¢ do sekretariatu spotecznego wniosek o doptate do kosztéw
szkolenia w wysokosci maksymalnej 2000,00 EUR na dwa lata. Przewodniczacy
Georganiseerd Overleg Vleeswaren [Zorganizowanych Konsultacji Sektora Miesnego]
ocenig, czy wniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie na podstawie ustalonych
wczesniej kryteridw. Zatozeniem jest, ze szkolenie musi przyczyniac sie do polepszenia
pozycji na rynku pracy. Niniejszy program nie jest zwigzany z obecnym programem
szkoleniowym i nie jest przeznaczony na szkolenia zwigzane z okreslonym
stanowiskiem. Przewodniczacy Georganiseerd Overleg Vleeswaren [Zorganizowanych
Konsultacji Sektora Miesnego] otrzymali jednakze uprawnienia do przyznawania
doptaty w wysokosci maksymalnej 1000,00 EUR na rok pracownikom, ktérzy z wtasnej
inicjatywy chcg wzigé udziat w szkoleniu (powigzanym ze stanowiskiem), aby rozwijac
i poprawiac¢ swoje kompetencje, ktérych to szkolen pracodawca sam nie inicjuje ani
nie zgtasza do Fonds Collectieve Belangen Vleeswarenindustrie [Funduszu na Rzecz
Intereséw Zbiorowych Sektora Wedliniarskiego]. Przez koszty szkolenia rozumie sie
takze czas niezbedny do zdania egzaminu.

Protokét ,,EVC”:

Kazdy pracownik ma prawo do zlecenia przeprowadzenia testu referencyjnego do
certyfikatu doswiadczenia (EVC). Moze sie to odby¢ w godzinach pracy i na koszt
pracodawcy. Pracodawca otrzymuje w tym celu doptate z Fonds Collectieve Belangen
Vleeswarenindustrie  [Funduszu na Rzecz Interesow Zbiorowych Sektora
Wedliniarskiego]. Uruchomiona zostanie kampania promocyjna informujaca
przedsiebiorstwa i pracownikéw o EVC, majgca na celu podkreslenie roli EVC w
sektorze wedliniarskim.

Protokét ,,Kurs Jezyk niderlandzki w miejscu pracy”:

Pracodawcy zaoferujg kazdemu pracownikowi obcojezycznemu w ramach swojego
przedsiebiorstwa kurs Jezyk niderlandzki w miejscu pracy. Koszty tego kursu mogg
zostaé czesciowo pokryte z funduszu szkoleniowego. Kurs ten powinien jednak
odbywac sie w czasie wiasnym.

Dodatkowa optata szkoleniowa to maks. 0,7%

Na szkolenia, program EVC, zdolnos¢ do zatrudnienia i kurs jezyka niderlandzkiego
udostepniane sg dodatkowe S$rodki z Fonds Collectieve Belangen voor de
Vleeswarenindustrie  [Funduszu na Rzecz Interesow Zbiorowych Sektora
Wedliniarskiego]. lesli fundusz spadnie ponizej 0,35% catosci ptac, obecnie
obowigzujaca optata zostanie podwyzszona maksymalnie do 0,7% catosci ptac. Do tego
momentu optata pozostaje na poziomie 0,4%. Dodatkowa optata stosowana jest do
stymulowania szkolenia i pewnosci zatrudnienia pracownikdéw, utrzymania
zatrudnienia w sektorze wedliniarskim w Holandii oraz reagowania na problemy na
rynku pracy.
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Z optat szkoleniowych finansowane sa w kazdym razie:

- $ciezki EVC;

- kurs Jezyk niderlandzki w miejscu pracy;

- budzety zwigzane ze zdolnoscig do zatrudnienia;

- rozszerzanie i pogtebianie kompetencji obecnych pracownikow;

- rozszerzanie i pogtebianie kompetencji nowo naptywajacych pracownikéw (w
tym mtodych) w sektorze;

- zapetnianie miejsc stazu oraz miejsc doswiadczenia zawodowego dla mtodych
pracownikéw (w tym mtodych niepetnosprawnych niezdolnych do pracy).

Protokét ,,Praktyki zawodowe”:

Intencjg pracodawcow jest stworzenie co najmniej 25 miejsc trzymiesiecznych praktyk,

np. dla mtodych niepetnosprawnych niezdolnych do pracy, z zamiarem zaoferowania

im po praktykach zatrudnienia (ewentualnie potaczonego z uzupetniajgcym tokiem

nauki), o ile okres praktyk przebiegt prawidtowo i okolicznosci w przedsiebiorstwie

zapewniajg odpowiednig przestrzen na to zatrudnienie. Intencja ta — niemogaca
prowadzi¢ do wypierania regularnych miejsc pracy — zostanie dopracowana jako
program pilotazowy i bedzie podlegata okresowej ocenie.

Grupe docelowg przeznaczong na te miejsca wdrazajgce do pracy tworzg:

- miodzi ludzie w wieku od 16 do 27 lat o podstawowych kwalifikacjach
zawodowych, lecz o ograniczonych mozliwosciach, ktérzy dzieki odpowiedniemu
wsparciu mogg zostac skierowani do pracy na standardowych stanowiskach w
sektorze wedliniarskim;

- mtode osoby niepetnosprawne niezdolne do pracy.

Praktykant otrzymuje od pracodawcy wynagrodzenie za praktyki zawodowe w

wysokosci 70% wynagrodzenia minimalnego (dla mtodych pracownikéw). Pracodawca

moze ztozy¢ wniosek o dotacje ustawowe z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw tego
wynagrodzenia. Pracodawca otrzymuje ponadto kwote ryczattowa w wysokosci

1500,00 EUR po trzech miesigcach praktyk.

Jesli mamy do czynienia z mtodymi o podstawowych kwalifikacjach zawodowych, lecz

o ograniczonych mozliwosciach, a praktykant po 6 miesigcach nadal jest zatrudniony,

pracodawca otrzymuje dodatkowo doptate ryczattowg w wysokosci 500,00 EUR.

Wymienione kwoty ryczattowe sg finansowane ze srodkéw Fonds Collectieve Belangen

Vleeswarenindustrie  [Funduszu na Rzecz Interesow Zbiorowych Sektora

Wedliniarskiego]. Kwoty ryczattowe zaktadajg 3-miesieczne praktyki zawodowe. W

przypadku krétszych praktyk (co najmniej miesiecznych) wyptacane beda

proporcjonalnie.

Protokot ,Pilotaz szkolen powigzanych ze stanowiskiem i rozwojem”:

Strony uzgadniajg, ze przeprowadzg program pilotazowy dla 50 pracownikow, ktérym
w ramach rozwoju przystuguje prawo do uczestnictwa w szkoleniu powigzanym ze
stanowiskiem i rozwojem. Program pilotazowy przeznaczony jest dla pracownikow,
ktdérzy uczestniczg w tego typu szkoleniu nie na prosbe czy koszt pracodawcy, ale z
wtasnej inicjatywy. Szkolenie takie jest dofinansowywane z Funduszu Socjalnego.

Protokét ,,CAO dostosowany do przysztych wyzwan”:
Grupa robocza ds. CAO dostosowanego do przysztych wyzwan kontynuuje swoja
dziatalnos$é. W trakcie obowigzywania CAO prowadzone sg rozmowy w ramach
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Georganiseerd Overleg [Zorganizowanych Konsultacji] m.in. na temat:

e  szkicu planu dziatan na rzecz CAO dostosowanego do przysztych wyzwan;

e  zrownowazonej przysztosci sektora;

e  przysztego naptywu pracownikdw do sektora;

o szkolenn i edukacji w odniesieniu do potrzeb przedsiebiorstw oraz ambicji
pracownikow;

e wprowadzenia nowego systemu wartosciowania stanowisk pracy opartego na
ORBA;

o wdrozenia nowego systemu RVU w sektorze wedliniarskim od 1 stycznia 2026 roku.

Protokét ,Modernizacja wygladu i tresci broszury CAO”:

W czasie obowigzywania CAO zostanie powotana grupa robocza, ktéra wspélnie z
zewnetrzna firma bedzie odpowiedzialna za przeglad szaty graficznej oraz przygotowanie
czytelnego streszczenia broszury uktadu zbiorowego pracy. Zatwierdzono réwniez
przettumaczenie tego dokumentu na jezyk angielski i polski.

Protokét ,,Zwrot kosztow czynnosci higienicznych”:

Obecnie w sektorze istnieje wiele réznych regulacji w tym zakresie. W ramach analizy
prowadzonej w czasie obowigzywania CAO zostanie zbadana mozliwo$¢ wprowadzenia
zwrotu kosztéw czynnosci higienicznych oraz powigzania tego z ewentualnym
zmniejszeniem liczby przerw w ciggu dnia z trzech do dwdch dtuzszych (o tgcznym
niezmienionym czasie trwania). Rozmowy na ten temat beda prowadzone m.in. na
podstawie wynikéw wspdlnej ankiety przeprowadzonej wsrdd pracownikow i
pracodawcéw z branzy.
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ZALACZNIK IV

do ukfadu zbiorowego pracy dla sektora wedliniarskiego

REGULAMIN STALEJ KOMISJI
NA MOCY ARTYKULU 1 USTEP 11 w zwigzku z
ARTYKULEM 41 CAO DLA SEKTORA WEDLINIARSKIEGO

Artykut 1 Skiad Statej Komisji

Stata Komisja sktada sie z czterech cztonkéw, w tym dwdch cztonkéw ze strony
pracodawcow i dwéch cztonkdw ze strony pracownikdéw. Cztonkowie Statej
Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

Zaréwno ze strony pracodawcdw, jak i ze strony pracownikéw, wybierany jest
zastepca.

Cztonkowie reprezentujgcy pracodawcow sg powotywani i odwotywani przez
Nederlandse Vereniging voor de Vleeswarenindustrie [Stowarzyszenie
Holenderskiego ~ Sektora  Wedliniarskiego]. ~ Cztonkowie  reprezentujgcy
pracownikéw sg powotywani i odwotywani wspdlnie przez CNV Vakmensen oraz
FNV.

Sekretariat Statej Komisji jest sprawowany przez Sekretariat spoteczny
Nederlandse Vereniging voor de Vleeswarenindustrie.

Artykut 2 Zadania i uprawnienia Statej Komisji

Zadaniami i uprawnieniami Statej Komisji s3:

1

Zadania, jakie zostaty powierzone Statej Komisji w CAO dla sektora
wedliniarskiego.

Udzielanie wczesniejszego zatwierdzenia odstepstw od postanowiern CAO dla
sektora wedliniarskiego, co do ktorych istnieje porozumienie miedzy pracodawca
a zaangazowanymi zwigzkami zawodowymi.

Wydawanie orzeczen zgodnie z racjonalnym uzasadnieniem w przypadkach
sporéw dotyczacych zastosowania i interpretacji CAO dla sektora wedliniarskiego,
uméw o prace, do ktérych zastosowanie ma niniejszy CAO, badz sporéw
dotyczacych zastosowania wartosciowania stanowisk pracy, jesli zainteresowany
pracodawca lub zainteresowany pracownik / zainteresowani pracownicy zwrdcili
sie o to.

Udzielanie zwolnienia na wniosek pracodawcy albo pracownika, wzglednie grup
pracodawcéw albo pracownikéw, ktdrzy sg zdania, ze zastosowanie jednego badz
kilku postanowien niniejszego CAO dla sektora wedliniarskiego jest dla niego/nich
z uzasadnionych przyczyn niemozliwe wzglednie niepozgdane.

Stata Komisja jest uprawniona do powotania komisji doradczej w sprawach
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spornych dotyczgcych wartosciowania stanowisk pracy okreslonych w Zatgczniku
I. Komisja ta sktada sie z dwodch specjalistow ORBA, z ktorych jeden reprezentuje
strone pracodawcy, a drugi strone pracownika. Komisja ta przedstawi Statej
Komisji opinie na temat sporu dotyczgcego wartosciowania stanowisk pracy. Stata
Komisja umiesci te opinie w swoim orzeczeniu.

Stata Komisja jest uprawniona do zmiany niniejszego regulaminu.
Artykut 3 Wniosek do Statej Komisji o wydanie orzeczenia

Whniosek do Statej Komisji o wydanie orzeczenia powinien by¢ ztozony na pismie,
zawiera¢ uzasadnienie oraz doktadny opis zadania i zosta¢ skierowany do
Sekretariatu spotecznego, Postbus 61, 2700 AB Zoetermeer.

Osoba kierujaca wniosek do Statej Komisji otrzymuje potwierdzenie z Sekretariatu
spotecznego.

Ewentualna druga strona postepowania oraz cztonkowie Statej Komisji otrzymujg
rownoczesnie kopie wniosku z wezwaniem o przekazanie w ciggu 14 dni pisemnej
odpowiedzi, ktdrej kopie Sekretariat spoteczny przesyta stronie wnoszacej skarge.

Jak najszybciej, jednak nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od otrzymania przez
Sekretariat spoteczny wniosku o wydanie orzeczenia, zostanie on rozpatrzony
przez Stata Komisje.

Stata Komisja moze podja¢ decyzje o odrzuceniu wniosku w sprawie sporu
starszego niz dwa lata. W przypadku zupetnego niestosowania CAO dla sektora
wedliniarskiego w danym przedsiebiorstwie otwarta jest bezposrednio droga
sgdowa.

Artykut 4 Rozpatrzenie wniosku przez Statg Komisje

Strony zaangazowane w przedmiot wniosku, jak rowniez ewentualni $wiadkowie,
mogg zosta¢ wezwani przez Statg Komisje. W przypadku niestawienia sie
wezwanych Stata Komisja podejmuje decyzje, czy wniosek mimo to zostanie
rozpatrzony wraz z orzeczeniem, czy tez postepowanie zostanie odroczone. Jesli
Stata Komisja powotuje Swiadkéw, strony sg o tym odpowiednio wczesnie
informowane. W przypadku gdy jedna ze stron przedstawia $wiadka, druga strona
powinna zosta¢ odpowiednio wczesnie poinformowana z podaniem nazwiska
Swiadka.

Na swdj wniosek strony bedg przestuchiwane przez Stata Komisje. W takim
przypadku otrzymaja odpowiednio wczesnie powiadomienie o terminie
posiedzenia Statej Komisji.

W przypadku okreslonym w ustepie 2, jak rowniez w przypadku okreslonym w
ustepie 3, strony moga by¢ wspomagane albo reprezentowane przez adwokata
badz innego petnomocnika.

Sekretariat spoteczny wysle jak najszybciej, jednak nie pdzniej niz na tydzien przed
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posiedzeniem, do kazdego z cztonkdéw (oraz zastepcéw cztonkdéw) kopie
wszystkich dokumentéw niezbednych do odbycia posiedzenia, jak réwniez inne
komunikaty pozadane ze wzgledu na rozpatrzenie wniosku.

W przypadku gdy ktdrys z cztonkdéw Statej Komisji nie bedzie mdgt uczestniczyé w
posiedzeniu, poinformuje o tym jak najszybciej Sekretariat spoteczny. Cztonek,
ktéry bedzie nieobecny, zapewnia odpowiednio wczesnie swojego zastepce.

W przypadku gdy interesy stuzbowe ktéregos z cztonkéw (zastepujgcych) s3
powigzane z rozpatrywanym sporem, cztonek taki zobowigzany jest do
odstgpienia od udziatu w rozpatrywaniu sporu oraz do jak najszybszego
powiadomienia o tym. Cztonek ten powiadamia jak najszybciej o zaistniatej
sytuacji swojego (statego) zastepce.

Sekretariat spoteczny sporzadza sprawozdanie z posiedzenia Statej Komisji. Po
zatwierdzeniu sprawozdania przez wszystkich cztonkéw Statej Komisji moze
stanowi¢ ono odzwierciedlenie opinii Statej Komisji w ewentualnym
postepowaniu sagdowym.

Artykut 4b Uchylenie przepisu

Podczas oceny wniosku okreslonego w artykule 2 ustepy 2 i 4 uwzgledniane s3
nastepujace punkty:

1

O

BE b

czy u wnioskujgcego o zwolnienie, wzglednie u pracodawcy, wystepujg cechy
charakterystyczne dla przedsiebiorstwa stanowigce istotny argument
pozwalajacy na przychylenie sie do udzielenia zwolnienia;

czy udzielenie zwolnienia prowadzi do konkurencji w warunkach zatrudnienia;
czy udzielenie zwolnienia prowadzi do naruszenia warunkoéw zatrudnienia
pracownikéw;

czy udzielenie zwolnienia prowadzi do powstania wzglednie potencjalnego
powstania niepokoju zwigzanego z pracg w sektorze;

czy udzielenie zwolnienia prowadzi do nieprzestrzegania bgdz zmniejszonego
przestrzegania CAO dla sektora wedliniarskiego;

czy udzielenie zwolnienia prowadzi do niemoznosci utrzymania CAO dla sektora
wedliniarskiego w kontekscie cywilnoprawnym;

czy do wnioskujgcego o zwolnienie ma zastosowanie prawomocny uktad zbiorowy
pracy dla przedsiebiorstw;

czy udzielenie zwolnienia przyczynia sie do sprzecznosci z przepisami i regulacjami
prawnymi, zwyczajami badz ogélnym zastosowaniem;

czy whnioskujgcy o zwolnienie wymienia szczegdlne okolicznosci uzasadniajace
udzielenie zwolnienia;

czy wnioskujgcy o zwolnienie przytacza sprawy, ktére w ocenie Komisji nalezy
uznac za nieistotne;

Komisja moze obwarowacé udzielenie zwolnienia okreslonymi warunkami;
zastosowanie majg postanowienia artykutu 3 ustep 3 oraz artykutu 5 ustepy 3i 4.
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Artykut 5 Orzeczenie Statej Komisji

Kazdy cztonek wzglednie cztonek zastepujgcy Statej Komisji ma jeden gtos. Decyzje
podejmowane sg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnowagi gtosow Stata Komisja nie podejmuje zadnej decyzji.
Sytuacja pozostaje bez zmian, po czym najbardziej zainteresowana strona moze
podjac¢ dalsze kroki.

Orzeczenia Statej Komisji zawierajq uzasadnienie.

W charakterze informacyjnym dopuszczalne jest takie przedstawienie opinii
mniejszosci cztonkdw Komisji. Opinia mniejszosci nie zagraza jednak wydanemu
orzeczeniu Statej Komisji.

Orzeczenie Statej Komisji przesytane jest zainteresowanym jak najszybciej, jednak
nie pdzniej niz 4 tygodnie po rozpatrzeniu.

Stata Komisja moze w swoim orzeczeniu ustali¢ zwrot kosztéw. Jesli sprawa
dotyczy sporu, w ktérym powotywana jest komisja doradcza okreslona w artykule
2 ustep 5 niniejszego regulaminu, koszty tej komisji pokrywa strona
przegrywajaca, chyba ze jest nig pracownik. Pracownik moze zosta¢ obcigzony
kosztami tej komisji tylko wtedy, gdy doszto do jawnego nieracjonalnego
wykorzystania prawa procesowego. W pozostatych przypadkach koszty pokrywa
Fonds Collectieve Belangen voor de Vleeswarenindustrie [Fundusz na Rzecz
Intereséw Zbiorowych Sektora Wedliniarskiego].
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ZAXACZNIK V REGULAMIN NEN
W celu zapoznania sie z trescig, prosze odniesc sie do holenderskiej wersji uktadu
zbiorowego pracy na stronie www.vleeswarenwerkt.nl

ZAXACZNIK VI PROCEDURA ZWROTU SKtADEK ZWIAZKOWYCH BEZ OPODATKOWANIA
W celu zapoznania sie z trescig, prosze odniesc sie do holenderskiej wersji uktadu
zbiorowego pracy na stronie www.vleeswarenwerkt.nl

FORMULARZ ZWROTU SKtADEK CZLtONKOWSKICH ORGANIZACJI PRACOWNICZEJ
W celu zapoznania sie z trescig, prosze odniesc sie do holenderskiej wersji uktadu
zbiorowego pracy na stronie www.vleeswarenwerkt.nl

ZALACZNIK VIl FUNDUSZ UKEADU ZBIOROWEGO PRACY NA RZECZ INTERESOW
ZBIOROWYCH W PRZEMYSLE WYROBOW MIESNYCH

W celu zapoznania sie z trescig, prosze odniesc sie do holenderskiej wersji uktadu
zbiorowego pracy na stronie www.vleeswarenwerkt.nl

PRZEPISY WYKONAWCZE
W celu zapoznania sie z trescig, prosze odniesc sie do holenderskiej wersji uktadu
zbiorowego pracy na stronie www.vleeswarenwerkt.nl

PRZEPISY DOTYCZACE DOTACII
W celu zapoznania sie z trescig, prosze odniesc sie do holenderskiej wersji uktadu
zbiorowego pracy na stronie www.vleeswarenwerkt.nl

RAMY OCENY DOTACJI FUNDUSZU NA RZECZ INTERESOW ZBIOROWYCH W PRZEMYSLE
WYROBOW MIESNYCH 2018 | KOLEJNE LATA

W celu zapoznania sie z trescig, prosze odniesc sie do holenderskiej wersji uktadu
zbiorowego pracy na stronie www.vleeswarenwerkt.nl

Uwaga! W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci w interpretacji miedzy
niniejszym ttumaczeniem a oryginalng, holenderska wersjg ukfadu zbiorowego
pracy, zawsze obowigzuje tekst w jezyku holenderskim.
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