
Subsidieoproep Verbetering Re-integratie Tweede Spoor 

Het ministerie van SZW heeft 10 miljoen Euro uitgetrokken met als doel de re-integratie van zieke 

werknemers bij een andere werkgever (tweede spoor) te bevorderen middels innovatieve 

aanpakken.  De reden hiervoor is dat er van re-integratie bij een andere werkgever tijdens de periode 

van loondoorbetaling bij ziekte in de praktijk weinig gebruik gemaakt wordt. Vanuit de vakbeweging 

kunnen we ons hier wel wat bij voorstellen. De overstap naar een andere werkgever brengt immers 

een hoop onzekerheden met zich mee. Wat betekent het bijvoorbeeld voor je arbeidscontract wat 

vaak synoniem is aan vastigheid en inkomenszekerheid? Toch kunnen we ons ook voorstellen dat de 

overstap naar een andere werkgever kan bijdragen aan de gezondheid van de werknemer. 

Bijvoorbeeld als terugkeer naar je eigen werk is uitgesloten. Denk bijvoorbeeld aan een chauffeur die 

blind wordt; die kan de weg niet meer op. Begeleiding naar ander werk zou dan heel welkom kunnen 

zijn. En hoe zouden mensen er tegenover staan als het arbeidscontract gewoon nog een tijd in stand 

blijft en dat je middels detachering of een stage eerst goed kunt kijken hoe het nieuwe werk is bij de 

andere werkgever totdat de bij die andere werkgever eenzelfde zekerheid hebt als bij je huidige 

werkgever? In dit subsidieproject kunnen verschillende aanpakken uitgeprobeerd worden. 

De oproep is bedoeld voor vertegenwoordigers van werknemers en werkgevers, die in samenwerking 

met een onderzoeksorganisatie aan de slag gaan met het uitproberen van innovatieve aanpakken. 

Hoe gaat ZonMw te werk? Allereerst dient er een motivatiebrief geschreven te worden. Na 

honorering van die motivatiebrief start de ontwikkelfase. In deze fase zoek je de 

samenwerkingspartners en werk je de subsidieaanvraag verder uit. De subsidieaanvraag kan tot 13 

januari 2022, 14.00 uur worden ingediend bij MijnZonMw. Na toekenning kan de uitvoeringsfase van 

start gaan. De onderzoeksinstelling is de hoofdaanvrager. 

Ben je in jouw sector bezig met ziekteverzuim en re-integratie, dan is deze oproep misschien wat 

voor jou.  

Meer informatie: Steven Hoen, Jetty Bruinsma of Caroline Rietbergen 

en in het dit document. 
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