Voor een eerlijke en toekomstbestendige CAO

Bron: aangepast ING voorstel CAO (14-11-2022)

“Voor de nieuwe cao zetten we in op

duurzame yooruitgang voor iedereen”
aOMtCY Bestuur ING Nederland

De realiteit: Historische koopkrachtdaling
ING CAO-lonen
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e Koopkracht (0.b.v.CBS)  eeeee Koopkracht (0.b.v. prognose ING Research)
@ Eis CNV & De Unie (10% per 1-1-2023) @® ING aanbod 14/03 (bij modaal salaris)

@® EisFNV (14,3% per 1-1-2023)

de CMU. Verdien je meer dan modaal (40.000 euro per jaar) dan heb je tot ~3% meer koopkrachtverlies
dan in de figuur. Dit als gevolg van de lagere collectieve salarisverhoging voor hogere de lonen.
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De figuur toont de achterstand t.o.v. de consumentenprijsindex van het CBS sinds de laatste collectieve
loonsverhoging (1-9-2020); Het ING aanbod is de som van de collectieve verhoging en de afschaffing van




