
 
 

Stappenplan Zwembaden 

In het najaar organiseren we een estafette. We beginnen in Noord-Holland. Hieronder vind je een 

stappenplan zodat jouw locatie ook mee kan doen. En waarmee we jouw klanten, jouw collega’s, 

jouw directie ook achter ons doel krijgen: meer geld naar de zwemonderwijzer.  

Stap 1. Je bent bereid met je collega’s (lid of geen lid) een groep(je) te vormen dat zichtbaar opkomt 

voor het vak zwemonderwijzer.  

Stap 2. Je stuurt een mailtje naar ingrid.koppelman@fnv.nl. Zij zorgt ervoor dat je weet hoeveel leden 

er op jouw locatie zijn, en hoe we samen kunnen zorgen voor meer leden. Samen één: jong en oud. 

Stap 3. Je krijgt van ons posters opgestuurd. Hang deze goed zichtbaar op jullie locatie op, zodat je 

collega’s en bezoekers kunnen zien dat we een petitie zijn gestart. 

Stap 4. Jullie kiezen een datum waarop jouw locatie meedoet aan de actie “Ik red jou, red jij nu mij?”. 

Geef die datum aan ons door: wij regelen een actietent, materialen en een banner voor op de locatie.  

Stap 5. De datum stem je af met jouw locatiemanager. Kies een dag waarop er veel klanten komen. En 

dat er collega’s beschikbaar zijn buiten het bad. Het liefst plaatsen we onze actietent bij de ingang van 

het zwembad. FNV-actieondersteuners regelen een eventuele vergunning. Toestemming van de 

directie is fijn, samen één, maar niet per se nodig. We moeten dan wel uitzoeken wat mag onder het 

actierecht op jullie locatie. 

Stap 6. Jij regelt de leden/collega’s/vrienden die in de stand staan en kaartjes uitdelen om de petitie 

te tekenen. Liefst willen we de handtekeningen ter plekke.  

Stap 7. Regel, liefst samen met de directie, dat de FNV-leden van jouw zwembad het witboek aan 

gaan bieden aan de gemeente. Dat kan de gemeenteraad zijn, de ambtenaar sport, de wethouder of 

misschien de burgemeester? Wie zijn jullie contactpersonen? Bedenk ook welke actie uit het witboek 

jullie vinden dat belangrijk is dat de gemeente juist daar opvolging aan geeft? 

Stap 8. De FNV helpt bij het creëren van persmomenten. Liefst doen we dat in overleg met FNV 

Lokaal. Zij hebben de contacten. Ingrid brengt jullie met elkaar in contact. 

Stap 9. Bied het witboek aan, samen met heel veel handtekeningen onder de petitie. Vraag die op bij 

de FNV. Wij maken daar een bordje van. Maak er een mooi moment van, een trots moment, dat de 

FNV komt met een witboek, dat jullie in gesprek willen met de gemeente, op zoek naar oplossingen. 

Zorg dat ze de mens zien, wat het doet met jou, dat er zo weinig waardering spreekt uit hoe er met 

het zwemonderwijs wordt omgegaan? Het is jouw vak, een onmisbaar beroep! 

Stap 10. Zorg voor opvolging. De FNV helpt hier bij. Wat gaat de gemeente doen? We hebben een 

invulformulier dat ze bij ons kunnen achterlaten. De QR-code staat in het witboek. 

Doe je mee? We laten ons zien, we laten van ons horen! Werken moet lonen, het zwemonderwijs, de 

zwemonderwijzer verdient beter. 

Vragen, mail FNV-bestuurder Ingrid Koppelman, ingrid.koppelman@fnv.nl 
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