
WORD LID VAN DE 
ONDERNEMINGSRAAD!
ZO KUN JE MEEDENKEN EN 
MEEBESLISSEN IN JE BEDRIJF

Wil je samen met collega’s praten over wat er beter kan in je bedrijf? 
En zou je het leuk vinden om de directie te adviseren? Dan vind je 
het misschien interessant om lid te zijn van de ondernemingsraad 
(afgekort or). In deze folder lees je wat een ondernemingsraad doet. 
Je leest ook hoe je lid wordt van de or.

WAT DOET DE ONDERNEMINGSRAAD?
Ieder bedrijf met meer dan 50 medewerkers moet een ondernemingsraad hebben: 

een or. In de or zitten werknemers van het bedrijf. Deze or-leden worden gekozen 

door alle werknemers van het bedrijf. De or overlegt regelmatig met de directie. 

Daarom is het belangrijk dat de or-leden weten wat de werknemers vinden. Ze zor-

gen er ook voor dat de werknemers weten waarover de or met de directie praat. 

OVER WELKE ONDERWERPEN OVERLEGT DE OR?
De or overlegt met de directie van het bedrijf over belangrijke onderwerpen die 

voor veel werknemers gelden. Bijvoorbeeld over een reorganisatie. Of over roos-

ters, of opleidingen voor werknemers. Over sommige onderwerpen mag de or mee-

beslissen. Over andere onderwerpen kan de or de directie alleen adviezen geven.

De or denkt mee, beslist mee of adviseert over deze onderwerpen:

• Goede arbeidsomstandigheden. Bijvoorbeeld het contract met de Arbodienst.  

Of wat de directie doet als medewerkers vaak ziek zijn.

• Arbeidstijden. Bijvoorbeeld roosters van ploegendiensten of verplichte  

vakantiedagen.

• Bescherming van de privacy van werknemers. Bijvoorbeeld camera’s die  

de directie wil ophangen of een pasjessysteem dat zij wil invoeren.

• Het personeelsbeleid. Bijvoorbeeld het beleid voor ontslag of voor uitzend-

krachten.

• De cao. De or let erop dat de directie doet wat daarin staat.

WAAROM LID WORDEN VAN DE ONDERNEMINGSRAAD?
De or helpt mee om ervoor te zorgen dat werknemers goed en prettig kunnen  

werken. De FNV vindt dat ieder bedrijf een goede or nodig heeft. Daarom vragen 

we je om te bedenken of je or-lid wil worden. Als je or-lid bent, is dat goed voor 

jezelf én voor je bedrijf. Want:

• Je werkt eraan om je bedrijf te verbeteren.

•  Je leert je bedrijf nog beter kennen.

•  Je hebt regelmatig overleg met de directie.

•  Je leert er veel van. Bijvoorbeeld vergaderen en onderhandelen.

•  Je krijgt or-cursussen.

•  Het staat goed op je CV.

HOE WORD JE LID VAN DE OR VAN JOUW BEDRIJF?
Ben je lid van de FNV? En wil je or-lid worden? Dan kun je or-lid worden namens  

de FNV. Eerst meld je je aan als kandidaat. Daarvoor vul je het formulier ‘kandida-

ten voor de or’ in. We sturen dit formulier een paar weken voor iedere or-verkie-

zing naar alle FNV-leden in je bedrijf. Je collega’s kunnen dan op je stemmen bij  

de or-verkiezing. Heb je geen formulier van de FNV gekregen? Bel dan het 

Or-Adviespunt op telefoonnummer 088 – 368 0607.

PAST DE ONDERNEMINGSRAAD BIJ JOU?
Als je wilt weten of de or bij je past, bekijk dan het lijstje hieronder.

•  Je denkt niet alleen aan jouw eigen afdeling, maar ook aan andere afdelingen.

•  Je wil graag dat collega’s hun werk goed en prettig kunnen doen.

•  Je hebt vaak vragen over de plannen en beslissingen van de directie.

•  Je ziet het als er een probleem is en denkt mee over de oplossing.

•  Je vindt het interessant om mee te denken over zaken in jouw bedrijf.

•  Je vindt het leuk als collega’s naar je toe komen met vragen of problemen.

•  Je kan goed zeggen wat je ergens van vindt.

Past dit lijstje bij jou? Dan ben je heel geschikt als or-lid. 

Meld je dan aan als kandidaat!

GOOGLE TRANSLATE 
• To read this flyer in your preferred language, install  

the free Google Translate app on your smartphone. 

• Aby przeczytać niniejszą ulotkę w wybranym przez  

siebie języku, zainstaluj na swoim telefonie bezpłatną  

aplikację Google Translate.

Google Translate
1

EnglishDutch

WORD LID VAN DE 
ONDERNEMINGSRAAD!
ZO KUN JE MEEDENKEN EN 
MEEBESLISSEN IN JE BEDRIJF

Wil je samen met collega’s praten over wat er beter kan in je bedrijf? 

En zou je het leuk vinden om de directie te adviseren? Dan vind je 

het misschien interessant om lid te zijn van de ondernemingsraad. 

In deze folder lees je wat een ondernemingsraad doet. Je leest ook 

hoe je lid wordt van de or.

WAT DOET DE ONDERNEMINGSRAAD?

Ieder bedrijf met meer dan 50 medewerkers moet een ondernemingsraad hebben: 

een or. In de or zitten werknemers van het bedrijf. Deze or-leden worden gekozen 

door alle werknemers van het bedrijf. De or overlegt regelmatig met de directie. 

Daarom is het belangrijk dat de or-leden weten wat de werknemers vinden. Ze zor-

gen er ook voor dat de werknemers weten waarover de or met de directie praat. 

OVER WELKE ONDERWERPEN OVERLEGT DE OR?

De or overlegt met de directie van het bedrijf over belangrijke onderwerpen die 

voor veel werknemers gelden. Bijvoorbeeld over een reorganisatie. Of over roos-

ters, of opleidingen voor werknemers. Over sommige onderwerpen mag de or mee-

beslissen. Over andere onderwerpen kan de or de directie alleen adviezen geven.

De or denkt mee, beslist mee of adviseert over deze onderwerpen:

• Goede arbeidsomstandigheden. Bijvoorbeeld het contract met de Arbodienst.  

Of wat de directie doet als medewerkers vaak ziek zijn.

• Arbeidstijden. Bijvoorbeeld roosters van ploegendiensten of verplichte  

vakantiedagen.

• Bescherming van de privacy van werknemers. Bijvoorbeeld camera’s die  

de directie wil ophangen of een pasjessysteem dat zij wil invoeren.

• Het personeelsbeleid. Bijvoorbeeld het beleid voor ontslag of voor uitzend-

krachten.

• De cao. De or let erop dat de directie doet wat daarin staat.

EnglishDutch
4

WORD LID VAN DE 
ONDERNEMINGSRAAD!
ZO KUN JE MEEDENKEN EN 
MEEBESLISSEN IN JE BEDRIJF

Wil je samen met collega’s praten over wat er beter kan in je bedrijf? 

En zou je het leuk vinden om de directie te adviseren? Dan vind je 

het misschien interessant om lid te zijn van de ondernemingsraad. 

In deze folder lees je wat een ondernemingsraad doet. Je leest ook 

hoe je lid wordt van de or.

WAT DOET DE ONDERNEMINGSRAAD?

Ieder bedrijf met meer dan 50 medewerkers moet een ondernemingsraad hebben: 

een or. In de or zitten werknemers van het bedrijf. Deze or-leden worden gekozen 

door alle werknemers van het bedrijf. De or overlegt regelmatig met de directie. 

Daarom is het belangrijk dat de or-leden weten wat de werknemers vinden. Ze zor-

gen er ook voor dat de werknemers weten waarover de or met de directie praat. 

OVER WELKE ONDERWERPEN OVERLEGT DE OR?

De or overlegt met de directie van het bedrijf over belangrijke onderwerpen die 

voor veel werknemers gelden. Bijvoorbeeld over een reorganisatie. Of over roos-

ters, of opleidingen voor werknemers. Over sommige onderwerpen mag de or mee-

beslissen. Over andere onderwerpen kan de or de directie alleen adviezen geven.

De or denkt mee, beslist mee of adviseert over deze onderwerpen:

• Goede arbeidsomstandigheden. Bijvoorbeeld het contract met de Arbodienst.  

Of wat de directie doet als medewerkers vaak ziek zijn.

• Arbeidstijden. Bijvoorbeeld roosters van ploegendiensten of verplichte  

vakantiedagen.

• Bescherming van de privacy van werknemers. Bijvoorbeeld camera’s die  

de directie wil ophangen of een pasjessysteem dat zij wil invoeren.

• Het personeelsbeleid. Bijvoorbeeld het beleid voor ontslag of voor uitzend-

krachten.

• De cao. De or let erop dat de directie doet wat daarin staat.

EnglishDutch
3

Google Translate

EnglishDutch

6

WORD LID VAN DE ONDERNEMINGSRAAD!
ZO KUN JE MEEDENKEN EN MEEBESLISSEN 
IN JE BEDRIJF Wil je samen met collega’s 
praten over wat er beter kan in je bedrijf? 
En zou je het leuk vinden om de directie te 
adviseren? Dan vind je het misschien 
interessant om lid te zijn van de 
ondernemingsraad. In deze folder lees je wat 
een ondernemingsraad doet. Je leest 
ook hoe je lid wordt van de or. 

JOIN THE ENTERPRISE BOARD! SO YOU 
CAN CONSIDER AND CONFIDENCE IN 
YOUR COMPANY Do you want to talk to 
colleagues about what can be done better in 
your company? And would you like to advise 
the management? Then you might find it 
interesting to be a member of the works 
council. In this brochure you can read how 
you become a member of the or.
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WORD LID VAN DE ONDERNEMINGSRAAD! 

JOIN THE ENTERPRISE BOARD! SO YOU CAN CONSIDER

• Select Dutch on the left and 
your language on the right.

• Po lewej stronie wybierz  
niderlandzki, a po prawej -  
swój język.

• Click on the square to  
select all the words.

• Kliknij kwadrat, aby wybrać 
wszystkie słowa.

• Click on the camera pictogram  
to activate the camera.

• Kliknij piktogram aparatu,  
aby aktywować swój aparat.

• Click on the blue circle  
with the white arrow.

• Kliknij niebieskie kółko  
z białą strzałką.

• Make a sharp, vertical  
photo of the text.

• Zrób wyraźne, pionowe  
zdjęcie tekstu. 

• Scroll down to read the  
translated text.

• Przewiń w dół, aby przeczytać 
przetłumaczony tekst.


