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ADDENDUM PENSIOENOVEREENKOMST

PARTIJEN:

l. Koninklijke Douwe Egberts B.V. (hierna: Douwe Egberts), handelend namens de in de
cao van Douwe Egberts aangegeven werkgevers binnen Douwe Egberts;

Il. FNV;
"I, CNV Vakmensen;

V. De Unie

Partijen hierna gezamenlijk te noemen "Partijen" en ieder afzonderlijk "Partij".

OVERWEGINGEN

A. Partijen zijn per 1 januari 2017 een collectieve pensioenovereenkomst (Pensioenover-
eenkomst) overeengekomen op grond waarvan de pensioenregeling van Douwe Eg-
berts per 1 januari 2017 is ondergebracht bij Pensioenfonds PGB en voor medewerkers
van Douwe Egberts geen verdere opbouw plaatsvindt bij Stichting Douwe Egberts Pen-

sioenfonds (DEPF).

B. Deel van de Pensioenovereenkomst is de afspraak om de Toeslagreserve actieven
(Tra), een bestemde reserve bedoeld voor de financiering van de aanvullende toeslag
op de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers, naar rato van de toekomstige
op te bouwen pensioenaanspraken voor de medewerkers over te dragen naar Pensioen-

fonds PGB.

C. DEPF en Douwe Egberts hebben vastgesteld dat de door Partijen gewenste overdracht
van een deel van de Tra op bezwaren van DNB stuit en hebben vervolgens nagedacht
over een alternatieve, voor DNB acceptabele oplossing die zoveel mogelijk recht doet
aan de oorspronkelijke afspraken van Partijen in de Pensioenovereenkomst.

D. Partijen hebben na overleg met DEPF een oplossing bereikt die zij in dit addendum op

de Pensioenovereenkomst willen vastleggen.
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VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN CVYEREENGEKOMEN:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

TOESLAG RESERVE ACTIEVEN

De Tra is een bestemde reserve op de balans van DEPF, bedoeld voor de financiering
van de aanvullende toeslagen op de pensioenaanspraken van de actieve deelnemers.

Partijen komen overeen dat de inkoop van aanvullende toeslagen voor de vanaf 1 januari
2017 bij Pensioenfonds PGB op te bouwen pensioenaanspraken in afwijking van de
Pensioenovereenkomst voortaan rechtstreeks tussen Douwe Egberts en Pensioenfonds
PGB worden geregeld als gevolg waarvan ter beoordeling van DEPF een deel van de
Tra op de balans van DEPF zal vrijvallen, zijnde het bedrag corresponderend met groep
C zoals beschreven in het volgende artikellid.

Partijen onderscheiden pensioenaanspraken van de volgende groepen:
A. Slapers met dienstverband, pensioenaanspraken bij DEPF;
B. Exit-arbeidsongeschikten bij DEPF;

C. Actieven die vanaf 1 januari 2017 of latere datum van toetreding pensioen opbou-
wen bij Pensioenfonds PGB.

Op basis van de verhouding tussen de contante waarde van de reeds opgebouwde aan-
spraken behoort de Tra-waarde per 1 januari 2017 procentueel als volgt toe aan de
hiervoor beschreven groepen:

A. 64,56%
B. 4,92%
C. 30,52%

Het met onderdeel C corresponderende bedrag wordt door Willis Towers Watson bere-
kend op moment van overdracht . Voornoemd bedrag wordt door Douwe Egberts op een
escrow-rekening gestort bij een nog nader te noemen derde waarmee Partijen een
escrow-overeenkomst zullen sluiten.

De gelden op de escrow-rekening kunnen uitsluitend, aangewend worden ter financie-
ring van aanvullende toeslagen ten behoeve van de aanspraakgerechtigden behorend
tot groep C.

De in te kopen aanvullende toeslagen zullen gekoppeld worden aan de loonindex binnen
Douwe Egberts voor zolang als de gelden op de escrow-rekening toereikend zijn. Daar-

toe zal jaarlijks aan het begin van het kalenderjaar aan Pensioenfonds PGB worden
gevraagd hoeveel geld benodigd is om de pensioenaanspraken van de actieve deelne-

mers per 31 december van het voorgaande kalenderjaar te indexeren met de loonindex.

Het benodigde bedrag wordt aan de escrow-rekening onttrokken en overgemaakt aa
Pensioenfonds PGB ter financiering van de benodigde toeslag. Zodra de gelden op dé
escrow-rekening nihit zijn, zullen geen verdere aanvullende toeslagen worden ingekocht. v
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Partijen onderkennen dat de in §1.5 genoemde storting eenmalig is en dat Douwe Eg-
berts na storting volledig van haar verplichtingen ter zake van onderdeel C van de Tra
in de Pensioenovereenkomst gekweten is.

INWERKINGTREDING EN LOOPTIJD

Dit addendum treedt in werking met ingang van 1 januari 2017 en kent met uitzondering
van de datum van inwerkingtreding, een gelijke looptijd als de Pensioenovereenkomst.

Partijen hebben de mogelijkheid om, nadat hierover onderling instemming is bereikt, dit
addendum tussentijds te wijzigen dan wel te beg&indigen.

Dit addendum kan in meerdere exemplaren worden ondertekend. Overhandiging van
een ondertekend exemplaar van een handtekeningenpagina van dit addendum per fax
of PDF-bestand verzonden aan de andere Partij geldt als overhandiging van een origi-
neel ondertekend exemplaar van dit addendum.

[handtekeningenpagina's volgen]
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Aldus overeengekomen en in viervoud ondertekend te Utrecht op.

Judith Bejczy

namens Koninklijke Douwe Egberts B.V.
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namens CNV Vakmensen
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Bestuurder
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