ACTIEBULLETIN

CAO METAAL & TECHNIEK

In deze editie van onze nieuwsbrief kijken we terug op de gebeurtenissen van de afgelopen weken, waarin onze
leden eens te meer hebben bewezen dat eenheid kracht is. We spreken onze waardering uit naar iedereen die
mee deed aan de stakingen en moedigen onze andere leden aan om zich bij toekomstige acties aan te sluiten.
Samen blijven we standvastig in onze doelen en strijdbaar voor wat rechtvaardig is.

EEN PERIODE VAN SOLIDARITEIT,

KRACHT EN TOEKOMST

Terwijl de echo’s van onze recente stakingen in Limburg en Groningen nog
in de lucht hangen, kijken we terug op een periode van indrukwekkende
solidariteit en inzet. Van Leeuwarden tot Eindhoven, Oldenzaal, Rotterdam
en Alkmaar, nu in Limburg en Groningen, heeft elke staker een moedige rol
gespeeld in de strijd voor een eerlijke cao.

KERNPUNTEN VAN ONZE

EISEN:

1. Eerlijk Loon: Looneis: FNV Metaal
eist een Koopkrachtreparatie van

10,1% en een koopkrachtverbetering
van €100 bruto per maand en

koopkrachtbehoud in de vorm van
een automatische prijscompensatie
vanaf 2025.

2. Afschaffing Jeugdloon: Het is tijd
om het ouderwetse jeugdloon af te
schaffen, zodat jonge werknemers

eerlijk betaald worden voor hun
werk. Het werk moet lonen en niet
afhankelijk zijn van de geboorte-
datum op je paspoort.

3.Zwaar Werkregeling: Uitbreiding en

verbetering van de Zwaar werk rege-
ling (RVU) zodat werknemers die
fysiek zware beroepen uitoefenen
eerder kunnen stoppen met werken
zonder financiéle nadelen.

Kijk voor meer info: fnv.nl/cao-mt



http://fnv.nl/cao-mt

ACTIEOVERZICHT PER REGIO DUIZENDEN STAKERS!:
DE OPKOMST WAS BOVEN VERWACHTING

= Leeuwarden: Honderden medewerkers uit de regio hebben
het werk neergelegd. De actie trok aandacht van zowel
lokale media zoals Omrop Fryslan en Leeuwarder Courant
als landelijke media waaronder Trouw.nl en het AD.

= Oldenzaal: Een indrukwekkend aantal monteurs in de
metaal en techniek sector liet hun stem horen. De lokale
media, waaronder Tubantia, deden uitgebreid verslag van
deze krachtige manifestatie.

= Eindhoven: Een aanzienlijke groep strijdlustige
werknemers verzamelde zich bij het Parktheater. De
gebeurtenis werd gedetailleerd beschreven door ED.nl.

= Rotterdam: De staking in deze stad trok een massale
opkomst. Verslaggeving hierover was te vinden op plat-
forms zoals AD.nl.

= Utrecht en Alkmaar: Beide steden zagen
een opvallende toename in stakers op
vrijdag 26 april, met berichtgeving in
zowel AD.nl als Noordhollands Dagblad.

= Groningen: De stakers in Groningen zagen veel
media-aandacht met de aanwezigheid van bekende lokale
persoonlijkheden zoals Tik-Tok Tammo, die het
evenement extra flair gaf. Verschillende media deden
verslag van deze energieke samenkomst.

= Limburg: In Limburg was de opkomst ook groot, met aan-
dacht van zowel regionale als landelijke pers, wat de vast-
beradenheid en solidariteit van de stakers benadrukte.

MEDIA-AANDACHT:
Onze acties hebben brede media-aandacht gekregen, wat

bijdraagt aan de zichtbaarheid en het bewustzijn van onze
strijd. Hier zijn enkele prominente nieuwssites die verslag
hebben gedaan van onze acties:

“Onderhandelen zonder
staken wordt bedelen.”

= Omrop Fryslan

= Leeuwarder Courant
= Tubantia

= ED.nI

= AD.nl

= Trouw.nl

= Noordhollands Dagblad
= Studio040

= Automotive Online
= Metaalnieuws

= fnv.nl/cao-mt

OMSCHRIJVING IMPACT VAN DE STAKING

Monteurs. loodsgieters, installateurs van zonnepanelen,
metaalbewerkers, lassers, verspaners
legden het werk neer. Complete afdelingen
lagen stil. Het werk werd niet gedaan. Dat
doet de werkgevers helaas pijn, maar zet de noodzakelijke
druk zodat ze uiteindelijk ingaan op onze eisen.

REACTIES VAN KADERLEDEN EN BESTUURDERS:

= Jan Wit: “Onderhandelen zonder staken wordt bedelen.”

= Wilma Nieveen: “Het is tijd dat werkgevers en hun onder-
handelaars erkennen dat investeren in hun personeel
noodzaak is, géén optie!”

Vincent Dijcks (21) is tevreden bij EKB, zegt hij. Maar hij
ziet generatiegenoten vaak ‘hoppen naar een andere
baan, waar het gras net iets groener is'. “loor 250 euro
meer gaan ze naar de buren.”

= Peter Reniers: “Deze sector staat voor grote uitdagingen,
zoals o.a. de energietransitie, automatisering en digitalisering.
Investeren in deze sector is dus van cruciaal belang.”



https://www.omropfryslan.nl/fy
https://lc.nl
https://www.tubantia.nl
http://ED.nl
http://AD.nl
http://Trouw.nl
https://www.noordhollandsdagblad.nl
https://studio040.nl/nieuws
https://www.automotive-online.nl/?gdpr=accept
https://www.metaalnieuws.nl
http://fnv.nl/cao-mt

WIST JE DAT...

... bijna 30% van de mensen van
66 -67 jaar arbeidsongeschikt
raakt nog voordat zij met de
AOW kunnen?

... een voortzetting en een ver-
beterde RVU regeling een
noodzaak is, géén optie!

... werkgevers met hun eindbod
minder dan de helft bieden van
wat wij eisen. (op jaar basis)

... er op alle stakingslocaties bijna
het dubbel of driedubbel aantal
stakers was dan andere jaren!

... er méér dan 1600 nieuwe
leden zich aansloten bij FNV
Metaal, vanaf januari 2024

... waaronder opvallend véél
jonge leden!

... wij net zolang doorgaan totdat
we winnen!

... wij trots zijn op jullie, de FNV
Metaal, onze club!

SPECIALE AANDACHT: NIEUWE LEDEN

Van januari tot april hebben zich maar liefst een kleine 1600 nieuwe leden

aangesloten bij FNV Metaal, waaronder opvallend veel (wel 700) jonge leden.

Dit grote aantal nieuwe leden versterkt onze vakbond en vergroot onze

invloed aan de onderhandelingstafel voor nu en voor de toekomst. Ben jij net

lid geworden? Welkom bij onze club, dankzij jou groeit onze vakbondsvuist. En

dat is nu harder nodig dan ooit!

MAAK JE COLLEGA LID

Deel dit bericht met je collega’s, ook
als ze (nog) geen lid zijn van de FNV.
Een sterke cao bereiken we namelijk
alleen als jullie onze informatie met
elkaar delen en bespreken. Hoe meer
leden zich inzetten, hoe sterker we
staan in de onderhandelingen met de
werkgevers. Nodig daarom je collega
uit om ook lid te worden van het
winnende team, de FNV. Daar worden
jullie allebei beter van en jij ontvangt
ook nog eens € 10 van ons! Ga naar
fnv.nl/anderlidmaken.

TOEKOMSTIGE ACTIES

Laat je inspireren door de daadkracht van je collega’s, iedereen die heeft
gestaakt!

EERDER STOPPEN
MET ZWAAR WERK!

We roepen alle leden op om zich aan
te sluiten bij toekomstige acties. Elke
nieuw lid en iedere staker versterkt
onze positie en draagt bij aan onze
slagkracht. Houd je mail en whatsapp
in de gaten. Vraag de kaderleden in

jouw bedrijf of vraag je verantwoor-
delijk vakbondsbestuurder. Weet je
niet wie dat is. Check hier wie jou FNV
contactpersoon is
fnv.nl/cao-sector/metaal/personen

SAMEN STAAN WE STERK!

Een warm dankwoord

aan alle moedige stakers,
supporters en nieuwe

leden die deze week hebben
meegedaan aan de acties.

komst waarin elk lid van FNV Metaal é

Samen bouwen we aan een toe-

de waardering en arbeidsvoorwaar-
den krijgt die zij verdienen. Blijf strijd-
baar, standvastig en doe mee!

WHATSAPP GROEP

Ga naar fnv.nl/cao-mt als je deel wilt
nemen aan een Whatsapp groep. Zo
kunnen we je sneller bereiken (de
groep is alleen bedoeld voor info-
verspreiding).
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http://fnv.nl/anderlidmaken
http://fnv.nl/cao-sector/metaal/personen
http://fnv.nl/cao-mt

JA, IK WORD LID VAN DE FNV!

NU DE EERSTE 4 MAANDEN 25 EURO

INVULLEN IN BLOKLETTERS

PERSOONSGEGEVENS VERZENDEN
Achternaam: Voorletters: M/V/anders Stuur deze bon in een
Voornaam: Geboortedatum envelop zonder
e postzegel naar:

Straat Huisnummer:
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Contactcenter FNV
Pats. Postcode: t.a.v. Ledenservice,
Land (Mobiel) telefoonnummer Antwoordnummer
Emailladres: 101, 3500 ZA Utrecht
(WERK)SITUATIE INFORMATIE

(J In dienst bij werkgever (J Niet werkzaam

(J Uitzendkracht

() Zelfstandige / zzp-er

(D Student / scholier (J Gepensioneerd

Naam werkgever, (uitzend)organisatie of (eigen) bedrijf:

(BETALINGS)GEGEVENS

Ga naar fnv.nl voor
informatie over de
verschillende soorten
lidmaatschap of bel:
088 - 368 0 368.

Je lidmaatschap gaat in
zodra Ledenservice FNV
dit formulier heeft

ontvangen en verwerkt.

TOELICHTING

(J Ik geef toestemming aan de FNV om door middel van automatische incasso
de maandelijkse contributie ® af te schrijven.
O Ik ontvang graag iedere maand een betaalverzoek (meerkosten €1,-)

(J Ik ontvang graag de voordelen van het Ledenvoordeel FNV programmal! Je ontvangt de
maandelijkse nieuwsbrief en 3 of 4 maal per jaar een partnermailing. We delen jouw
gegevens NIET met derden en uitschrijven kan via een link in de nieuwsbrief.

O Ik stem in met de algemene voorwaarden van de FNV .

DATUM: HANDTEKENING:

Onderdeel van het lidmaatschap is dat wij je op de hoogte houden over vakbondswerk.
Dit doen we per (digitale)post, telefonisch en andere kanalen. Je kan je altijd uitschrijven.

IK BEN AANGEMELD DOOR (DE ‘"WERVER’ ONTVANGT 10 EURO WERVERSPREMIE)

Achternaam: Voorletters:

® Kijk voor de geldende
contributiebedragen op:
fnv.nl/contributie

@ 0Op het lidmaatschap
zijn de algemene voor-
waarden van toepassing.
Kijk op fnv.nl/algemene-
voorwaarden voor de
actuele versie.

We gebruiken je persoons-
gegevens om uitvoering
te kunnen geven aan

het lidmaatschap en je
belangen te kunnen

behartigen.
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