accres

VERLENGING SOCIAAL PLAN Accres tot 2020

Accres Apeldoorn B.V. en Accres Personeelsvoorziening B.V. (hierna: Accres)
gevestigd aan de Laan van Westenenk 8 te Apeldoorn, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de Directeur, hierna te noemen: "Werkgever",

en

de vakorganisaties vertegenwoordigd door FNV Publiek Belang en CNV Publieke Zaak,
hierna te noemen: "Vakorganisaties",

hierna in gezamenlijkheid te noemen: "Partijen".
Overwegende dat:
< de werkingsduur van het geldende Sociaal Plan Accres, met looptijd 1 januari 2012
tot 1 januari 2016 en verlening tot 1 januari 2018, van rechtswege per 1 januari 2018

zal eindigen;

% Partijen het wenselijk vinden om de werkingsduur van het Sociaal Plan tot 1 januari
2020 te verlengen;
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Partijen kennis dragen van het feit dat de kantonrechtsformule zoals in de definities
en artikel 8.3. van het Sociaal Plan Accres benoemd door nieuwe wetgeving is
achterhaald. Inzake het doel, de beéindigingsvergoeding in artikel 8.3. van het
Sociaal Plan Accres, is deze formule nog steeds van toepassing gedurende de
verlenging van het Sociaal Plan Accres (2018-2020).

< De nieuwe ontslagroute (per 1 juli 2015) van toepassing is waar in het Sociaal Plan
Accres verwezen wordt naar de op dat moment geldende route.

Zijn als volgt overeengekomen:
1) De werkingsduur van het Sociaal Plan Accres, met looptijd 1 januari 2012 tot
1 januari 2016, is reeds verlengd tot 1 januari 2018 en wordt hiermee verlengd tot
1 januari 2020 of zoveel korter als externe regelgeving een gewijzigd sociaal plan
noodzakelijk maakt. Na het verstrijken van deze verlengingstermijn eindigt het
Sociaal Plan van rechtswege.

2) Voor het overige blijft het bepaalde in het Sociaal Plan onverminderd van kracht.

Aldus opgemaakt in drievoud en overeengekomen te Apeldoorn op 8 november 2017,
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