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KOMUNIKAT PRASOWY FNV

Drodzy cztonkowie,

w zatgczeniu otrzymujecie wystany dzisiaj rano do mediéw komunikat prasowy FNV o
rozpoczeciu negocjacji.

FNV: Supermarkety muszg przestac uszczupla¢ warunki pracy i ptacy. Musi nastgpic
podwyika o 5%.

Przed nadchodzacymi negocjacjami cao dla supermarketdow, ktére majq rozpoczac sie 17
wrzesnia, zwigzek FNV przeprowadzit w sklepach wielkopowierzchniowych ankiete wséréd
1900 swoich cztonkdéw i innych pracownikéw nie bedacych cztonkami zwigzku. Trzy
czwarte pracujacych na stanowisku pracownikéw wyktadajacych towar nie jest cztonkami
zwigzku. Mowi Mari Martens, cztonek kadry kierowniczej FNV Handel: “Z ankiety wynika,
Ze prawie 90 procent pracownikéw popiera podwyzke ptac o 5%. Chcga, aby FNV zasiadto
do stotu negocjacyjnego”.

Pracownicy zatrudnieni w supermarketach odczuwajg pilng potrzebe ustalenia w koricu
dobrego cao. Martens: “Okazuje sie, ze 55 procent pracownikéow na stanowiskach
wyktadania towarow jest gotowych do przeprowadzenia rozmaitych akcji, aby uzyskaé
dojrzate cao, i to nawet zanim jeszcze zaczng sie negocjacje”.

Nie obniza¢ dodatkéw

Takze w kwestii dodatkéw - niezaleznie od tego, ktérych - 1900 pracownikéow
supermarketéw podaje, ze nie chce ich obnizenia. Martens: “Nie chodzi tu tylko o
pracownikéw w sklepach, ale takze — co nalezy podkresli¢ z naciskiem - o tych w centrach
dystrybucyjnych. Jesli zatem pracodawcy nadal bedg chytrze kupczyé, to nasz zwigzek
bedzie nieco ostrzej dziata¢ jako zwigzek zawodowy. Pracodawcy nie ustepujg na krok albo
bardzo niewiele, jednak uzyskane ogromne zyski zadajg ktam takiej postawie. Ich personel
stusznie tego po prostu nie akceptuje”.

Oszczedzanie na najmtodszych pracownikach

Szefowie supermarketéw przedstawili swojg odpowiedz na pismo z propozycjami FNV na

poczatek negocjacji cao 17 wrzesnia. Martens: “W rzeczywistosci pracodawcy nie chca nic
dodaé najmtodszym pracownikom w wieku 16, 17 czy 18 lat. Oszczedzajg zatem nawet na
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swoich najmtodszych pracownikach. Tylko w przypadku pracownikéw 20 czy 21-letnich chca
nieco podwyzszy¢ pensje poczatkowa. Ich odpowied? oznacza zatem, ze osoby zatrudnione
dtuzej, wszyscy pracownicy, beda poszkodowani. Krétko méwigc, bezwartosciowa
propozycja, na ktdrg absolutnie nie mozemy sie zgodzi¢. Domagamy sie bardzo rozsgdnej
podwyzki ptac dla wszystkich pracownikéw supermarketéw, a propozycje pracodawcéw
nawet nie zblizajg sie do tego”.

Zmniejszenie stresu w pracy

Krotko przed wybuchem epidemii korony zwigzek FNV przeprowadzit krétkg ankiete wsrdd
2100 pracownikéw supermarketéw. Najwazniejszym jej rezultatem byto, oprécz wymogu
podwyzki ptac o 5 procent, domaganie sie, aby nie obnizano wysokosci dodatkéw

(68%) oraz koniecznos$¢ obnizenia poziomu stresu z powodu tempa pracy (68%).

Chcesz by¢ na biezgco co do przebiegu negocjacji? Odwiedz naszg strone
fnv.nl/supermarkten lub polub nas na Facebooku SupermarktFNV.

Pozdrawiamy
Zespo6t FNV Supermarkety / FNV Team Supermarkten


http://subscriber.mailing.fnv.nl/link1113V117Q171776V109QE10154V0Q1054172V679921103Q1.html
http://subscriber.mailing.fnv.nl/link1113V117Q172213V181QE10154V0Q1054172V679921103Q1.html

