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Onderwerp: aanvullende afspraken cao Albert Heijn Logistiek 2021 — 2023

Geachte heer Mijnen,

In mei 2021 is er een mooi onderhandelingsresultaat tot stand gekomen voor de
arbeidsvoorwaarden bij Albert Heijn Logistiek. Hierbij was uiteraard geen rekening gehouden met de
uitzonderlijk hoge inflatie. De koopkracht is vanaf de zomer 2021 sterk afgenomen en veel
medewerkers van uw bedrijf zijn in financiéle problemen geraakt. Zij kunnen niet of nauwelijks
rondkomen, al is het alleen maar door de hoge energieprijzen en dure boodschappen. Wij ontvangen
verontrustende signalen van onze leden. De loonafspraken die wij in 2021 hebben gemaakt zijn niet
meer toereikend. Daar willen we gezamenlijk wat aan doen, want bij velen is de rek er inmiddels uit.

Ons land is in een koopkrachtcrisis beland en onzes inziens is crisesbeleid dan gepast. Wachten tot de
onderhandelingen in januari 2023 weer beginnen is geen optie. Onze leden, uw medewerkers,
vragen om een snelle oplossing.

Onze leden zijn trots op hun werk. Het is aan ons, werkgever en werknemersorganisaties, om het
bedrijf ook in de toekomst voor hen aantrekkelijk te houden. Het laatste wat wij willen is dat het
leegloopt, omdat zij elders een baan vinden waarbij zij beter kunnen rondkomen of dat het
verzuimpercentage omhoog gaat. Wij hebben hierin een gezamenlijk belang. Daarom stellen wij voor
de korte termijn een koopkrachtcompensatie voor om de kloof te dichten tussen de cao-
loonstijgingen en de inflatie in het cao-jaar 2021-2022.

Wij verzoeken u om hartgrondig te kijken naar de mogelijkheden om onze leden tegemoet te komen.
Wij gaan graag met u hierover in gesprek en zien uw uitnodiging tegemoet.
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