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Uktad zbiorowy MITT: Trzecia runda negocjacji w pozytywnej
atmosferze, ale ré6znice pozostaja

We wtorek 27 maja odbyta sie trzecia runda negocjacji miedzy zwigzkami zawodowymi a
pracodawcami w sprawie nowego uktadu zbiorowego pracy (CAO) dla sektora MITT, ktéry wygasa
1 wrzesnia 2025 roku. Dotychczasowe rozmowy przebiegaja w pozytywnej i konstruktywnej
atmosferze. Na stole lezy wiele tematdw, ale w kluczowych kwestiach - takich jak
wynagrodzenie i czas trwania uktadu — stanowiska zwigzkdéw i pracodawcéw nadal sie réznia.

Ponizej znajdziesz informacje o tym, co jest omawiane, co proponuje FNV i jak bedg wygladaé
dalsze negocjacije.

Co jest na stole negocjacyjnym?

@ Wynagrodzenia i czas trwania
Pracodawcy proponujg uktad na 22 miesigce z trzema podwyzkami ptac:

o wlistopadzie 2025 roku: 1,25% oraz stata miesieczna podwyzka o 30 € brutto,
e w2026 roku: dodatkowa podwyzka o 1,5%,

e napoczatku 2027 roku: kolejna podwyzka o 1%.

(=) Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

Nie wszyscy pracodawcy obecnie zwracajg koszty dojazdu. Proponuje sie obowigzkowy system
zwrotu od 1 stycznia 2026 r. Szczegdty (dystans, srodki transportu, stawka za kilometr) sg jeszcze
do ustalenia.

® Wynagrodzenie za staz

FNV od lat apeluje o sprawiedliwe wynagrodzenie za staze, niezaleznie od poziomu
wyksztatcenia. Zaréwno zwiazki, jak i pracodawcy zgadzaja sie, ze kwestia ta powinna zostacé
uregulowana w CAO. Trwajag negocjacje w sprawie ustalenia minimalnej kwoty.

Sprzedaz dni urlopowych
Prowadzone sg analizy dotyczace mozliwos$ci dobrowolnej sprzedazy niewykorzystanych dni
urlopu przez pracownikow.

& Grupy robocze
Niektore tematy wymagaja pogtebionej analizy, takie jak:

¢ Nowy system wczesniejszego przejscia na emeryture (RVU): kto moze z niego skorzystaé
i jaka kwote otrzyma miesiecznie do momentu emerytury?

e Propozycja pracodawcoéw dotyczgca obnizenia wynagrodzenia w przypadku dtugotrwatej
choroby.

e Dostep zwigzkéw zawodowych do miejsc pracy.
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’ Co jeszcze jest omawiane?
¢ Ustanowienie 5 maja (Dzien Wyzwolenia) statym dniem wolnym w CAO.

e Zaangazowanie w miedzynarodowa wspoétprace zwiagzkowa i rola sektora MITT w
globalnym tancuchu dostaw tekstylidw.

¢ Wsparcie dla inicjatyw zrownowazonego rozwoju, takich jak Porozumienie na rzecz
Uczciwej Odziezy i Obuwia.

¢ Mozliwosc sptaty zadtuzenia studenckiego (DUO) za posrednictwem pracodawcy.

o Ulepszenia w programie Paktu Pokoleniowego, obecnie: 80% czasu pracy, 85%
wynagrodzenia, 100% sktadek emerytalnych.

¢ Wptyw Sztucznej Inteligenciji (Al) na sektor oraz potrzeba szkolen dla pracownikow.

B co dalej?

Kolejna runda negocjacji zaplanowana jest na wtorek, 1 lipca 2025 r. Mamy nadzieje, ze uda sie
wtedy zblizy¢ do porozumienia. Jak zawsze, poinformujemy Cie o wynikach rozmow.

Masz pytania lub chcesz podzieli¢ sie swojg opinig na temat propozycji? Skontaktuj sie ze swoim
przedstawicielem FNV lub napisz do nas na adres mitt@fnv.nl!

Dotacz do nas i zadbaj réwniez o lepsze wynagrodzenie i silniejszy zwigzek zawodowy dla siebie!

ZAPISZ SWOJEGO KOLEGE
Popros kolege, aby odwiedzit
strone
https://www.fnv.nl/maakiemand
Znajdzie tam wszystkie korzysci
ptyngce z cztonkostwa

Razem jestesmy silniejsi @

Zespot negocjacyjny FNV MITT

Przedstawiciele, dziatacz zwigzkowy Paul van Boxtel oraz doradcy Hielke Moorlag i Marianne
Priem



