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Toeslagen

Artikel 29 Verschoven uren/ werktiid

Onder verschoven uren/werktijd wordt bedoeld het incidenteel werken buiten de uren (voorafgaande of
aansluitend) volgens het normaal geldend rooster maar binnen het aantal uren die op basis van het rooster
gewerkt moeten worden maar door omstandigheden niet binnen het normale rooster gewerkt kunnen worden.

De verschoven uren/werktijd zal gecompenseerd worden met 20% van het uursalaris (bruto) voor alle gewerkte
uren die gemaakt worden in de verschoven tijd. Deze toeslag geldt niet voor meer- en overuren (zie art. 31.4).

Artikel 30 Sprongtoeslag
Indien een medewerker in ploegendienst wordt overgeplaatst naar een andere ploeg of dienstrooster, ontvangt hij
daarvoor een eenmalige toeslag in de vorm van één uursalaris {bruto).

Artikel 31 Meer-/overuren

31.1 Meer-uren (definitie voor deeltijidmedewerkers)

Met meer-uren in deze cao wordt bedoeld het aantal, door of namens de werkgever opgedragen, gewerkte uren
boven het aantal uren zoals dat is overeengekomen in de individuele arbeidsovereenkomst, tot het niveau van de
standaard wekelijkse contractuele voltijdsarbeidsduur is bereikt.

31.2 Overuren (definitie voor deeltijdmedewerkers)

Met overuren voor deeltijdmedewerkers wordt bedoeld het aantal, door of namens de werkgever opgedragen,
gewerkte uren waarmee een werkdag van 8 uur arbeid (dus na de voltijdsarbeidsuur) wordt overschreden.

Korte incidentele overschrijdingen van het dagrooster (tot en met 15 minuten per dag) worden niet als overuren
gezien maar als afronding van dagelijkse werkzaamheden.

31.3 Overuren (definitie voor voltiidmedewerkers)

Onder overuren voor voltijdmedewerkers wordt verstaan het door een medewerker verrichte werk, door of
namens de werkgever opgedragen, waardoor het aantal uren volgens het overeengekomen dienstrooster per dag
wordt overschreden.

Korte incidentele overschrijdingen van het dagrooster (tot en met 15 minuten per dag) worden voor medewerkers
in de dagdienst niet als overuren gezien maar behoren tot afronding van de dagelijkse werkzaamheden.

31.4 Overuren voor functiegroepen 1 t/m 7 (definitie voor voltijdmedewerkers)

Op verzoek van de medewerker worden de overuren uitbetaald of omgezet in tijd-voor-tijd uren. Indien voor tijd-
voor-tijd uren wordt gekozen dan wordt de van toepassing zijnde toeslag aan de medewerker uitbetaald. Voor de
toeslagen voor de overuren wordt hierbij verwezen naar artikel 33.

Korte incidentele overschrijdingen van het dagrooster (tot en met 15 minuten per dag) worden niet als overuren
gezien maar als afronding van de dagelijkse werkzaamheden.

De medewerker is, indien daarom wordt verzocht door leidinggevenden, na overleg redelijkerwijs gehouden tot
het verrichten overuren.

Bij verschoven uren waarbij de arbeidsduur per dag conform het voor de medewerker geldende dienstrooster
wordt overschreden, is er sprake van overuren.
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Medewerkers mogen door de invoering van de gewijzigde afspraken voor reiskostenvergoeding per 1 januari 2023
geen nadeel ondervinden.

De daadwerkelijk gemaakte reiskosten in verband met Woon-Werkkilometers bij, een niet volledige werkdag, bij
verrichte arbeidstherapeutische werkzaamheden, bij een extra opkomst, komen voor in de hierboven gemeide
alinea gemaximeerde vergoeding in aanmerking.

De woon-werkafstand wordt bij indiensttreding en bij tussentijdse verhuizing van medewerker vastgesteld en
opgenomen in het personeelsdossier. Indien de woon-werkafstand ten gevolge van een tussentijdse verhuizing
verandert, wordt de reiskostenvergoeding aangepast.

In geval van afwezigheid als gevolg van arbeidsongeschiktheid of verlof wordt de reiskostenvergoeding niet
uitbetaald.

39.2 Zakelijk verkeer

Kosten gemaakt voor dienstreizen worden slechts vergoed indien de dienstreis in uitdrukkelijke opdracht van
werkgever is gemaakt. De wijze waarop wordt gereisd is ter bepaling van werkgever, waarbij als uitgangspunt de
goedkoopste wijze van reizen wordt gekozen.

Indien de medewerker op verzoek van werkgever bereid is om zijn privéauto te gebruiken voor zakelijke ritten,
zullen de zakelijk gereden kilometers worden vergoed tegen de binnen het bedrijf gebruikelijke vergoeding (te
weten € 0,31 per kilometer waarvan een gedeelte netto wordt betaald conform de op basis van de Wet op de
loonbelasting 1964 toegestane gericht vrijgestelde vergoeding € 0,23) vanaf 1 januari 2024-en het restant belast.

Werkgever aanvaardt geen aansprakelijkheid voor de schade aan de privé auto van de medewerker tijdens gebruik
voor zakelijke doeleinden.

leder jaar zal voor de medewerker worden berekend of fiscale ruimte bestaat om een bruto uitbetaalde zakelijke
reiskostenvergoeding alsnog (gedeeltelijk) gericht vrijgesteld (onbelast) uit te betalen.

Artikel 40 Verhuisregeling
Eventuele verhuiskosten (te weten de werkelijke transportkosten voor het overbrengen van de inboedel) die voor
vergoeding in aanmerking komen, zullen tot aan het geldend fiscale maximum worden uitgekeerd.

Om voor deze eenmalige vergoeding in aanmerking te komen dient vooraf overleg met de werkgever plaats te
vinden. Als voorwaarden geldt dat het een zakelijke verhuizing betreft die verband houdt met de dienstbetrekking
van de medewerker doch ten minste binnen 2 jaar na het aanvaarden van dienstbetrekking moet plaats vinden en
voorts dat de reisafstand woon-werk na de verhuizing met ten minste 60% teruggebracht dient te worden.

Artikel 41 Studiekostenregeling en stagevergoeding

Werkgever en medewerker hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor opleiding, training en vorming.
Werkgever hecht belang aan opleiding, training en vorming voor haar medewerkers, uitzendkrachten en
flexwerkers. Deze regeling geldt niet voor de arbeidspoolmedewerkers in een leer-werktraject (BBL). In het licht
hiervan beslist werkgever na overleg ter zake met betrokkene(n) of een studie in aanmerking komt voor een
studiekostenregeling.

Werkgever en vakorganisaties zijn overeengekomen de vergoeding voor stagiaires, ongeacht het opleidingsniveau,
gelijk te trekken. De vergoeding wordt vastgesteld op bruto € 500 per maand op basis van een fulltime werkweek.
Als er geen sprake is van een fulltime stage dan wordt de vergoeding naar rato uitbetaald. De stagiaire komt ook in
aanmerking voor een reiskostenvergoeding op basis van deze cao, tenzij gebruik wordt gemaakt van een ov-
jaarkaart.
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Vanaf 1 januari 2026 kan de medewerker die in een functie werkzaam is dat aangemerkt wordt als een zwaar
beroep gebruik maken van de ‘nieuwe’ RVU. Ook hier gelden de voorwaarden van maximaal 3 jaar voorafgaande
aan de AOW-gerechtigde leeftijd en een dienstverband met werkgever van 10 jaar of meer. Indien de medewerker
wil deelnemen, dan kan deze nedewerker een verzoek hiervoor indienen bij de werkgever.

Naast de vergoeding ter hoogte van de AOW-uitkering voor het jaar waarin de medewerker gebruik maakt van de
RVU-regeling, ontvangt de deelnemer aan de regeling een extra bedrag van € 300 bruto per maand {dus totaal een
bedrag van € 3.600 bruto per jaar.

Er is ten slotte overeengekomen dat werkgever en vakorganisaties met elkaar in gesprek gaan om vast te stellen
welke functies aangemerkt kunnen worden als een zwaar beroep.Conform de landelijke afspraak zal door een
externe partij getoetst worden of een bepaalde functie als zwaar beroep vastgesteld mag worden.

45.2. Generatiepact

Aanvullend de afspraak over de RVU-regeling vanaf 1 januari 2026 zijn werkgever en vakorganisaties
overeengekomen dat medewerkers die onder de cao vallen en niet in de doelgroep van de ‘nieuwe’ RVU vanaf 1
januari 2026 vallen en dus de functie niet aangemerkt kan worden als een zwaar beroep, hebben de mogelijkheid
deel te nemen aan de generatiepactregeling, de 80-90-100 regeling. Ook hier gelden de voorwaarden: maximaal 3
jaar voor de te bereiken AOW leeftijd en een dienstverband van minimaal 10 jaar bij de werkgever.

Voor de volledigheid geldt deze afspraak niet voor medewerkers werkzaam in een volcontinue ploegendienst
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BUILAGE 1I-B INVOERINGSPROTOCOL IFA-FUNCTIEWAARDERINGSSYSTEMATIEK

Inleiding

Binnen Farm Frites wordt gewerkt met de functiewaarderingen systematiek van IFA, systeemhouder EVZ. In dit
document leggen we de afspraken rondom de invoering van IFA vast, alsmede afspraken voor toekomstige
functieverplaatsingen.

Implementatie
Inschaling en salaris:

Indien de functie van een medewerker bij invoering van de functiematrix per 1 juli 2020 in een hogere
functieschaal is ingedeeld dan voor 1 juli 2020, dan leidt deze indeling tot een nieuwe schaalindeling. In dit
geval wordt in de nieuwe (hogere) schaal gezocht naar de eerst volgende periodiek volgend op het huidige
schaalsalaris. De werknemer wordt dan dus gealloceerd op zijn nieuwe schaal.

Indien de functie van een medewerker bij invoering van de functiematrix per 1 juli 2020 in een lagere schaal is
ingedeeld dan voér 1 juli 2020, dan heeft deze indeling in een lagere schaal geen nadelige gevolgen voor zijn
maandsalaris. De medewerker blijft ingeschaald op persoonlijk titel in zijn huidige schaal en behoudt daarmee
salaris, secundaire arbeidsvoorwaarden en zijn eventuele doorgroeiperspectief binnen zijn schaalsalaris zoals
die gold véor 1 juli 2020. Administratief blijft de medewerker ingedeeld in zijn huidige schaal met een
aantekening dat dit een persoonlijk indeling is en behoudt de medewerker de voor hem geldende huidige
salarisschaal. De medewerker blijft dus gealloceerd op zijn huidige schaal, terwijl de functie wel wordt
ge(herjalloceerd op de nieuwe schaal voor alle toekomstige functiehouders.

Secundaire voorwaarden

Indien een medewerker bij invoering per 1 juli 2020 in een hogere functieschaal is ingedeeld zullen zijn
secundaire arbeidsvoorwaarden evenredig meegroeien behorend bij deze nieuwe schaal.

Indien een medewerker bij invoering per 1 juli 2020 in een lagere functieschaal is ingedeeld en op persoonlijke
titel gealloceerd wordt, zal het secundaire pakket van kracht blijven wat bij het huidige niveau hoort. Dit kan
onder andere betekenen dat het recht op bepaalde vergoedingen niet opnieuw tot stand komt (denk
bijvoorbeeld aan overuren bij een functieverschuiving van 8 naar 7, de medewerker blijft immers gealloceerd
op niveau 8).

Toekomstigefunctieverschuiving/groei
Interne sollicitatie

Wanneer een medewerker op eigen verzoek een nieuwe functie gaat bekleden binnen het bedrijf dan vervalt
de allocatie op persoonlijke titel op de oude functie. De medewerker zal dan worden ingeschaald op het niveau
waarop de nieuwe functie is ingeschaald. Voor overige regels rondom interne sollicitatie verwijzen we naar
artikel 23 cao.

Promotie

Het is mogelijk dat een medewerker op een later tijdstip in aanmerking komt voor een promotie binnen zijn
functiereeks naar een hogere schaal. Het vertrekpunt is te allen tijden de persoonlijk allocatie schaal. Dus
wanneer iemand promoveert van schaal 7 naar schaal 8, maar de medewerker was op persoonlijke titel reeds
ingedeeld in schaal 8 zal hier geen promotionele verhoging worden toegekend.

Farm Frites International B.V. cao 1 oktober 2024 tot en met 31 maart 2026 Pagina | 32





http://www.rijksoverheid.nl/minimumloon



http://www.rijksoverheid.nl/minimumloon



http://www.rijksoverheid.nl/minimumloon




BULAGE V REGLEMENT OVERGANGSMAATREGEL RVU

ALGEMEEN

- In het Pensioenakkoord van 5 juni 2019 zijn o.a. afspraken gemaakt om eerder te kunnen stoppen met
werken;

- De “Wet bedrag ineens, RVU en verlofsparen” {hierna te noemen: “de wet”) strekt tot uitwerking van deze
afspraken;

- De wet biedt de mogelijkheid tot tijdelijke facilitering van uittredingsmogelijkheden door een werkgever
met een daaraan verbonden tijdelijke versoepeling van de pseudo eindheffing Regeling Vervroegde
Uittreding (hierna te noemen: “RVU");

- Onderdeel van de cao 2024-2026 van Farm Frites International B.V. is de Overgangsmaatregel RVU die tot
en met 31 december 2025 zal gelden;

- Farm Frites International B.V. en de vakorganisaties FNV en CNV hebben nadere afspraken gemaakt over
de inhoud van de Overgangsmaatregel RVU en leggen deze afspraken hierbij vast.

Artikel 1 - Definities

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomen de definities omschreven in de cao Farm Frites International

B.V. Verder wordt ter verduidelijking en/of in afwijking van en in aanvulling op die definities verstaan onder:

1. AOW-gerechtigde leeftijd: de pensioengerechtigde leeftijd, zoals bedoeld in artikel 7a, eerste lid, van de
Algemene Ouderdomswet.

2.  Werknemer: de werknemer die gebruikt maakt van de Overgangsmaatregel RVU. Waar werknemer, hij of
hem staat, wordt ook werkneemster, zij of haar bedoeld.

3.  Werkgever: Farm Frites International B.V., die een vaststellingsovereenkomst aangaat of is aangegaan
zoals bedoeld in lid 7 van dit artikel.

4. RVU Uitkering: het maximale drempelbedrag vrijgesteld van RVU-boete dat werknemer zal ontvangen en
werknemer en werkgever vastleggen in de vaststellingsovereenkomst.

5. Uitkeringsgerechtigde: degene die op grond van de Overgangsmaatregel RVU en gemaakte afspraken,
recht heeft op een RVU uitkering.

6. Uittredingsdatum: de dag waarop de arbeidsovereenkomst tussen de werknemer en zijn werkgever
feitelijk middels de vaststellingsovereenkomst eindigt.

7. Vaststellingsovereenkomst: overeenkomst waarin afspraken worden vastgelegd over de voorwaarden
waaronder de arbeidsovereenkomst eindigt (onder andere de uittredingsdatum en het uitkeringsbedrag).

Artikel 2 - Recht op uitkering/deelname Overgangsmaatregel RVU

1. Recht op een uitkering, onder de voorwaarden als uitgewerkt in dit reglement, heeft de werknemer die:

a. inde periode 1 oktober 2024 tot en met 31 december 2025 op uittredingsdatum een leeftijd heeft
bereikt die maximaal drie jaar en minimaal 1 maand voor zijn AOW-gerechtigde leeftijd ligt, die een
dienstverband voor onbepaalde tijd heeft en direct voorafgaand aan de deelname 10 jaar of langer in
dienst is en bij werkgever werkzaam is in een ploegendienst met nachten.
Onder gewerkt wordt verstaan ingedeeld zijn in een ploegendienstrooster op basis waarvan de
maandelijkse loonbetaling plaatsvindt. Tijdelijke inzet vanuit dat rooster in bijvoorbeeld dagdienst
voor een project wordt dus niet als onderbreking van de aaneengesloten periode in ploegendienst
gezien;

b. inde periode 1 oktober 2024 tot en met 31 december 2025 op uittredingsdatum een leeftijd heeft
bereikt die maximaal drie jaar en minimaal 1 maand voor zijn AOW-gerechtigde leeftijd ligt, die een
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dienstverband voor onbepaalde tijd heeft en direct voorafgaand aan de deelname 10 jaar of langer in
dienst is bij werkgever, en;
¢. in het kader van het beéindigen van de arbeidsovereenkomst werknemer geen beroep doet op een
loon vervangende sociale zekerheidsuitkering (bijvoorbeeld op grond van de Werkloosheidswet of
Ziektewet).
Geen recht op een uitkering heeft de werknemer die recht heeft op een WGA- en/of een IVA- en/of een
ZW-uitkering en daarnaast geen loon uit arbeid ontvangt. Ontvangt werknemer naast een WGA- en/of een
IVA- en/of een ZW-uitkering ook loon uit arbeid bij werkgever dan ontvangt werknemer de uitkering naar
rato van het loon uit arbeid.
Deze Overgangsmaatregel RVU treedt in werking op 1 oktober 2024 en eindigt van rechtswege op 31
december 2025 zonder dat opzegging is vereist.
Deelname aan de Overgangsmaatregel RVU is vrijwillig. De werknemer bepaalt zelf hoeveel maanden hij
wil deelnemen aan de Overgangsmaatregel RVU met een minimum van 6 maanden, tenzij de wettelijke
periode korter is, en een maximum van 36 maanden.
De werkgever vindt het van belang dat de werknemer die deelneemt aan de Overgangsmaatregel RVU zich
bewust is van de financiéle gevolgen van het beéindigen van de arbeidsovereenkomst, onder meer ten
aanzien van het verlies van een eventuele aanspraak op een sociale zekerheidsuitkering (bijvoorbeeld
Wérkloosheidsuitkering) en met de consequenties voor de beéindiging van de deelneming aan de
pensioenregeling en de gevolgen daarvan voor de toekomstige (nabestaanden)pensioenuitkeringen. De
werkgever adviseert de werknemer zich, voorafgaand aan de deelname, goed te laten voorlichten over de
financiéle gevolgen van deelname aan de Overgangsmaatregel RVU middels een financieel
planningsgesprek met een erkend pensioendeskundig / financieel adviseur. De kosten voor dit advies
worden eenmalig door de werkgever vergoed tot een bedrag van maximaal €1.500.

Artikel 3 - Duur, hoogte en uitbetaling uitkering

1

Aan de uitkeringsgerechtigde wordt een maandelijkse uitkering/het bedrag van de uitkering ineens in de
zin van de Overgangsmaatregel toegekend met ingang van de uittredingsdatum. De uitkering wordt voor
maximaal 36 maanden toegekend.

Het toekennen van de RVU uitkering in de zin van de Overgangsmaatregel RVU kan niet met
terugwerkende kracht.

De hoogte van de totale uitkering is afhankelijk van het aantal maanden tussen de uittredingsdatum en het
bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd en wordt op de datum van ondertekening van de
vaststellingsovereenkomst vastgesteld en vastgelegd in de vaststellingsovereenkomst. Een kopie van de
vaststellingsovereenkomst wordt in het personeelsdossier van de uitkeringsgerechtigde bewaard.

De maandelijkse bruto uitkering bedraagt het totaal bedrag zoals bedoeld in lid 3 gedeeld door het aantal
maanden tussen de uittredingsdatum en de AOW-gerechtigde leeftijd en is bij een voltijds dienstverband
gelijk aan het van RVU-heffing vrijgestelde bedrag. De maandelijkse bruto uitkering is bij een voltijds
dienstverband gelijk aan het op het moment van uitkeren geldende bedrag genoemd in artikel 32ba lid 7
van de Wet op de loonbelasting 1964.

De uitkering wordt maandelijks door de werkgever aan de uitkeringsgerechtigde betaald, onder aftrek van
de wettelijk verplichte inhoudingen.

De uitkeringsgerechtigde ontvangt maandelijks een (digitale) specificatie van de betaalde uitkering en
eenmaal per jaar een (digitale) jaaropgave.

De uitkeringsgerechtigde die voorafgaand aan de uittredingsdatum een parttime dienstverband had, heeft
recht op een uitkering naar rato van zijn arbeidsduur ten opzichte van een voltijds dienstverband.

Het staat de werknemer vrij de uitkering naar eigen inzicht aan te vullen (mits dit niet strijdig is aan artikel
4.2b en 4.3), bijvoorbeeld met eigen spaargeld of door zijn ouderdomspensioen eerder te laten in gaan.
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Artikel 4 - Einde recht op uitkering

1. Het recht op uitkering op grond van de Overgangsmaatregel RVU eindigt met ingang van de dag waarop de
uvitkeringsgerechtigde de voor hem geldende AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.

2. Hetrecht op uitkering eindigt voér de in het eerste lid bedoelde datum als de uitkeringsgerechtigde:
a. overlijdt. Indien de werknemer, voor het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd overlijdt, zal
werkgever de maandelijkse RVU-uitkering over de lopende maand plus de daaropvolgende kalendermaand
betalen aan de wettelijke erfgenaam / erfgenamen van werknemer, zo mogelijk binnen twee maanden na
het overlijden van werknemer, eveneens enige andere mogelijke nog openstaande betaling(en) uit hoofde
van dit reglement, onder inhouding van alle wettelijke heffingen op gebruikelijke tijdstippen;
b. in het kader van de beé&indiging van de arbeidsovereenkomst een loon vervangende sociale
zekerheidsuitkering (bijvoorbeeld een Werkloosheidswet) ontvangt.

Artikel 5 - Aanvragen uitkering en verstrekken van gegevens

1. Dewerknemer die in aanmerking wenst te komen voor een uitkering op grond van de Overgangsmaatregel
RVU dient minimaal 3 maanden vd6r de uittredingsdatum een daartoe strekkende aanvraag in bij de
werkgever. In de genoemde periode van 3 maanden is de werknemer beschikbaar voor werk, indien dit
nodig is.

2. Deaanvraag wordt per e-mail ingediend bij HR.

Het verzoek van de werknemer qua tijdstip van deelname wordt in beginsel ingewilligd. Mocht het echt tot
onaanvaardbare risico’s voor (continuiteit in) de bedrijfsvoering leiden dan zal werkgever in overleg met
medewerker een herziene datum vaststellen.

4. De werknemer dient er naar te streven het eventueel opgespaarde verlof voorafgaand aan de deelname
aan de Overgangsmaatregel zo veel mogelijk op te nemen. Bij de eindafrekening bij de beeindiging van het
dienstverband zal het restant aan eventueel gespaard verlof worden uitbetaald.

5. Zowel de werknemer die in aanmerking wenst te komen voor de uitkering als de werkgever verklaren zich
akkoord met de op hen van toepassing zijnde rechten en verplichtingen die voortvioeien uit de
Overgangsmaatregel RVU.

Artikel 6 - Financiering van de uitkering

De uitkering wordt gefinancierd door de werkgever die met de werknemer de vaststellingsovereenkomst heeft
ondertekend.

Artikel 7 - Hardheidsclausule

In individuele situaties waarin een werknemer in strikte zin geen recht op deelname aan de
Overgangsmaatregel heeft, maar waarbij sprake is van een schrijnende situatie en werknemer aantoonbaar
niet meer duurzaam inzetbaar is bij werkgever (door bedrijfsarts op basis van objectieve criteria vastgesteld)
kan werknemer een verzoek indienen voor deelname. Werkgever zal een gemotiveerd besluit nemen op het
verzoek van werknemer.

In die gevallen waarin het reglement niet voorziet, handelt werkgever naar de geest van de
Overgangsmaatregel RVU (waarbij enig besluit van haar kant geen precedent zal scheppen voor andere
situaties).
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Artikel 8 — Anti-cumulatie

De werknemer die gebruikt maakt van de Overgangsmaatregel RVU kan geen aanspraak maken op enig andere
(wettelijke) regeling en/of vergoeding uit hoofde van (het einde van) de arbeidsovereenkomst, cao,
bedrijfsregelingen en/of anderszins.

Artikel 9

Uitgangspunt bij de Overgangsmaatregel is dat de uitkering niet valt onder de belaste RVU heffing en valt
onder de tijdelijke versoepeling van de RVU-heffing. Mocht op enig moment blijken dat het wel onder de
belaste RVU heffing valt dan treden partijen in overleg om tot een aanpassing van de Overgangsmaatregel te
komen als deze leidt tot extra kosten voor werkgever (bijvoorbeeld belaste RVU heffing).
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Het initiatief om deel te kunnen nemen aan de ‘nieuwe’ RVU-regeling ligt bij de medewerker. Cao-partijen
gaan met elkaar in gesprek om vast te stellen welke functies aangemerkt kunnen worden als een zwaar
beroep. Deze vaststelling moet, gelet op de landelijke afspraken, door een - nog nader vast te stellen —
externe derde partij worden getoetst.

5. Generatiepact
Cao-partijen hebben afgesproken dat als blijkt dat de medewerker in dagdienst met ingang van 1 januari

2026 niet in aanmerking komt voor de nieuwe RVU-regeling vanaf 1 januari 2026 omdat de functie van
deze medewerker niet wordt aangemerkt als een zwaar beroep, dat alleen dan deze dagdienst
medewerker gebruik kan maken van de 80-90-100 regeling (het zogenaamde Generatiepact). Voor de
volledigheid gaat het hierover 80% werken tegen 90% loon en 100% voortzetting van de pensioenopbouw.
Ook hierbij geldt maximaal 3 jaar voor het bereiken van de AOW-leeftijd en een dienstverband bij Farm
Frites hebben van tenminste 10 jaar. Cao-partijen zullen over de exacte uitvoering van het Generatiepact
met elkaar in gesprek gaan.

Deelname aan het generatiepact geldt voor de volledigheid niet voor de medewerker werkzaam in een
volcontinue ploegendienst, voor deze groep geldt alleen de ‘nieuwe’ RVU-regeling, er is hierbij géén sprake
van een keuzemogelijkheid.

6. Dienstrooster. De aanvangstijd voor medewerkers in dagdienst wordt aangepast. De dagdienst
medewerker kan tussen 06.00 uur en 09.00 uur zijn of haar werkzaamheden aanvangen. Dit betekent dat
tussen 14.30 en 17.30 uur een reguliere werkdag eindigt. In alle gevallen zal de indeling van de werktijden
altijd in en na overleg met de leidinggevende plaats vinden. Voor een fulltime arbeidsovereenkomst geldt
onverkort een 5-daagse werkweek, een gemiddelde werkdag van 8 uur en een gemiddelde werkweek van
40 uur. Artikel 15 wordt hiervoor aangepast.

Voor de volledigheid dienen in het kader van flexibilsering van werktijden en het optimaliseren van de
‘werk-privé’ balans de werkzaamheden voor de medewerker in dagdienst minimaal tussen 09.00 en 14.30

uur worden verricht,

7. Terugkomuren. Cao-partijen zijn overeengekomen dat als de twee vrij te besteden terugkomdagen/uren
niet voor het einde van het kalenderjaar waarin deze gelden, door de medewerker zijn gebruikt, dan
worden deze terugkomdagen/uren verrekend met het bovenwettelijk verlof.

Als evenwel blijkt dat het niet gebruiken van deze terugkomdagen/uren niet verwijtbaar is aan de
medewerker dan komen deze te vervallen.

8. Stagevergoeding. Cao-partijen zijn overeengekomen de stagevergoeding voor alle stagiaires (ongeacht
opleidingsniveau) gelijk te trekken. De vergoeding is vastgesteld op bruto € 500 per maand (op basis van
een fulltime werkweek). Ook komt de stagiaire, tenzij gebruik kan worden gemaakt van een Ov-jaarkaart,
in aanmerking voor een reiskostenvergoeding op basis van de cao.

9. Ontwikkelschalen. De huidige aanloopschalen worden vervangen door één ontwikkelschaal. De
ontwikkelschaal is voor de jonge nieuwe medewerker die nog onvoldoende kennis en ervaring heeft om de
functie waarvoor hij of zij wordt aangenomen zelfstandig uit te oefenen. Het niveau van de
ontwikkelschaal ligt op 80% van het aanvangsniveau van de schaal (doch minimaal op WML-niveau qua
leeftijd) waarin de functie is opgenomen. Bijlage IV wordt hiervoor aangepast.

Gedurende maximaal 12 maanden wordt deze nieuwe medewerker begeleid en zijn of haar ontwikkeling
per kwartaal geévalueerd. Het streven is dat deze medewerker binnen uiterlijk 12 maanden geplaatst kan
worden in de aanvangstrede van de functie waarvoor hij of zij is aangenomen, dan is de ontwikkelschaal
niet meer van toepassing.
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BULAGE VII PROTOCOL AFSPRAKEN BEHORENDE BlJ DE CAO 2024-2026

1. Onbetaald verlof. Farm Frites staat niet onwelwillend tegenover het faciliteren van
onbetaald verlof. In het kader van Duurzame Inzetbaarheid zal Farm Frites daarom,
gedurende de looptijd van de cao, onderzoek doen naar de financiéle en
arbeidsvoorwaardelijke gevolgen die dit heeft voor zowel werknemer als werkgever als
sprake is van het verlenen van onbetaald verlof. De uitkomst van dit onderzoek wordt in het
periodiek overleg met vakorganisaties besproken.

2. Thuiswerken. Cao-partijen zijn overeengekomen dat Farm Frites opnieuw de eerder
gemaakte afspraken over het thuiswerken onder de aandacht van leidinggevenden zal
brengen. Er is geen sprake van generieke toepassing en de verschillen tussen de afdelingen
hoe er met thuiswerken wordt omgegaan verschillen aanzienlijk. Met name waar het gaat
om de naleving van de afspraken.

3. Bereikbaarheid. In het kader van de Duurzame Inzetbaarheid zijn cao-partijen het eens dat
het de intentie is dat de bereikbaarheid van de medewerker buiten werktijd of tijdens verlof
niet of tot een minimum beperkt dient te blijven.
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