










































































Artikel 51 Vacatures

Alle vacatures die bij werkgever ontstaan, worden gepubliceerd op FarmNet, waarbij aan medewerkers en
uitzendkrachten de gelegenheid wordt geboden op de openstaande vacatures te solliciteren. Daarnaast kan de
medewerker gebruikmaken van een Job Alert.

Artikel 52 Uitzendkrachten

Het uitgangspunt is dat werkgever de uitzendkracht, na 850 gewerkte uren op een vaste functie en op basis van
goed functioneren, een arbeidsovereenkomst met werkgever zal aanbieden. Na 3 en 6 maanden worden hiervoor
de evaluatiemomenten ingepland.

Werkgever heeft het streven om de inzet van flexibele werkkrachten en ZZP'ers waar mogelijk tot een minimum te
beperken dit met uitzondering van piek en ziek omstandigheden of indien sprake is van een project.

Werkgever hanteert voor alle uitzendkrachten de inlenersbeloning. Dit is de geldende beloning conform de cao-
salarisschalen van medewerkers in dienst van werkgever, werkzaam in een gelijke of gelijkwaardige functie als de
uitzendkracht.

Artikel 53 Wajong
Werkgever draagt zorg voor het aanbieden van werkgelegenheid aan Wajongers. De beloning voor deze
Wajongers zal conform het minimum (jeugd) loon zijn.

Artikel 54 Informatie en communicatie
Mededelingen van werkgever aan medewerkers of berichtgeving van de or worden zo veel mogelijk op de officiéle
publicatieschermen en/of FarmNet gedaan.

De mededelingen die op de officiéle publicatieschermen en/of FarmNet bij werkgever zijn gedaan, worden geacht
als persoonlijk of schriftelijk aan iedere medewerker te zijn gedaan. Aldus tussen cao-partijen overeengekomen en
ondertekend:
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