
VOORSTEL VOOR JOUW NIEUWE CAO
ZOETWAREN: MEER LOON EN
KOOPKRACHTVERBETERING MET APC. 

WAT VIND JIJ?  

Geef tussen 18 maart tot 8 april 2024 jouw mening 
via onze cao-enquête! 



BESTE ZOETWARENMEDEWERKER,  
In april starten we met de onderhandelingen voor de nieuwe cao Zoetwarenindustrie. 

Deze cao komt tot stand door onderhandelingen tussen vakbonden en werkgevers-

organisatie VBZ en bepaalt de arbeidsvoorwaarden in de sector. Jouw stem is daarbij van 

groot belang. Daarom nodigen we je uit om tussen 18 maart en 8 april via onze enquête 

aan te geven wat jij belangrijk vindt voor de nieuwe cao. Om de enquête goed te kunnen 

invullen ontvang je de komende periode informatie over verschillende cao-onderwerpen. 

In deze flyer behandelen we loon, koopkrachtverbetering en APC (Automatische 

Prijscompensatie).  

LOONSVERHOGING 
Een belangrijk onderdeel van de cao-onderhandelingen is de loonsverhoging. Vorig jaar 

hebben we als FNV door acties en stakingen € 100 bruto per maand extra kunnen

afspreken. Wij willen dat de koopkracht van werknemers in de zoetwarenindustrie van 

jaar tot jaar minimaal gelijk blijft en bij voorkeur zelfs verbetert. We kunnen met

werkgevers een loon afspreken in procenten of vaste maandelijkse bedragen. 

KOOPKRACHTVERBETERING EN APC 
Koopkrachtverbetering betekent het verbeteren van jouw financiële positie door middel 

van maatregelen zoals loonsverhogingen. Met meer koopkracht kun je meer kopen. Als de 

prijzen stijgen, maar je loon niet, kun je minder kopen van je loon en daalt je koopkracht. 

Naast een beter loon willen we in de nieuwe cao een Automatische 

Prijscompensatie (APC) afspreken. Hierdoor stijgt je loon automatisch 

mee als de prijzen stijgen. Dat is prettig, want niemand werkt om

uiteindelijk minder over te houden. Zo kun je in ieder geval hetzelfde

blijven kopen en betalen als het jaar ervoor. Scan de QR-code hiernaast 

voor onze uitlegvideo over APC.  

WIL JIJ MEER LOON EN KOOPKRACHTVERBETERING?  
Beslis dan mee over jouw cao! Noteer 18 maart alvast in je agenda en 

deel je mening via de cao-enquête. Breng ook je collega’s op de hoogte 

van deze flyer, ook als ze geen lid zijn van de FNV. Ben je geen lid en wil 

je onze flyers en de link naar de enquête in maart ontvangen? Meld je 

aan via de QR-code hiernaast.
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