Rezultatul negocierilor contractului colectivde munca - Sectorul Macelarilor

1. Durata contractului colectivde munca

Un contract colectivde munca valabil de la 1 septembrie 2025 pana la 28 februarie 2027.

2. Salarii

A. Modificarea si eliminarea salariului conform contractului colectivde munca incepand cu 1

septembrie 2025

Salariul stabilit prin contractul colectivde munca pentru un angajat de 20 de ani
incadratin grila salariala 8 va fi eliminat incepand cu 1 septembrie 2025.

Salariul orar conform contractului colectivde munca pentru grila salariala 8, treapta O va
fi majorat la 17,58 euro brut incepand cu 1 septembrie 2025.

Salariul orar conform contractului colectivde munca pentru grila salariala 9, treapta O va
fi majorat la 17,88 euro brut incepand cu 1 septembrie 2025.

. Majorari procentuale ale salariilor

. Grilele salariale din contractul colectivde munca si salariile brute efective vor fi

majorate cu 1,00% incepand cu 1 noiembrie 2025.

. Grilele salariale din contractul colectivde munca si salariile brute efective vor fi

majorate cu 3,50% incepand cu 1 martie 2026.

. Grilele salariale din contractul colectivde munca si salariile brute efective vor fi

majorate cu 1,50% incepand cu 1 ianuarie 2027.

C. Exceptii

Pentru acordurile mentionate la punctele B1 pana la B3, se aplica anumite exceptii. Acestea
sunt detaliate mai jos, in functie de data.

1 noiembrie 2025

Majorarea salariala de 1,00% incepand cu 1 noiembrie 2025 nu se aplica pentru:

Grila salariala 1

Grila salariala 2, treptele 0 si 2

Grila salariala 4, treapta 1

Grila salariala 5, treapta 0

Salariile pentru tineret din grilele 2 panala 4

Pentru aceste cinci categorii, se aplica urmatoarele incepand cu 1 noiembrie 2025:

Incadratin grila 1: aceast grild urmeaza salariul minim legal pe toata durata
contractului. Nu se aplica nicio majorare la 1 noiembrie 2025.

Incadrat in grila 2, treapta 0: aceasta treaptd urmeaza salariul minim legal pe toata
durata contractului. Nu se aplica nicio majorare la 1 noiembrie 2025.

incadratin grila 2, treapta 2: majorare salariala de 1,50%.

Incadrat in grila 4, treapta 1: majorare salariala de 1,50%.

incadratin grila 5, treapta 0: majorare salariala de 1,50%.



e Incadratin grila 2, salariu de tineret: majorare de 1,25%.
o Incadratin grila 3, salariu de tineret: majorare de 1,75%.
e Incadratin grila 4, salariu de tineret: majorare de 2,25%.

1 martie 2026

Majorarea salariala de 3,50% incepand cu 1 martie 2026 nu se aplica pentru:

e CGrila salariala 1. Aceasta grila urmeaza salariul minim legal pe toata durata contractului.

e Grila salariala 2, treapta 0. Treapta 0 din grila 2 urmeaza salariul minim legal pe toata
durata contractului.

1 ianuarie 2027

Majorarea salariala de 1,50% incepéand cu 1 ianuarie 2027 nu se aplica pentru:

e CGrila salariala 1. Aceasta grila urmeaza salariul minim legal pe toata durata contractului.

e Grila salariala 2, treapta 0. Treapta 0 din grila 2 urmeaza salariul minim legal pe toata
durata contractului.

. Studiu privind grila salariala

Partile vor efectua un studiu privind structura remuneratiei in cadrul grilei salariale. Un studiu
de referinta (benchmark) va face parte din aceasta analiza.

Pe baza rezultatelor, se va evalua daca, in viitor, va fi posibil sa se incheie acorduri privind
majorarile salariale pe baza salariilor din contractul colectiv, in locul salariilor efective mai
mari.

. Schema de pensionare anticipata (munca grea)

A fost incheiat urmatorul acord de protocol:

Partenerii sociali au convenit sa prelungeasca schema de pensionare anticipata (RVU).

In perioada octombrie 2025 - sfarsitul anului 2025, partile, impreund cu Centrul de Expertiz
pentru Munca Grea (TNO), vor defini posturile si activitatile din sectorul macelarilor care vor fi
considerate ,,munca grea”.

Aceste functii si activitati vor fi eligibile pentru aplicarea schemei RVU. Scopul este
implementarea schemei incepand cu 1 ianuarie 2026 sau cat mai curand posibil dupa
aprobarea finala a clasificarii de catre TNO.

Toate acestea sunt conditionate de stabilirea cadrului fiscal pentru schema RVU in Planul
Fiscal 2026, care urmeaza sa fie aprobat de Senat, si de punerea in aplicare de catre guvern a
acordurilor de politica prevazute Tn Acordul RVU din octombrie 2024 al Fundatiei Muncii
(Stichting van de Arbeid).

Acest lucruinseamna ca, daca TNO nu aproba clasificarea, nu va exista o noua schema RVU.
In cazul unei aprobari partiale, de exemplu dacd anumite activitati sau functii nu sunt
considerate ,munca grea”, schema RVU se va aplica numai acelor activitati sau functii care
sunt incluse in clasificarea aprobata.



5. Munca suplimentara (ore suplimentare)

In urma unei decizii a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, distinctia dintre angajatii cu norma
intreaga si cu fractiune de norma in ceea ce priveste orele suplimentare a capatat o noua
interpretare juridica.

Partile semnatare ale contractului colectivde munca au convenit asupra momentului in care
se considera ca exista munca suplimentara, si anume atunci cand angajatul, la cererea
angajatorului, efectueaza munca ce depaseste programul zilnic stabilit cu mai mult de
18,5%.

Sunt prevazute exceptii in cazuri specifice:

¢ Noua prevedere nu se aplica elevilor si studentilor;

e Nu se aplica nici atunci cand angajatul se ofera voluntar sa lucreze ore suplimentare;

e De asemenea, nu se considera ore suplimentare daca un angajat cu fractiune de norma
inlocuieste un coleg aflat in incapacitate temporara de munca de maximum o
saptamana.

Aceasta noua prevedere va intra in vigoare la 1 noiembrie 2025.

6. Supliment de productie

Angajatii care, la 31 octombrie 2025, au dreptul la suplimentul de productie conform
contractului colectivde munca, isi vor pastra acest drept si dupa 1 noiembrie 2025.
Angajatii care se angajeaza la o macelarie centrala sau intr-o unitate de preambalare la sau
dupa 1 noiembrie 2025, iar compania furnizeaza in principal sau exclusiv supermarketurilor,
nu vor mai avea dreptul la suplimentul de productie.

7. Schema de rambursare a costurilor de deplasare

Schema de rambursare a costurilor de deplasare raméane neschimbata, cu exceptia valorii

rambursarii per kilometru, care va fi modificata astfel:

e Incepand cu 1 noiembrie 2025, rambursarea pe kilometru creste de la 0,21 euro la 0,22
euro;

o Incepand cu 1 martie 2026, rambursarea pe kilometru creste de la 0,22 euro la 0,23
euro.

8. Lucratori temporari (agentii de munca temporara)

Se va realiza un studiu privind utilizarea lucratorilor temporari in cadrul sectorului, inclusiv
efectele acesteia asupra comunicarii in cadrul companiei, volumului de munca si securitatii.
Rezultatele studiului vor fi discutate in cadrul Comisiei pentru Conditiile de Munca, cu
intentia de a formula acorduri concrete privind siguranta locului de munca.

De asemenea, s-a convenit scurtarea perioadei mentionate la articolul 4a, alineatul 1 din
Contractul Colectiv pentru Sectorul Macelarilor, de la 5 ani la 2 ani.

9. Economisirea concediului
Anterior, s-a convenit sa se efectueze un studiu privind posibilitatea introducerii unui sistem

de economisire a concediului.
Partile au convenit acum sa implementeze acest studiu in perioada urmatoare.



10. Asaseazidelucru
S-a convenit sa se clarifice prevederile din contractul colectiv privind a sasea zi de lucru din
saptamana (sdmbata).
Aceasta clarificare are ca scop eliminarea discutiilor si a neclaritatilor privind dreptul sau
lipsa dreptului la supliment pentru munca prestatain a sasea zi.

11. Indemnizatia pentru stagiu
Indemnizatia pentru stagiu va fi majorata de la 350 euro brut la 400 euro brut pe luna.
12. Rambursarea pentru coach financiar (budgetcoach)
Rambursarea pentru utilizarea unui coach financiar va fi majorata de la 300 euro la 750 euro,
cu conditia ca Consiliul Fondului de Formare si Dezvoltare Profesionala din Sectorul
Macelarilor sa aprobe aceasta modificare.
13. Compensatie pentru costurile de dezvoltare profesionala si consiliere in cariera
Compensatiile pentru dezvoltarea profesionala si consilierea in cariera vor fi majorate de la

750 euro la 1.000 euro, inclusiv TVA, cu conditia ca Consiliul Fondului de Formare si
Dezvoltare Profesionala din Sectorul Macelarilor sa aprobe aceasta modificare.
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