Propozycje uktadu zbiorowego pracy dla branzy rzezniczej 2025-2026

1. Czas trwania

Proponujemy uktad zbiorowy pracy z czasem trwania jednego roku, od 1 wrzesnia 2025 do 1
wrzesnia 2026. Dtuzszy czas trwania jest do omoéwienia, w zaleznosci od ustalen, jakie bedziemy
mogli poczynié.

2. Rozwdj dochodéw
FNV proponuje strukturalne podwyzszenie wszystkich pensijii skal ptac o0 7% od 1 wrzesnia 2025,
aby utrzymac, a takze poprawic site nabywcza.

3. Automatyczna kompensacja cenowa

Ponadto chcemy wprowadzi¢ automatyczng kompensacje cenowg (APC) w celu
zrekompensowania przysztych opéznien inflacyjnych. Oznacza to, ze w celu rekompensaty
wzrostu kosztéw utrzymania, ptace beda indeksowane za pomoca systemu kompensacji
cenowej. Oznacza to, ze co roku 1 stycznia ptace brutto bedg dostosowywane w zaleznosci od
zmiany wskaznika cen konsumpcyjnych (CPI). Dostosowanie odbywa sie na podstawie wskaznika
CPl ustalanego przez CBS. Wskaznik ten jest obliczany co roku od pazdziernika do pazdziernika
dla wszystkich gospodarstw domowych. Dostosowanie jest rowne zmianie wskaznika za okres
pazdziernik-pazdziernik. Przy stosowaniu tego regulaminu indeksacji cenowej uwzglednia sie
wstepne wskazniki CPI CBS, jesli ostateczne dane nie sg jeszcze znane. To oznacza, ze nie
uwzglednia sie ewentualnych korekt, ktore pdzniej moga by¢ wprowadzane do wstepnych
wskaznikéw konsumpcyjnych za dany miesigc. Jezeli korekty sg ujemne, procent ten nie jest
stosowany, lecz zamrazany i rozliczany z przysztymi podwyzkami. Biorgc pod uwage
proponowang date wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy od 1 wrzesnia 2025, oznacza to, ze
ptace brutto zostang po raz pierwszy strukturalnie dostosowane od 1 stycznia 2026.

4. Ptaca minimalna na poziomie 16,00 € brutto

FNV dazy do wprowadzenia ptacy minimalnej wynoszgcej co najmniej 60% mediany
wynagrodzen, co przektada sie na 16 € za godzine. Obecnie najnizsza stawka godzinowa w
uktadzie zbiorowym dla branzy rzezniczej jest ponizej tej kwoty. Dlatego proponujemy wspodlnie
ustali¢ plan dziatania w celu realizacji tego celu w ciggu kilku lat.

5. Dostosowanie struktury wynagrodzen
FNV pragnie dostosowacé strukture wynagrodzen w uktadzie zbiorowym dla rzeznikéw, aby
uczyni¢ jg bardziej przysztosciowa. W tym celu proponujemy nastepujace zmiany:
1. Proponujemy zmniejszenie liczby stopni w grupach wynagrodzen 2, 3i 4, przy czym
obecna maksymalna pensja w skali zostanie zachowana.
2. Proponujemy stosowanie ptacy minimalnej tylko w skali 1.0, majac na uwadze
stwierdzenie zawarte w punkcie 4 (ptaca minimalna na poziomie 16 € brutto).
3. 0Oddzielne skale wynagrodzen dla rzemiosta i przemystu, przy czym obecny dodatek
produkcyjny w skali wynagrodzenia dla przemystu zostanie wtgczony.
W grupie roboczej ,,struktura wynagrodzen” szczegétowo opracujemy te kwestie i nadamy im
forme.



6. Koszty podrézy

Proponujemy podwyzszenie zwrotu kosztéw podrézy od 1 wrzesnia 2025 roku do 0,23 € za
kilometr. Ponadto chcemy znie$¢ wktad wtasny na poziomie 20 kilometréw dziennie (artykut 16.1
ust. c).

7. RVU (Program dla tzw. ciezkiej pracy)

FNV chce kontynuowac wczesniej podjete zobowigzanie dotyczace przedtuzenia programu dla
tzw. ciezkiej pracy. Strony podejmuja rozmowy w celu ustalenia konkretnych ram definicyjnych
dla ciezkiej pracy w uktadzie zbiorowym, z celem stworzenia wyraznej, strukturalnej regulaciji.
Strony ustalajg réwniez, jakie finansowanie bedzie odpowiednie oraz jak pracownicy beda
informowani i wspierani w korzystaniu z tego programu. Ta regulacja ma wej$¢ w zycie najpdzniej
1 stycznia 2026 roku.

8. Programy dla senioréw

Proponujemy rozszerzenie programu dla senioréw | (artykut 27 ust. 1) na program 80-95-100.
Oznacza to, ze pracownik bedzie pracowa¢ 80% swojego regularnego czasu pracy w tygodniu za
95% rzeczywistego wynagrodzenia, ktére by otrzymat, gdyby nie zredukowat swojego czasu pracy,
oraz 100% sktadek emerytalnych. Dodatkowo proponujemy, aby pracownikéw w wieku 60 lat i
starszych nie zmuszac juz do pracy w soboty.

9. Dodatek chtodniczy
Uktad zbiorowy dla rzeznikéw przewiduje dodatek chtodniczy w wysokosci 10,80 tygodniowo, jesli
pracownik w gtdwnej mierze pracuje w pomieszczeniach schtadzanych do temperatury ponizej 12
stopni Celsjusza. W rzeznictwie sg jednak takze pracownicy, ktdrzy pracujg w pomieszczeniach,
gdzie temperatura jest nizsza niz 5 stopni Celsjusza, a nawet ponizej 0 stopni Celsjusza. Te niskie
temperatury czynig prace dodatkowo ciezka. Dlatego chcemy wprowadzi¢ gradacje w dodatkach
obowigzujacych w przypadku pracy w schtodzonych pomieszczeniach lub w zimnie.
Proponujemy nastepujace dodatki:
e 10,80 tygodniowo, jesli w gtdwnej mierze pracujesz w pomieszczeniach schtadzanych do
temperatury ponizej 12 stopni Celsjusza;
e 13,55 tygodniowo, jesli w gtdwnej mierze pracujesz w pomieszczeniach schtadzanych do
temperatury ponizej 5 stopni Celsjusza;
e 15,80 tygodniowo, jesli w gtdwnej mierze pracujesz w pomieszczeniach schtadzanych do
temperatury 0 stopni Celsjusza lub ponizej.

10. Dodatek obiadowy
Proponujemy, aby pracownicy firmy rzezniczej mieli wolny wybdr, czy chcag otrzymac diete na
obiad czy rownowazny positek dostarczany przez pracodawce (art. 26).

11. Pewnos$¢ zatrudnienia

Czesto poruszanym tematem jest obcigzenie praca. Pracownicy odczuwajg duzg presje ze
wzgledu na brak kolegow, czeste zmiany pracownikéw tymczasowych, bariery jezykowe oraz
napiete harmonogramy. FNV uwaza, ze stata praca powinna znéw stac¢ sie norma i dlatego
proponuje nastepujace rozwigzania:



11.1 Stata praca jako norma

Poczatkowo pracownicy tymczasowi byli zatrudniani, aby radzi¢ sobie z chwilowymi wzrostami
obciagzenia praca lub zastepowaniem nieobecnych z powodu choroby. Obecnie jednak nowi
pracownicy czesto sg najpierw zatrudniani jako pracownicy tymczasowi, bez wystepowania
chwilowych zastepstw lub wzrostu obcigzenia. Chcemy wréci¢ do pierwotnego zamiaru relacji
zatrudnienia tymczasowego, w ktérej pracownicy tymczasowi sg wykorzystywani wytacznie w
sytuacjach ,wzmozonej pracy i choroby”. Zdajemy sobie sprawe, ze nie jest to bezposrednio
wykonalne i musi sie odbywac¢ w fazach. Niemniej jednak chcemy rozpocza¢ proces i zrobi¢
pierwszy krok, aby w dtuzszym okresie méc wréci¢ do sytuaciji, w ktérej pracownicy tymczasowi
sg wykorzystywani wytacznie do przypadkow tymczasowych lub wyjatkowych. Proponujemy
osiggniecie zdrowej rownowagi, w ktérej chcemy ograniczy¢ liczbe elastycznych umow o prace
do 30% catkowitej liczby pracujgcych w firmie.

11.2 Komunikacja w miejscu pracy

Komunikacja w miejscu pracy czesto przebiega bardzo opornie, poniewaz pracownicy mowig w
réznych jezykach i nie moga sie nawzajem zrozumieé. Czesto styszy sie, ze prowadzi to do
niebezpiecznych sytuacji i poczucia duzego stresu w pracy. Chcielibysmy z Paistwem zbadac,
jak mozna poprawi¢ komunikacje, gdzie wprowadzenie ttumaczy lub obowigzkowe uczeszczanie
na lekcje jezyka niderlandzkiego w czasie pracy mogtoby by¢ jednym z rozwigzan.

Pozostate

e Trybunat Sprawiedliwosci orzekt, ze pracodawca nie moze dokonywac réznicy w
traktowaniu pomiedzy pracownikami petnoetatowymi a pracownikami
niepetnoetatowymi w odniesieniu do dodatkéw za nadgodziny. Pracownik zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin musi otrzymac¢ dodatek za nadgodziny za wszystkie godziny
powyzej jego lub jej godzin kontraktowych, réwny temu, co otrzymujg pracownicy
petnoetatowi. Proponujemy, aby wprowadzi¢ to do uktadu zbiorowego pracy dla branzy
rzezniczej lub zmienié istniejgce zapisy.

e Niektore artykuty w rozdziale dotyczgcych czasu pracy regularnie prowadzg do dyskusji i
niejasnosci. Dyskusje i niejasnosci najczesciej pojawiaja sie wokét tzw. ,,6. dnia
roboczego”. Wedtug uktadu zbiorowego normalny czas pracy wynosi $rednio 38 godzin
roztozonych na 5 dni (art. 22 ust. 1a). Poniewaz tydzien pracy trwa od poniedziatku do
soboty (art. 21 ust. 1), praca w sobote — gdy jest to szdsty dzieri roboczy w danym
tygodniu —w szczegdlnosci w firmach, ktére nie sa sklepami, prowadzi do dyskusiji.
Chcemy rozwigzac ten ciggle powracajgcy problem, uznajgc sobote w firmach, ktdre nie
sg sklepami, za dzien, ktéry nie jest uznawany za normalny dzien roboczy.

Zastrzegamy sobie prawo do przedstawiania nowych, zmienionych lub dodatkowych propozycji w
trakcie rozmoéw.



