











Op 6 januari om 23:58:57
is het Fat Cat Day. Dat is het
moment waarop de 14 meest
invloedrijke ceo's gemiddeld al
een beloning op zak hebben waar
je met het minimumloon een heel
jaar voor moet werken.

In 2020 hebben we Fat Cat Day
in Nederland geintroduceerd,
en daar was een reden voor.

Op steeds meer plekken staan
mensen op voor een eerlijke
verdeling van de rijkdom, te
beginnen met een minimumloon
van 60% van het mediane loon.
Momenteel betekent dat
minstens 14 euro per uur.

Per 1 januari is het minimumloon
verhoogd met 8,05% bovenop de
reguliere indexering. Dit is een
belangrijke overwinning voor alle
mensen die samen met de FNV
actie hebben gevoerd voor een
hoger minimumloon. Maar het is
nog lang niet genoeg. Fat Cat Day
illustreert dat de ongelijkheid in
Nederland nog steeds veel te
groot is.

Sommige multinationals proberen
zich op een maatschappelijke
manier te gedragen, maar andere
gebruiken hun machtige lobby om
te zorgen dat ze zo min mogelijk
belasting hoeven te betalen.

De rekening wordt neergelegd bij
de huishoudens en bij de mkb'ers.

Naast de algemene Fat Cat Day
hebben we voor alle veertien
ceo's ook hun persoonlijke Fat
Cat Day berekend.
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Voor de eerste editie van Fat Cat Day is een selectie gemaakt

van invloedrijke bedrijven op basis van vertegenwoordiging in het
bestuur van VNO-NCW; gesprekken achter gesloten deuren met
bewindspersonen en vertegenwoordiging op de Volkskrantlijst van
invloedrijke Nederlanders. De huidige editie volgt de selectie van
vorig jaar.

Voor elke ceo wordt voor het jaar 2021 een ratio berekend tussen
het minimumloon en de totale beloning van de ceo. Die ratio wordt
gebruikt om een schatting te maken op welke datum de ceo in 2023
het minimumloon heeft verdiend. Dit jaar is een correctie toegepast
op de ratio, om rekening te houden met de extra verhoging van het
minimumloon per 1 januari 2023, waardoor ceo's iets langer moeten
werken om een minimumloon te verdienen.

Verder is een schatting gemaakt van de beloning die de ceo’s in
2023 ontvangen. Dit is gedaan op basis van de ratio tussen het
minimumloon per 1 januari 2023 (gecorrigeerd voor de extra
verhoging per 1 januari) en het minimumloon per 1 januari 2021.
Mogelijk wordt hierdoor de beloning van ceo's in 2023 enigszins
onderschat.
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