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1. Opening door de voorzitter. 

Voorzitter Johan Huver opent de vergadering om 10.05 uur en heet de aanwezigen van 
harte welkom. 

       2. Vaststellen agenda. 

Vaststellen agenda: We voegen toe, de kabinetsplannen inzake het wijzigen van het 
beleid inzake gevaarlijke stoffen. 

1. Mededelingen en ingekomen stukken. 
 

• Jan Verhagen roept op om allen lid te worden van de Vrienden van de Historie van 
de Vakbeweging. ( https://vakbondshistorie.nl/over-de-vhv/ ) 

• De opleiding Veilig en Gezond. De certificaten worden uitgereikt door het DB. Dit 
heeft geleid tot flink wat nieuwe leden. Ook voor oud-deelnemers kan het 
interessant zijn om het geheugen op te frissen. ( https://www.fnv.nl/actief-voor-
de-fnv/kaderacademie/opleidingen-overzicht/vakbondsopleiding-veilig-en-
gezond-
werk#:~:text=Je%20leert%20tijdens%20de%20opleiding&text=Op%20zoek%20t
e%20gaan%20naar,het%20verbeteren%20van%20goede%20arbeidsomstandigh
eden. ) 

• Volgend jaar zijn er verkiezingen in september.  
• Declaraties ingediend voor 13 december worden dit jaar uitbetaald. 

Kostenplaatsnummer is 21308 Bestuurder is Marike Schooneveldt’. 
• WMD Symposium 24 april. 28 april zijn de herdenkingen. 
• FNV gaat op termijn mogelijk verhuizen. De granieten werker zou dan verplaatst 

moeten worden. Een werkgroep is bezig om een nieuwe plek te vinden.  
• Jan Verhagen: Naar aanleiding van de brainstormsessie van 3 oktober 2024. En 

dat weer naar aanleiding brochure 25 jaar gevaarlijke stoffen, de 3000 doden per 
jaar en het Zero Death manifest. Je moet op de werkvloer zijn! Juni 2023 gesprek 
met Kitty. Idee was om een Symposium organiseren. Betrokkenheid van de 
werkorganisatie bij het Netwerk is bedroevend meent Jan. Voor Den Haag 
daarentegen is wel weer veel aandacht. Opmerking uit de zaal: Post en Paketten 
vervoeren ook gevaarlijke stoffen.  

• Jose van Lieshout en Cor den Dekker komen vanmiddag. Wim Dekkers komt wat 
later. De secretaris heeft van een aantal leden keurig een afmelding ontvangen. 

https://vakbondshistorie.nl/over-de-vhv/
https://www.fnv.nl/actief-voor-de-fnv/kaderacademie/opleidingen-overzicht/vakbondsopleiding-veilig-en-gezond-werk#:~:text=Je%20leert%20tijdens%20de%20opleiding&text=Op%20zoek%20te%20gaan%20naar,het%20verbeteren%20van%20goede%20arbeidsomstandigheden
https://www.fnv.nl/actief-voor-de-fnv/kaderacademie/opleidingen-overzicht/vakbondsopleiding-veilig-en-gezond-werk#:~:text=Je%20leert%20tijdens%20de%20opleiding&text=Op%20zoek%20te%20gaan%20naar,het%20verbeteren%20van%20goede%20arbeidsomstandigheden
https://www.fnv.nl/actief-voor-de-fnv/kaderacademie/opleidingen-overzicht/vakbondsopleiding-veilig-en-gezond-werk#:~:text=Je%20leert%20tijdens%20de%20opleiding&text=Op%20zoek%20te%20gaan%20naar,het%20verbeteren%20van%20goede%20arbeidsomstandigheden
https://www.fnv.nl/actief-voor-de-fnv/kaderacademie/opleidingen-overzicht/vakbondsopleiding-veilig-en-gezond-werk#:~:text=Je%20leert%20tijdens%20de%20opleiding&text=Op%20zoek%20te%20gaan%20naar,het%20verbeteren%20van%20goede%20arbeidsomstandigheden
https://www.fnv.nl/actief-voor-de-fnv/kaderacademie/opleidingen-overzicht/vakbondsopleiding-veilig-en-gezond-werk#:~:text=Je%20leert%20tijdens%20de%20opleiding&text=Op%20zoek%20te%20gaan%20naar,het%20verbeteren%20van%20goede%20arbeidsomstandigheden
https://www.fnv.nl/actief-voor-de-fnv/kaderacademie/opleidingen-overzicht/vakbondsopleiding-veilig-en-gezond-werk#:~:text=Je%20leert%20tijdens%20de%20opleiding&text=Op%20zoek%20te%20gaan%20naar,het%20verbeteren%20van%20goede%20arbeidsomstandigheden
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• Wat betreft het werkplan 2026. Het gedeelte van de werkgroepen moet op 1 juli 
klaar zijn.  

• Het lijkt een goed idee om Jan Popma uit te nodigen op het onderwerp 
hittestress. Hij heeft immers een onderzoek uitgevoerd wat betreft Hittestress en 
de sociale dialoog in Nederland: Nederlandse landenstudie voor het 
ADAPTHEAT-project 

• De secretarissen en voorzitters werkgroepen worden uitgenodigd voor de 
startbijeenkomst van het DB  op 16 januari. 

• Financiën we blijven mooi binnen het budget. Overkoepelende thema’s komen 
uiteraard ook voor rekening van de FNV.  

• De brainstorm over de Toekomst van het  Netwerk moet een vervolg krijgen. 
• Vragen: Splitsen reiskosten in OV en Auto. 

 
4. Verslag 27 september 2024. 

Verslag staat op de website. Er zijn geen op of aanmerkingen.  

5. Vaststellen vergaderschema 2025. 

Datums volgend jaar:  vr 28 maart 2025 10:00 - 16:00 (Jan Popma uitnodigen), vr 27 juni 
2025 10:00 - 16:00  (Reserve) (Idee DAF museum of de Brouwerij in Gulpen), vr 26 
september 2025 10:00 - 16:00 (Verkiezingen) (Termijn (vz secr. werkgroepen) en vr 21 
november 2025 10:00 - 16:00 (Reserve) 

6. Werkgroepen laatste nieuws betreffende activiteiten etc..  
 

• Gevaarlijke stoffen: Gekeken wat er allemaal is aan handleidingen en instructies. 
Het oude 7 stappenplan van de FNV. Het is nu het 6 stappen plan waarmee we 
samen aan de slag te gaan. De werkgroep gaat dit nu verspreiden. EAN code gaat 
per 1 januari in werking. (Reach) Dit komt op de stoffen informatiebladen. Er 
bestaat ook zo iets als de stoffenmanager. Huur een assistent in ChatGPT of 
Copilot. Link naar stoffenmanager opnemen. Post NL 1000 punten. 

Jan Manders: Wat gaan we doen om de verslechtering van de wetgeving  op het 
gebied van Arbo. Kleine bedrijven hoeven geen RI&E meer te maken. Ook geen 
lijst van gevaarlijke stoffen meer hoeven bij te houden. Daar werken nu juist de 
meeste mensen. De AI is ook geen voorstander van deze aanpassingen. 

Kitty houdt zich met het onderwerp Gevaarlijke Stoffen bezig. De aanwezigen zijn 
het er over eens dat we met de versoepeling van de regelgeving rond de RI7E  dat 
we de ‘Zero Death’ ambitie nooit gaan halen! 
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Er zijn 3 moties ingediend aangaande het wetsvoorstel: 

1) Om administratieve lasten te verminderen door middel van vrijstelling. 

2) Versoepeling van de registratie van stoffen worden minder. 

3) Nu nog 1 specialist om de RI&E te toetsen. 

De pas veranderde toetsing van RI&E zou zo weer teruggedraaid worden. Het is 
volgens ons ook tegen Europese wetgeving in. 

We moeten ons hier stevig tegen verzetten. Wat gaan wij hier aan doen. Betogen 
voor de 2e kamer met een hijskraan of bij de commissie Sociale zaken.  

LP commissie en Netwerk moeten samen optrekken. Juridische dienst vragen à 
Urgenda?   

NVVK heeft ook een werkgroep in oprichting.  

Het DB geeft het mee aan Kitty. 

 

• De werkgroep RI&E: is druk bezig om de RI&E breed onder de aandacht te 
brengen in de diverse sectorraden. Ook AI heeft de aandacht omdat er gevaar 
bestaat dat dit ingrijpt op diverse arbeidsomstandigheden. 10 december is er 
voorlichting vanuit de FNV over dit onderwerp in Rotterdam.  Hans en Alex gaan 
daar heen. 
Bij de bagageafhandeling wordt er al op beperkte schaal gewerkt met AI. Alex 
probeert stevig de vinger aan de pols te houden binnen KLM ook in verband met 
nachtdiensten. 
Ook wordt er nagedacht over voorlichting op scholen vooral in technische 
beroepen. Hen de bewustwording meegeven qua arbeidsomstandigheden en een 
zaadje planten die ze in de toekomst kunnen meenemen.  
Jan Verhagen: Wie weet wat er in de RI&E staat? Er gingen nul vingers  omhoog in 
tijdens de bijeenkomst in Doorn. Combinatie Gevaarlijke Stoffen en WG RI&E 
kunnen mooi samen werken.  
Er is een werkstuk AI die stuurt Ivo naar de secretaris 
Edwin: heeft nog tips voor lobbyen. 
 
Er is een academie voor de leden van de NVVK. Daar is een presentatie gegeven 
door Peter Kok. Er komen er nog meer. Of het voor niet leden is? Waarschijnlijk 
niet. 
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• Werkgroep Mantelzorg: Gisteren was er een SER mantelzorg, daar is ook een 

kaderlid bij. Cor en Johan zijn druk met de presentaties in het land. Ook voor niet 
leden toegankelijk. 

Op 10 november de dag van de mantelzorg is men in Den Haag geweest. Er is 
afgesproken dat we actiever moeten worden. Er is een enquête gemaakt. Die is 
inmiddels uitgezet. Link volgt.  

7. Presentatie Wim Dekkers Suriname project. 
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8. Gereedschapskist omstanderstraining en OR trainingen door José van 
Lieshout. 
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9. Presentatie Cor den Dekker Agressie. 
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10. Wat er verder ter tafel komt. 

Er wort onder andere voorgesteld om tijdens onze bijeenkomsten naambordjes in te 
voeren voor de deelnemers incluis bedrijf. 
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11. Rondvraag en sluiting.  

Voorzitter Johan Huver sluit de vergadering en nodigt allen uit voor de onvolprezen 
Netwerkborrel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


