BULTEN

COCA-COLA’DA HERKES GERIYE GIDIiYOR

FNV, CCEP’nin toplu s6zlesme teklifi icin Oyelerine danisma kararu aldt.

Coca-Cola yapmts oldugu maas 6deme pazar arastimast sonucunda bu sekt6rdeki sirketler arasinda en iyi maas
G6deyen sirketlerden biri oldugu iddia etmektedir. Sendikalar bunu iyi bir kazang olarak gérmektedirler. CCEP
6dullendirme/maas yapisint kisttlamak istemektedir. Bu konuda galisanlart derinden etkileyen teklifler sunmaktadurlar
Sendikalar bu konuya endiseyle bakmakla birlikte tabanlarinin bu konuda ne disindiklerini bilmek istemektedirler.
Sendikalar bu durumu degerlendirmek igin 27 ve 28 ocakta Dongen kantinde ve 6 subattada Utrecht ve Rotterdam’a

gitmigler ve teklifler igin bir destek olmadigint tespit etmislerdir.

Anlayissizik

Cevaplar nerdeyse Unanimdi. isgérenler Coca Cola’ntn teklifine bir anlam vermediklerini ve ciddiye altnmadtklarint
dOstnmektedirler. En ¢ok duyulan tepkiler ise séylece stranalabilir: ‘CCEP nin durumu iyiye gitmekte, CCEP bizim
¢alismalarumizt 6nemsemiyorlarmi, neden bu teklifler?’

Yetki

Sendika Uyeleri ve Oye olmayanlarda galisma sartlarindaki k6tilestirmeye karst olduklarint belirtmislerdir. Onlar
gecmisteki kazanglarwyla gurur duymakla birlikte ¢alisma kosullarinin kétilestitilmesini istememektedirler.

CCEP’nin Caligma sartlaruile ilgili teklifleri: Herkesin durumunda gerileme olacak

e  CCEP gesitli sekillerde calisma kosullarinda kisttlamaya gitmek istiyor;

e Uitzendbureau (gegici istihdam kurumu aracuigila galisanlar) ve yeni ise alinicak olanlar yeni uygantlacak

maas baslangi¢ kademe sistemi dogrultusunda az maas alacaklar;
o  Toplu sézlesme kapsamindaki performansa baglt 6deme sisteminin (pay for performance) kaldwumast:

kademe igindeki maas artts sisteminin kaldirumast;
e Maas artist sadece kademe igindeki asgari ve azami sunurlar iginde yapuacak;
e Kademe sonunda veya onun Ustinde maas altyorsan: simdilik maas artist olmayacak:
e  Coca-Cola maas teklifi yapmayi reddediyor.

Maastn ne kadar azalacak?
Uitzendkrachten (gegici istihdam olanlar): ¢ok fazla Coca-Cola heniz bir rakam séylemedi.
isciler: kademe icinde maksimuma ulasmayanlar: % 2,5 performansa baglt 6demeden (pay for performance)
kaynaklanan kayplart olacaktir. Kademe sonunda: Enfilasyon dizeltme payuwnt ve toplu s6zlesme artiglarint

kaybediyorsunuz. Gegen yu enfilasyon % 2,6 idi. Sendikalar % 5 maas arturumt istiyorlar.

Maas Kademe 4 | Basaruidegerlendirme | Toplu s6zlesmeden Teklif sonucu Eski toplu Not
pozisyon artig s6zlesme
€2.862,02 99,50% 2,50% 3,00% €3.021,58 €3.021,58 | 0 € veya degisiklik yok
€3.164,30 110,00% 2,50% 3,00% €3.236,22 €3.259,23 | Simdiki toplu s6zlesmeye gére € 23,01 bir dusis
€ 3.236,22 112,50% 2,50% 3,00% €3.236,22 €3.333,31 | Simdiki toplu s6zlesmeye gére € 97,09 bir dusis
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Eger bilgilendirme toplatiarinin herhangi birine katuamazsantz, teklifler hakkindaki dOsincelerinizi [itfen bize iletin.
Bu arada tabi midirinizede bu konu hakkinda ne diosOndigizide séyleyin.

Sendikalar ne istiyor
FNV ve CNV %5 bir maas artist, ¢alisma temposundaki baskinin azalmastnt, gegici istihdam olanlarwn (uitzendkrachten)
isci yapumalarunt ve emeklilik anlagsmast uyarinca isgérenelerin erken emekli olabilmelerini istiyor.

Bundan sonrast
17 subatta CCEP ile Toplu s6zlesme toplantist yapulacakttr. Sizin verdiginiz reaksiyonlar ve isteklerinizi CCEP’ye iletip
toplu s6zlesme ile ilgili g6rismeler yapuacaktuir.

Birlikten gi¢ dogar!
K&tolestirilmemis iyi bir toplu sézlesme igin sizlerin destegine daha g¢ok ihtiyacuimiz var. Bize katuwn ve destek olun: FNV
veya CNV ye Oye olun veya Oye olmayan bir meslektasinizt Uye yapin.

Bu bilgilendirme mektubuna reaksiyon vermek istiyorsantz: Mail: irisvanderveen@fnv.nl eya
r.vanriezen@cnvvakmensen.nl

Not: Bu konuda daha genis bilgi almak igin Celil Coban’a telefon aracuigiylada ulasabilirsiniz. Tel: 0653799345.

Iris van der Veen Roel van Riezen
iris.vanderveen@fnv.nl r.vanriezen@cnvvakmensen.nl

Birlikten giic dogar! Bir meslektasint FNV iye yap ve 10 avro kazan. Uye olan kisi ilk 4 ay 25 avro Gdeyecek.
Tiklaywniz: www.fnv.nl/iemand-anders-aanmelden
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