
 

 

Wees geen hartenbreker, maar een 

goede Valentijn 
 

 

 

Beste DSM-directie, 

 

De afgelopen jaren hebben jullie medewerkers, ondanks talloze reorganisaties, een enorme inzet 

laten zien. Zij hebben met minder personeel meer werk moeten verzetten. Tijdens de pandemie 

hebben ze zich gehouden aan alle Covidmaatregelen om het aantal besmettingen zo laag mogelijk te 

houden, en flink overuren gemaakt waarmee DSM geweldige winsten heeft behaald. Jullie cijfers 

spreken voor zich. 

 

Helaas is de waardering vanuit jullie kant tot nu toe uitgebleven. Niet alleen zijn er afgelopen jaar  

- voor het eerst in een hele lange periode - geen opties uitgegeven maar nu worden de werknemers 

ook geconfronteerd met uitzicht op een ondermaatse cao. De voorstellen van DSM zijn een 

teleurstelling voor de medewerkers. En dat doet pijn, waardoor velen zich afvragen: is de chemie dan 

echt over? 

 

Breek niet hun harten, maar toon jullie medewerkers de liefde die ze verdienen. DSM zal vanwege de 

verkoop van de materialentak hoogstwaarschijnlijk dit jaar afscheid moeten nemen van een grote 

groep medewerkers. Laten jullie ze met een lege rugzak vertrekken?  

Alle DSM-medewerkers verdienen een langdurige cao met een loonstijging, die recht doet aan de 

huidige inflatiecijfers.  

Wees vandaag net als wij een Valentijn en laat zien hoe groot de liefde is voor jullie werknemers. Als 

handreiking dit zoete gebaar na al het zure dat we van DSM hebben ontvangen de afgelopen weken.  

 

 

Krijgen wij en de medewerkers van DSM wat liefde terug? 
 

  

   

Liefde is……  

  

- Structurele koopkrachtverbetering  

- Verlengen van het sociaal plan 

- Werkomstandigheden verbeteren 

 

 


