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Pracodawca zawiesza tymczasowo narady cao w handlu hurtowym branzy
warzywnej i owocowej

Niestety, rGwniez w czasie ostatnich negocjacji z GroentenFruit Huis (Dom Warzywno-Owocowy) nie udato sie
jeszcze uzyskac porozumienia co do Waszego nowego cao. Pracodawcy zawiesili w dniu 11 lipca b.r. tymczasowo
negocjacje. Zwracili sie do nas z wnioskiem o odtozenie dalszych rozmdéw na okres powakacyjny. Pracodawcy
potrzebujg wiecej czasu, zeby porozmawiaé ze swoim kregiem zainteresowanych. FNV zatuje, ze nie mamy jeszcze
porozumienia po szesciu rundach rozmdéw, ale rozumiemy, ze musi by¢ poparcie dla ustalen, ktére maja nastapic.

Pracodawcy zawieszajg negocjacje ze wzgledu na wewnetrzne narady o pracy zmianowej

Osiagnieto juz porozumienie z pracodawcami co do wielu tematdw w cao. GroentenFruit Huis zwraca sie teraz o
dodatkowy czas potrzebny do rozméw we wiasnym kregu w zwigzku z waznym dla nich tematem: pilotazowym
programem zdrowego i elastycznego planowania. Pewna liczba duzych pracodawcéw w sektorze ,wyrosta” juz z
obecnego cao i dusi sie w przypadku planowania harmonogramu pracy na godziny wieczorne i w weekendy. Dlatego
chcieliby przez 18 miesiecy eksperymentowac z pilotazowym programem pracy na zmiany.

Zwigzki zawodowe s3 zdania, ze takie eksperymentowanie nie moze odbywac sie kosztem pracownikéw, dlatego
chca sie z géry doktadnie umdwic w tej sprawie. Pracodawcy chca z kolei dopiero po zakoriczeniu pilotazowego
programu umowic sie co do dodatku zmianowego i innych warunkéw. Mdwig tez, ze ustalenia, ktére normalnie sie
robi przy wprowadzaniu pracy zmianowe] — takie jak: dodatki, ADV, regulacje dotyczace ochrony starszych
pracownikéw w pracy na zmiany i w godzinach nocnych, dobrowolny udziat, uwzglednienie przekonan religijnych
przy pracy w niedziele oraz ustalenia o wolnych sobotach i w weekendach — sg za drogie dla sektora. FNV uwaza zas,
Ze te ustalenia musza juz teraz by¢ jasne i dobrze zatatwione. Pracodawcy bedg o tym rozmawiaé ze swoim
Srodowiskiem.

Emerytury: jednak PGB?

FNV chce Wasze emerytury uregulowac poprzez BPL (rolnictwo), poniewaz tam regulacje s3 lepsze. Pracodawcy nie
byli sktonni sie na to zgodzi¢. Wybdr pracodawcow padajgcy na PGB (fundusz zbiorczy, w ramach ktérego moga by¢
realizowane obecne regulacje) wczesniej nie podlegat dyskusji, poniewaz mogty tam by¢ realizowane tylko nowe
uprawnienia, natomiast te stare musiatyby by¢ realizowane gdzie indziej. Wyglada jednak na to, ze teraz mozliwe
jest zbiorowe przejscie do PGB. Umodwilismy sie tez co do tego, ze obecne przepisy zostang ulepszone, dzieki czemu
kazdy bedzie mégt zbudowac wyzszg emeryture. Pod tymi dwoma warunkami FNV jest sktonne zgodzi¢ na przejscie
do PGB. Ale dopiero pod koniec tego roku okaze sie, czy technicznie rzecz biorgc jest to mozliwe.

Pozostate sprawy

Dobrze, ze — jak sie wydaje — rozwigzanie kwestii emerytury lezy w zasiegu reki. Niemniej, oprdcz porozumienia co
do programu pilotazowego, pracodawcy nie chca sie ciaggle umdwic¢ co do gwarancji przy wprowadzaniu ORBA. Nie
chca rowniez sie zgodzi¢ na otwarcie regulacji dla senioréw na pracownikow pracujacych 8 lat w sektorze. My nie
mamy zamiaru rozmawiac¢ o odchodzeniu od regulacji dotyczgcych ochrony starszych pracownikéw w przypadku
nadgodzin dla pracownikéw 50+.

Bedziemy Was informowac o dalszym rozwoju sytuacji.

Chcesz zareagowad? Wyslij maila: iris.vanderveen@fnv.nl

Pozdrawiam Was!

Iris van der Veen, Bestuurder Handel (cztonkini zwigzkowej kadry kierowniczej Handel)

Razem jestesmy silniejsi! Namow kolege do zapisania sie do zwigzku FNV, otrzymasz 10 euro. Nowy cztonek zwigzku ptaci za pierwsze 4
miesiace tvlko € 25,- . Zajrzyj na strone fnv.nl/iemand-anders-aanmelden.

Pegasusweg 200 Postbus 8696 I www.fnv.nl
3067 KX Rotterdam 3009 AR Rotterdam KvK 40 53 18 40


mailto:iris.vanderveen@fnv.nl

