BIULETYN INFORMACYINY

Sektor Handel

Hurtowy handel branzy warzywnej i owocowej wymaga wiele,
ale oferuje mato
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Nowego CAO niestety nadal nie wida¢, rowniez po czwartej rundzie negocjacji nie. Pracodawcy wystgpili co
prawda z lepszg propozycja ptacows, ale nie chcg przerzucic¢ ,pomostu porozumienia” w odniesieniu do
naszych propozycji. W pilotazowej prébie nie chca takze zrekompensowaé pracownikom nowej sytuacji w
pracy obcigzonej nadmierng niepewnoscia, nieprzewidywalnoscig i konieczng elastycznoscig w pracy. Chca
ponadto pdzniej niz obecnie zwolni¢ pracownikéw z pracy w nadgodzinach (w wieku 58 lat, teraz jest to 50
lat). FNV opracowato solidng pilotazowa propozycje takiej rekompensaty. Miejmy nadzieje, ze 20 maja
pracodawcy na to pdjdg i dotrze do nich, ze jeszcze wiele musi sie wydarzy¢, abysmy mieli nowe CAO.

Pilotazowy program

Siedem przedsiebiorstw chce wzig¢ udziat w pilotazowej prébie. Chcg sprawdzi¢, jak zadziata wiekszy wymiar
pracy w soboty, poszerzenie rozpietosci godzin pracy (liczba godzin do przepracowania na tydzien bedzie
ulegac jeszcze wiekszym wahnieciom), a harmonogram pracy chcg ogtasza¢ na dwa tygodnie naprzéd (obecnie
cztery tygodnie). To, co doktadnie chcg wprowadzié, zalezy od danego zaktadu pracy. FNV zada, aby
pracownicy otrzymali za to solidng rekompensate oraz proponuje:

e udziat w pilotazowe] probie jest dobrowolny;

e powstanie parytetowa (dwustronna) komisja nadzoru;

e w przypadku wiekszej liczby sobdt pracujacych niz 35 obowigzuje ekstra dodatek w wysokosci 25% w
sobote w godzinach 06.00-15.00, 40% za nocne godziny pracy do godz. 06.00 oraz za godziny 23.00-24.00
dodatek 100%;

e w przypadku wiekszej liczby niz 44 godziny pracy na tydzien - zaptata za dodatkowe godziny jak za nadgodziny;

e obowigzuje zaliczenie okresu pracy do wyliczenia zasitku dla bezrobotnych, tak aby aktualne dochody
wynikajgce ze (strukturalnych) dodatkéw byty zagwarantowane.

Pakiet catosciowy

Pracodawcy sg gotowi rozmawiac o ulepszonej propozycji ptacowej. Tym samym robig krok w dobrym
kierunku, niemniej pozostaje pytanie, czy to wystarczy, jesli chodzi o catosciowy pakiet, jako ze ponizsze
propozycje pozostajg poza checig ich omdwienia przez pracodawcow:

e otwarta postawa w odniesieniu do uregulowan dla senioréw — dla ludzi pracujgcych osiem lat w sektorze;
e dodatek, ktory rosnie wraz z podwyzkami w CAO dla kazdego, kogo dotknie wprowadzenie ORBA;

e czesciowa kontynuacja optacania opieki srodowiskowej (mantelzorg);

e budzet na potrzeby rozwoju pracownika (inzetbaarheidsbudget) w wysokosci € 1500,-- na rok;

e state umowy o prace dla pracownikéw tymczasowych po 1,5 roku;

e 10 dni optacanego urlopu partnerskiego (partnerverlof);

e jednorazowe catkowite wynagrodzenie sktadki zwigzkowe;.

Dalszy ciag

Zwigzek FNV przekazat pracodawcom warunki ramowe dla programu pilotazowego, chcemy bowiem uzyskaé
solidny i zrGwnowazony rezultat, a nie jedynie przetozenie tego, czego zyczg sobie tak bardzo pracodawcy. W
dniu 20 maja bedziemy negocjowac dalej, bedzie to pigta runda rozméw, miejmy nadzieje, ze ostatnia.

Chcesz przesta¢ swojg reakcje? Wyslij maila na adres: iris.vanderveen@fnv.nl

Serdecznie pozdrawiam!

Iris van der Veen, Bestuurder Handel (czonkini zwigzkowej kadry kierowniczej Handel)

Razem jestesmy silniejsi! Namow kolege do zapisania sie do zwigzku FNV, otrzymasz 10 euro. Nowy cztonek zwigzku ptaci za pierwsze 4
miesigce tylko € 25,- . Zajrzyj na strone fnv.nl/iemand-anders-aanmelden.
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