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Principe akkoord
wijziging en verlenging CAO Nufarm

Tussen:

Nufarm B.V. te Capelle aan de lUssel
als partij aan werkgeverszijde

en

FNV Bondgenotente Utrecht ¢ Kron séew ofeci

als partij aan werknemerszijde

is op donderdag Zjuniano/va«vﬁzmﬁ na constructieve onderhandeling een principe akkoord bereikt
over de toekomst van de bestaande collectieve arbeidsovereenkomst. in dit protocol zijn de

overeengekomen afspraken vastgesteld.
Protocolafspraken:

i. Looptijd:
De collectieve arbeidsovereenkomst wordt verlengd met een looptijd van 17 maanden, te weten
ingaande op 1 augustus 2015 en expirerend op ultimo 31 december 2016. De CAQ loopt van
rechtswege af. Voar 31 december 2016 ligt er een met de PVT en medewerkers besproken
arbeidsvoorwaarden regeling.

2. Inkomen:
Structureel:
Verhoging per 1 augustus 2016 van 3%

3. Pensioen:
Management heeft overeenstemming bereikt met personeelsvertegenwoordiging omtrent
voortzetting middelloonregeling voor het kalenderjaar 2016.
In overleg tussen management en personeelsvertegenwoordiging/pensioencommissie wordt in
kalenderjaar 2016 2 alternatieven voor een pensioenregeling vanaf 1-1-2017 onderzocht, t.w.
overstappen naar een 100% beschikbare premieregeling of voorzetting van een garantieregeling via
een APF.
Het overeengekomen kostenplafond (artikel 19 vingerende CAQ) bepaalt de mogelijkheden in te
onderzoeken regelingen.

4. Overige afspraken:

- Kaderleden bespreken voorstel met leden
- Uiterlijk 1 juli moet het traject gereed zijn.
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Aldus tussen partijen besproken en overeengekomen, d.d. donderdag 2 juni 2016 te Capelie aan den
lssel

'

namens:

FNV Bmmigencten—

Nufarm B.V.
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Salarisgroep Midpoint 2014
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33899
35921
38471
41701
45698
50053
55182
58507
67874
75924

midpoint 2016

3%
34916
36999
39626
42953
47069
51555
56838
60675
69911
78202

Salaris Midpoint

groep 80% 100% 115%
1 € 27933 € 34916 € 40.153
2 € 29.599 € 36.999 € 42.549
3 € 31701 € 39.626 € 45.570
4 3 34.362 € 42953 € 49.396
5 € 37.655 € 47.069 € 54.129
6 € 41.244 € 51.555 € 59.288
7 € 45470 £ 56.838 € 65.364
8 € 48.540 € 60.675 € 69.776
9 € 55929 € 69,911 € 80.398
10 € 62.562 € 78.202 € 89.932







