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UITUVOERING AFSPRAKEN LOPENDE CAO

PARTICULIERE BEVEILIGING

CAO LOOPT VAN 2018 TOT 2023

Onderhandelingsresultaat 2018-2023
leder jaar per januari stijgt het loon met de hoogte van
de CPI in september van het jaar daarvoor.

De CPI in september 2022 was 14,5%.

De FNV vindt dat het niet juist in -
de cao-tekst staat en dat de CPI van
september 2022 betaald moet worden.
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Overleg Kijken of je er samen uit kunt komen.

JANUARI 2023: NIEUW ONDERHANDELINGSRESULTAAT.

Voorstel is om de cao te verlengen tot 1 april 2024
Uitvoering cao-afspraak 2018-2023 voor loon

- 8,5% per januari 2023

- 6% per januari 2024

Voltijdnorm van 152 uur naar 144 uur per 4 weken
Geen verplichting tot overwerk

Twee onderzoekscommissies
- Eén voor verbetering balans werk - privé
- Eén voor afspreken Automatische Prijs Compensatie

Per januari 2024: verhoging loon met CPI september 2023,

met maximum van 2,5%.
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Cao tekst
Gemiddelde CPI moet worden uitbetaald.
In 2022 zou dat uitkomen op zo'n 8,9%.

Werkgevers houden vast aan
de tekst in de cao, gemiddelde CPI,
dus 8,9% verhoging.

Juridische procedure door bonden om CPI van
14,5% af te dwingen. Beslissing ligt bij rechter.

LEDEN MOGEN NU STEMMEN OVER DIT RESULTAAT
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Akkoord met
nieuw resultaat
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Overleg kaderleden.
Starten juridische procedure?



