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FAT CAT DAY

Op 7 januari 2021 om 00:21 is het Fat Cat Day. Dat is het
moment waarop de 14 meest invloedrijke ceo’'s gemiddeld
al een beloning op zak hebben waar iemand met het
minimumloon een heel jaar voor moet werken.

In 2020 hebben we Fat Cat Day in Nederland geintroduceerd,
en daar was een reden voor. Op steeds meer plekken staan
mensen op voor een eerlijke verdeling van de rijkdom, te
beginnen met een minimumloon van 14 euro per uur.

Fat Cat Day illustreert hoe groot de ongelijkheid is.

Voor de berekening van Fat Cat Day hebben we de 14

meest invloedrijke bedrijven van Nederland geselecteerd.
Sommige multinationals proberen zich op een maatschappelijk
verantwoorde manier te gedragen, maar andere gebruiken
hun machtige lobby om te zorgen dat ze zo weinig mogelijk
belasting hoeven te betalen. De rekening wordt neergelegd

bij huishoudens en bij MKB'ers. Met Fat Cat Day roepen we

de veertien invloedrijkste bedrijven en hun ceo's op om zich
uit te spreken voor een eerlijke verdeling van de rijkdom.

Naast de algemene Fat Cat Day hebben we voor alle veertien
ceo's ook hun persoonlijke Fat Cat Day berekend. Dit jaar
zullen de beloningen van sommige ceo’s lager uitvallen
omdat hun bonus is gekoppeld aan de financiéle resultaten
van het bedrijf waar ze voor werken. We hebben daarom een
crisiscorrectie toegepast op de variabele beloning.






Fat Cat Day:
2 JANUARI 2021 10:14
Huidige CEO:

< BELONING:
€ 5.260.111

4 2X OP BEZOEK B1J MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS




Fat Cat Day:
2 JANUARI 2021 18: 22
Huidige CEO: :m

BELONING
€ 4.356.000

< 5X OP BEZOEK Bl MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS




Fat Cat Day:
3 JANUARI 2021 03:08
Huidige CEO:
-

e BELONING:
€ 4.519.000

% 4X OP BEZOEK Bl MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS



< 5X 0P BEZOEK BLJ MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS



Fat Cat Day:
4 JANUARI 2021 05:33
Huidige CEO: i m

@e BELONING:
€ 2.560.000

@ 10X OP BEZOEK BIJ MINISTER
'y OF STAATSSECRETARIS




Fat Cat Day:
4 JANUARI 2021 21:28
Huidige CEO:

< gX OP BEZOEK B1J MINISTER
f OF STAATSSECRETARIS




Fat Cat Day:
5 JANUARI 2021 14:19

=_ BELONING:
9 € 3.348.000

&~ 1XOPBEZOEK
> BIJ MINISTER OF
STAATSSECRETARIS




@é BELONING:
€ 1.729.000

< 5X 0P BEZOEK BLJ MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS




Fat Cat Day:
7 JANUARI 2021 05:44

e BELONING:
€ 1.218.000

< 6X OP BEZOEK Bl MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS



Fat Cat Day:
7 JANUARI 2021 23:18

Huidige CEO:
HERNAVERHAGEN

€ 1.105.116

< 3X OP BEZOEK B1J MINISTER
f OF STAATSSECRETARIS



< 4x OP BEZOEK BIJ MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS




BELONING
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€ 1.322.953

< 6X OP BEZOEK Bl MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS




@6 BELONING:
€ 628.546

< 4X OP BEZOEK B1J MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS
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@e BELONING:
€ 541.998

4 7X OP BEZOEK B1J MINISTER
{ OF STAATSSECRETARIS







METHODE

Fat Cat Day is ontstaan in Groot-Brittannié en in 2020 in
Nederland geintroduceerd in het kader van de Voor 14
campagne van de FNV. De berekeningswijze is destijds
aangepast aan de Nederlandse situatie. Dit jaar is dezelfde
methode toegepast, behalve dat dit jaar een crisiscorrectie
is toegepast op de variabele beloning.

Uiteraard is nog niet bekend hoeveel ceo's in 2021
verdienen, omdat hun bonus pas achteraf wordt vastgesteld.
We maken daarom een schatting op basis van beloningen
uit het verleden. Aangezien beloningen (en met name de
bonussen) sterk kunnen fluctureren, berekenen we een
gemiddelde over twee jaar.

Voor elk bedrijf is de beloning van de ceo opgezocht voor
de jaren 2018 en 2019. Als een ceo in de loop van een
bepaald jaar is aangetreden, is geen beloning opgenomen
voor dat jaar (aangezien het omrekenen naar 12 maanden
niet eenduidig is). In één geval was er voor beide jaren
niemand die het volledige jaar ceo was. In dit geval is toch
de beloning over 2019 gebruikt, ondanks het feit dat de
betreffende persoon slechts een deel van dat jaar de
functie ceo had. Hierdoor zal de werkelijke beloning van
deze ceo over 2021 wellicht hoger uitvallen dan onze
schatting.



De beloning van sommige ceo's zal in 2021 lager uitvallen
dan voor de crisis, omdat hun bonus (deels) gebaseerd is
op financiéle resultaten van het bedrijf. Om hier rekening
mee te houden hebben we een crisiscorrectie toegepast
op de variabele beloning uit 2019 en 2018. Deze correctie
is gebaseerd op de meest recente gerapporteerde omzet-
daling ten opzichte van het jaar waarop de variabele
beloning van toepassing was (derde kwartaal of eerste
half jaar). Bij bedrijven waar sprake is van omzetstijging

is geen correctie naar boven toegepast.

Voor 2018 en 2019 is voor elk bedrijf de ratio berekend
tussen de (gecorrigeerde) beloning en het gemiddelde
minimumloon voor dat jaar (inclusief vakantiegeld). Op
basis van de gemiddelde ratio over 2018 en 2019 is voor
2021 bepaald op welke datum en om hoe laat de ceo,
volgens onze schatting, het minimumloon zal hebben
verdiend. Minuten zijn naar beneden afgerond.

Toegang tot bewindspersonen is ontleend aan de agenda
van bewindspersonen, gepubliceerd door de Rijksoverheid.
Uitsluitend ‘gesprekken’ zijn meegerekend, dus niet bijvoor-
beeld werkbezoeken. Alle gesprekken met vertegenwoor-
digers van het (moeder-) bedrijf zijn meegeteld, dus niet
alleen gesprekken waar de ceo zelf aan

heeft deelgenomen.
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