
VOORSTEL VOOR JOUW NIEUWE CAO
ZOETWAREN: MINDER WERKDRUK
EN EEN GEZONDE WERKOMGEVING. 

WAT VIND JIJ?  

Geef tussen 18 maart tot 8 april 2024 jouw mening 
via onze cao-enquête!



BESTE ZOETWARENMEDEWERKER, 
In april starten we met de onderhandelingen voor de nieuwe cao Zoetwarenindustrie. 

Deze cao komt tot stand door onderhandelingen tussen vakbonden en werkgevers-

organisatie VBZ en bepaalt de arbeidsvoorwaarden in de sector. Jouw stem is daarbij van 

groot belang. Daarom nodigen we je uit om tussen 18 maart en 8 april via onze enquête 

aan te geven wat jij belangrijk vindt voor de nieuwe cao. Om de enquête goed te kunnen 

invullen ontvang je de komende periode informatie over verschillende cao-onderwerpen. 

In deze flyer behandelen we werkdruk. 

WAT IS WERKDRUK? 
Werkdruk ontstaat wanneer de taken die je voor je werk moet uitvoeren te veel of te 

complex zijn om binnen een bepaalde tijdslimiet of redelijke termijn af te ronden. Te veel 

werkdruk kan namelijk leiden tot gezondheidsklachten. Denk bijvoorbeeld aan slaap-

problemen, rugklachten, nek- en armklachten en hart- en vaatziekten. 

WAAROM STREVEN WE NAAR MINDER WERKDRUK? 
In de zoetwarensector horen we steeds vaker van medewerkers dat de werkdruk te hoog 

is. Hierdoor neemt ook vaak het ziekteverzuim toe. Daarom willen we in de nieuwe cao 

afspraken maken met werkgevers om de werkdruk te verlagen.  

ENKELE OORZAKEN VAN WERKDRUK EN HOOG ZIEKTEVERZUIM DIE WIJ HOREN 
VAN ONZE LEDEN: 
•	 Onvoldoende personeel door een krappe arbeidsmarkt of problemen in de planning, 

met als gevolg moeilijk verlof op kunnen nemen.

•	 Te veel uitzendkrachten zorgt voor extra verantwoordelijkheid bij vaste medewerkers. 

HOE KAN WERKDRUK EN ZIEKTEVERZUIM VERMINDERD WORDEN?  
•	 Meer personeel aannemen.  

•	 Aanpassen van de planning. 

•	 Meer nadruk op vast personeel in plaats van uitzendkrachten. 

Meer informatie over werkdruk vind je op fnv.nl/werkdruk. 

Heb je binnen jouw bedrijf te maken met werkdruk en/of een hoog

ziekteverzuim? Beslis dan mee over jouw cao! Noteer 18 maart alvast in 

je agenda en deel je mening via de cao-enquête. Breng ook je collega’s op 

de hoogte van deze flyer, ook als ze geen lid zijn van de FNV. Ben je geen 

lid en wil je onze flyers en de link naar de enquête in 

maart ontvangen? Meld je aan via de QR-code hiernaast.
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