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Sektor Handel

Hurtowy handel branzy warzywnej i owocowej — nowy kierunek w
programie pilotazowym: praca zmianowa

Woczesniej informowalismy Was, ze zwigzek FNV przedstawit nowe wymagania, pod hastem ,rozsadniej i
zdrowiej planowaé harmonogram pracy”, co do programu pilotazowego, w ramach ktérego to programu
pracodawcy chcg eksperymentowad z harmonogramami wtasnie. W odpowiedzi na to pracodawcy
przedstawiajg zupetnie nowg propozycje: praca na zmiany (ploegdiensten). Jednak praca zmianowa ma
znacznie wiekszy wptywa na zycie niz tylko inne niz dotgd harmonogramy pracy. Dlatego FNV wychodzi tutaj z
koniecznymi warunkami ramowymi. Rdwniez, jesli chodzi o kwestie emerytury, réznice w podejsciu sg bardzo
duze. Na dzien 11 lipca zaplanowane s kolejne rozmowy. Miejmy nadzieje, ze bedzie mozna wtedy zakoriczy¢
negocjacje co do cao.

Praca zmianowa do lipca 2020

Praca zmianowa to takie uregulowanie czasu pracy, ze przez 24 godziny pracuje sie w kilku zespotach czy
ekipach. Pracownicy wykonuja prace w réznych godzinach, wedtug statego rozktadu pracy. Istniejg rézne
rodzaje zespotéw zmianowych réznigcych sie takze, jesli chodzi o stopien ciezkosci pracy. Pracodawcy nie
wiedzg jeszcze, jakiego rodzaju ekip bedg potrzebowaé w przedsiebiorstwie. W jednym z zaktadéw pracy chca
mie¢ system pracy nocnej oraz prace przez cze$¢ weekendu.

Dla FNV to znamienne, ze pracodawcy dopiero teraz odkrywajg, ze nie dziata poszerzenie przepustowosci
pracy i przepracowane niektdre soboty, i ze dopiero teraz chcg wprowadzi¢ prace na zmiany. Jezeli to
przejdzie, to FNV chce nastepujgcego:

e  jasnos¢ co do rodzaju pracy zmianowej, ktérg chce sie wprowadzic;

e porzadny dodatek za prace zmianowa, aby zrekompensowac skutki pracy na zmiany;

e umowa co do skrécenia czasu pracy (arbeidsduurverkorting) (przy 5 zmianach np. 33,6 godzin pracy
jest normalne);

e dobrowolny udziat /mozliwos¢ rezygnaciji (opting out);

e  bez obowigzku pracy w niedziele;

e umowa co do wolnych sobdt i weekendow;

e ochrona starszych pracownikéw co do pracy w nocy;

e ochrona starszych pracownikéw co do pracy zmianowanej;

® nie przedtuzac czasu trwania programu do lipca 2020, ale maksymalnie do korica 2019 roku.

Praca na zmiany jest ciezka, ale moze by¢ konieczna dla dobrego funkcjonowania przedsiebiorstwa, dlatego
tak wazne jest, by sie co do tego dobrze uméwic.

Emerytury (Pensioenen)

Wasze emerytury sg objete funduszem AVH, ktdry chce przejsé¢ do wiekszego funduszu. Zostaty zrobione
obliczenia co do przejscia jako grupa do innych funduszy (stare i nowe prawa potgczone), ale takze w
przypadku rozdzielenia grup (emeryci oraz nieaktywni oddzielnie od aktywnych). Rozdzielenie grup jest
niekorzystne dla emerytowanych pracownikéw, poniewaz zwieksza sie ryzyko, ze ich i tak juz niewielkie
emerytury nie zostang zrewaloryzowane.

Dlatego FNV chce przejscia catej grupy do BPL (rolnictwo), a poza tym wszelkie uregulowania tam sg lepsze,
dzieki czemu bedzie sie miato lepszg emeryture. Pracodawcy chcg przejscia do PGB (zbiorowy fundusz
graficzny), gdzie mozna realizowac obecne uregulowania. PGB nie wchodzi dla FNV w rachube, poniewaz
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emerytowani i nieaktywni nie moge tez przejs¢ do tego funduszu. Ponadto FNV uwaza, ze trzeba skorzystac z
szansy, aby ulepszy¢ stosunkowo stabe obecnie uregulowania emerytalne, a taka szansa jest wtasnie w BPL.
Jezeli pracodawcy i pracownicy nie znajda tu wspdlnego rozwigzania, nie bedzie mozliwe przejscie do innego
funduszu przez co najmniej rok.

Dalszy ciag

FNV obstaje ponadto twardo przy zagdaniu gwarancji przy wprowadzeniu ORBA, chcemy tez, aby przepisy
dotyczace senioréw pozostaty otwarte dla pracownikow zatrudnionych w sektorze przez 8 lat. Nie mamy
zamiaru rozmawiac o stopniowym zmniejszaniu przepiséw chronigcych pracownikéw w wieku 50+ w
przypadku nadgodzin. W dniu 11 lipca okaze sig, czy i w jakim stopniu pracodawcy sg gotowi na to, by
wprowadzi¢ prace zmianowg w dobrze uregulowany sposéb, czy moze jednak nie.

Chcesz przestac swoja reakcje? Wyslij maila: iris.vanderveen@fnv.nl

Z serdecznymi pozdrowieniami,

Iris van der Veen, Bestuurder Handel (cztonkini zwigzkowej kadry kierowniczej Handel)
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