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STATUTEN FNV Vakcentrale  

 

Inleiding  

Voorzover in de statuten en het huishoudelijk reglement de woorden hij, 

hem en zijn worden gebruikt ter aanduiding van personen, of anderen 

woorden met een op mannelijke personen betrekking hebbende 

betekenis worden aangewend, worden daaronder ook begrepen 

personen van de vrouwelijke kunne. 

Naam en Zetel; Definitie  

Artikel 1 

1. De vereniging draagt de naam: Federatie Nederlandse Vakbeweging 

(verkort aan te duiden als: FNV).  

 Zij wordt verder in deze statuten genoemd: de Federatie.  

2. De Federatie heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.  

3. De Federatie werd op achttien december negentienhonderd 

vijfenzeventig opgericht door het Nederlands Katholiek Vakverbond 

(NKV) en het Nederlands Verbond van Vakverenigingen (NVV) als 

federatie van beide vakcentrales.  

 Per één januari negentienhonderd zesenzeventig ving deze federatie 

haar werkzaamheden aan; per diezelfde datum trad de Nederlandse 

Vereniging van Journalisten toe. 

 Op negenentwintig september negentienhonderd éénentachtig werd 

het besluit genomen, de Federatie per één januari negentienhonderd 

tweeëntachtig volledig in de plaats te doen treden van de hiervoor 

genoemde vakcentrales NKV en NVV, toen deze besloten tot 

ontbinding en de FNV aanwezen als hun rechtsopvolgster. 

Artikel 2 

Onder het in deze statuten gehanteerde begrip "aangesloten vereniging" 

wordt verstaan elke als lid tot de Federatie toegetreden vereniging. 

Grondslag 
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Artikel 3 

1. De Federatie laat zich bij haar doelstellingen en werkzaamheden 

leiden door de fundamentele waarden van gelijkwaardigheid van alle 

mensen, van vrijheid, rechtvaardigheid en solidariteit. 

 Zij gaat daarbij uit van de democratische beginselen, en van de 

grondrechten zoals die zijn neergelegd in de Universele Verklaring van 

de Rechten van de Mens. 

2. De Federatie erkent de betekenis die geloof en levensovertuiging 

hebben als bron van inspiratie voor vakbewegingsactiviteiten.  

Doelstellingen 

Artikel 4 

1. De Federatie stelt zich ten doel het in stand houden en uitbouwen van 

een democratische samenleving, in welke de vrijheid van 

onderhandelen van de werknemersvakbeweging is gewaarborgd. 

 De Federatie wil in het algemeen de materiële en immateriële 

belangen behartigen van de werknemers of zelfstandigen zonder 

personeel - daaronder begrepen degenen die niet of niet meer aan 

het arbeidsproces kunnen deelnemen - en van hun gezinnen of ver-

gelijkbare samenlevingsverbanden. 

 De Federatie behartigt in het bijzonder de belangen van de 

aangesloten verenigingen en hun leden. 

2. Ter verwezenlijking van haar doelstellingen ziet de Federatie het als 

haar taak, te bevorderen : 

 a. democratisering van het maatschappelijk leven in al zijn onderdelen 

en op elk niveau, zodat iedere uitoefening van macht is gebonden 

aan verantwoordingsplicht tegenover de betrokkenen; 

 b. de zeggenschap van werkers over de ondernemingen en 

instellingen waarvan zij deel uitmaken, met inachtneming van de 

grenzen die de samenleving moet stellen aan het doen en laten van 

ondernemingen en instellingen; 
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 c. het recht van ieder op zinvolle betaalde arbeid die zoveel mogelijk 

aansluit op ieders persoonlijke belangstelling en capaciteiten; 

 d. arbeidsomstandigheden die getuigen van respect voor de 

menselijke waardigheid; 

 e. een rechtvaardige verdeling van inkomens en vermogens; 

 f. sociale zekerheid voor allen, ter waarborging van een menswaardig 

bestaan; 

 g. onderwijs, scholing en vorming voor ieder, met het oog op een 

volwaardig persoonlijk en maatschappelijk functioneren;  

 h. het recht van vrijheid van meningsuiting en van het recht op 

informatie; 

 i. een maatschappelijk verantwoorde en zinvolle produktie van en 

voorziening met goederen en diensten; 

 j. een verantwoorde omgang met de natuurlijke hulpbronnen en de 

natuurlijke omgeving, in het besef van hun kwetsbaarheid en 

eindigheid; 

 k. het recht van ieder op een geestelijk en lichamelijk gezond woon- 

en leefklimaat. 

Artikel 5 

1. De Federatie streeft naar een internationale democratische 

samenleving die zich kenmerkt door welzijn voor allen, een 

rechtvaardige verdeling van arbeid, welvaart en macht, spreiding van 

kennis en door een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de 

handhaving van de vrede. 

2. De Federatie gaat uit van solidariteit met de ontwikkelingslanden en 

aanvaardt - met inachtneming van de door haar geformuleerde 

nationale doelstellingen - de daaruit voortvloeiende verplichtingen. 

3. De Federatie stelt zich achter het streven naar de ontwikkeling van de  

 Europese Gemeenschappen tot een voor alle democratische Europese 

staten openstaande federatie.  



 

 

4 

Middelen 

Artikel 6 

Tot de middelen waarmede de Federatie tracht, haar doelstellingen te 

verwezenlijken langs wettige en democratische wegen, behoren: 

a. het streven naar eenheid van de aangesloten verenigingen; 

b. het bevorderen van een doelmatige opbouw van de vakbeweging op 

nationaal, Europees en mondiaal vlak; 

c. het geven van steun en voorlichting aan, alsmede het coördineren van 

de werkzaamheden van de aangesloten verenigingen en van de 

regionale en plaatselijke geledingen van die verenigingen; 

d. het bevorderen van regionale en plaatselijke samenwerking tussen de 

aangesloten verenigingen en de Federatie; 

e. het oprichten en in stand houden van verenigingen, diensten en 

instellingen ten dienste van de werknemers en in het bijzonder ten 

behoeve van de leden van de aangesloten verenigingen; 

f. het uitgeven van periodieken en andere geschriften en het beleggen 

van bijeenkomsten; 

g. de vertegenwoordiging van de Federatie in die nationale en 

internationale organen waar dat voor de belangen van de 

werknemers nuttig is, alsmede het deelnemen in of het toezicht houden 

op andere organen, indien dat bevorderlijk is voor het bereiken van de 

na te streven doelstellingen; 

h. het plegen van overleg en het sluiten van overeenkomsten met 

organisaties van werkgevers, met overheidsorganen en met andere 

instellingen; 

i. alle andere wettige middelen die, in overeenstemming met de 

uitgangspunten van de Federatie, voor het verwezenlijken van haar 

doelstellingen bevorderlijk zijn. 

Lidmaatschap 

Artikel 7 
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1. Het lidmaatschap van de Federatie kan worden toegekend aan: 

 a. Nederlandse verenigingen van werknemers of zelfstandigen zonder 

personeel, als hoedanig ook worden beschouwd verenigingen van 

twee of meer van zulke werknemerverenigingen, zelve geen 

vakcentrale zijnde; 

 b. daarmede door de Federatieraad gelijk te stellen verenigingen. 

2. Het aanvragen van het lidmaatschap der Federatie geschiedt 

schriftelijk bij het Federatiebestuur. 

 Dit stelt de aangesloten verenigingen binnen twee weken na ontvangst 

van de aanvrage in de gelegenheid, van eventuele bezwaren tegen 

toekenning van het lidmaatschap schriftelijk en gemotiveerd blijk te 

geven aan het Federatiebestuur. 

 De termijn voor het indienen van dergelijke bezwaren wordt door het 

Federatiebestuur bepaald, doch bedraagt ten minste twee weken. 

 De bedoelde bezwaren, de aanvrage, alsmede de omtrent een en 

ander door het Federatiebestuur te geven zienswijze, worden door dit 

bestuur ten spoedigste voorgelegd aan de Federatieraad. 

3. De Federatieraad geeft vervolgens een voorlopig oordeel over de 

aanvrage en de eventuele bezwaren, zulks binnen een termijn van drie 

maanden, aanvangend per de dag waarop de aanvrage door het 

Federatiebestuur werd ontvangen. 

4. Het Federatiebestuur stelt de aanvragende vereniging en de 

aangesloten verenigingen in kennis van het voorlopige oordeel van de 

Federatieraad, en wel binnen twee weken na de dag waarop dat 

voorlopige oordeel werd uitgesproken. 

5. De aanvragende vereniging en de aangesloten verenigingen kunnen, 

naar aanleiding van het voorlopige oordeel van de Federatieraad, 

opmerkingen, schriftelijk en gemotiveerd, bij het Federatiebestuur 

indienen binnen een door dat bestuur te bepalen termijn, welke ten 

minste twee weken zal omvatten. 
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 De bedoelde opmerkingen worden, met zijn zienswijze daaromtrent, 

door het Federatiebestuur voorgelegd aan de Federatieraad binnen 

ten hoogste drie weken nadat de hiervoor in dit lid genoemde termijn is 

verstreken. 

6. a. Binnen drie weken nadat het Federatiebestuur de in het 

voorgaande lid bedoelde opmerkingen en zijn zienswijze 

daaromtrent ter kennis van de Federatieraad heeft gebracht, neemt 

dit laatstgenoemde beleidsorgaan een beslissing over de aanvrage. 

 b. Indien bezwaren tegen toelating zijn ingekomen, als in lid 2 bedoeld, 

kan de aanvragende vereniging zich in de vergadering van de 

Federatieraad waarin de onder letter a. genoemde beslissing valt, 

doen vertegenwoordigen door ten hoogste drie leden van haar 

bestuur. 

  Deze krijgen gelegenheid, de aanvrage toe te lichten en de 

aangevoerde bezwaren - die door het Federatiebestuur ten minste 

twee weken vóór de bedoelde vergadering ter kennis van de 

betrokken aanvragende vereniging worden gebracht - te bestrijden. 

7. Het Federatiebestuur stelt de aanvragende vereniging en de 

aangesloten verenigingen in kennis van de beslissing van de 

Federatieraad binnen één week na de dag waarop die beslissing werd 

genomen. 

8. a. Tegen een beslissing tot toelating, genomen door de Federatieraad, 

kunnen de aangesloten verenigingen in beroep gaan bij het 

Federatiecongres. 

  Zij doen dit bij brief aan het Federatiebestuur, met opgave van 

redenen, binnen vier weken nadat door het Federatiebestuur de in 

lid 7 genoemde kennisgeving werd verzonden. 

 b. Tegen een beslissing tot afwijzing van de aanvrage, genomen door 

de Federatieraad, staat voor de betrokken vereniging beroep open 

op het Federatiecongres. 
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  Zij doet dit bij aangetekende brief aan het Federatiebestuur, met 

opgave van redenen, binnen twee weken nadat door het 

Federatiebestuur de in lid 7 genoemde kennisgeving werd 

verzonden. 

9. a. De Federatieraad bepaalt, kennisnemend van de zienswijze 

daaromtrent van het Federatiebestuur, het tijdstip voor de 

bijeenkomst van het Federatiecongres, waarin een beroep, als 

bedoeld in de letters a en b van lid 8, door dat hoogste 

beleidsorgaan zal worden behandeld. 

 b. Bij de behandeling van een beroep, als bedoeld in de letters a. en b. 

van lid 8, kan de aanvragende vereniging zich doen 

vertegenwoordigen door ten hoogste drie leden van haar bestuur. 

  Deze krijgen gelegenheid, bij de behandeling het woord te voeren. 

 c. Het Federatiecongres beslist in hoogste instantie over een ingesteld 

beroep.  

10.a. Indien de aanvragende vereniging niet is een vereniging van 

werknemers of van zelfstandigen zonder personeel, als bedoeld in lid 

1 onder letter a., dient de Federatieraad, overeenkomstig het 

bepaalde in lid 1 onder letter b., te beslissen of de betrokken 

vereniging kan worden gelijkgesteld aan een dergelijke vereniging. 

 b. De Federatieraad bepaalt, kennisnemend van de zienswijze 

daaromtrent van het Federatiebestuur, het tijdstip voor de 

bijeenkomst van de Federatieraad waarin de hiervoor genoemde 

beslissing moet worden genomen. 

 c. De beslissing van de Federatieraad is niet voor beroep vatbaar. 

 d. Het Federatiebestuur geeft de aanvragende vereniging en de 

aangesloten verenigingen ten spoedigste, doch binnen twee weken 

na het nemen van de beslissing, daarvan kennis.  

 e. Eerst na het nemen van een voor de aanvragende vereniging 

gunstige beslissing treedt de in de leden 2 tot en met 9 neergelegde 



 

 

8 

procedure in werking. 

Artikel 8 

1. a. De statuten van een om aansluiting verzoekende vereniging 

behoeven de voorafgaande goedkeuring van de Federatieraad. 

  De bedoelde statuten worden daartoe ter kennis van het 

Federatiebestuur gebracht; dit brengt advies uit aan de 

Federatieraad. 

 b. Wijzigingen in de statuten van een aangesloten vereniging 

behoeven de goedkeuring van de Federatieraad vóórdat zij van 

kracht kunnen worden. 

  De bedoelde wijzigingen worden daartoe ter kennis van het 

Federatiebestuur gebracht; deze brengt advies uit aan de 

Federatieraad. 

2. Een besluit tot toelating van een vereniging kan eerst in werking treden 

als de eventueel door de Federatieraad verlangde aanpassing van de 

statuten dier vereniging van kracht is geworden. 

3. Indien een verzoek om toelating betrekking heeft op een vereniging 

wier organisatieterrein geheel of gedeeltelijk dezelfde groepen 

werknemers of zelfstandigen zonder personeel omvat als het geval is bij 

een of meer der reeds bij de Federatie aangesloten verenigingen, en 

er op die grond bij een of meer dezer verenigingen bezwaren tegen 

toelating bestaan, kan de Federatieraad aan de toelating 

voorwaarden verbinden ter wegneming van de bedoelde bezwaren. 

 Een besluit van de Federatieraad tot het verbinden van voorwaarden 

aan toelating, zoals hiervoor bedoeld, wordt voorbereid door het 

Federatiebestuur; dit ziet toe op de uitvoering van dat besluit. 

Artikel 9 

1. De Federatieraad is bevoegd een aangesloten vereniging te schorsen, 

indien: 

 a. deze vereniging handelt in strijd met de statuten, reglementen en/of 
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besluiten van de Federatie; 

 b. de Federatie op onredelijke wijze door de betrokken vereniging 

wordt benadeeld. 

2. Voorstellen tot schorsing kunnen, schriftelijk en gemotiveerd, worden 

gedaan door aangesloten verenigingen bij het Federatiebestuur, en 

door dat bestuur. Dergelijke voorstellen worden door het 

Federatiebestuur bij de Federatieraad aan de orde gesteld. 

3. Van een besluit tot schorsing geeft het Federatiebestuur de betrokken 

vereniging binnen acht dagen, bij aangetekende brief, kennis, onder 

vermelding van de reden(en); het licht tevens de overige aangesloten 

verenigingen in omtrent de schorsing. 

4. Gedurende de schorsing kan de betrokken vereniging geen van de 

aan het lidmaatschap van de Federatie verbonden rechten 

uitoefenen. 

 Dit lijdt uitzondering, voor zover die rechten verband houden met de 

behandeling van een eventueel op de schorsing volgend voorstel tot 

ontzetting.  

5. De schorsing eindigt na drie maanden, te rekenen vanaf de datum 

waarop zij wordt uitgesproken, of zoveel eerder als zij binnen die termijn 

wordt opgeheven door de Federatieraad. 

 Na afloop van de vorenbedoelde termijn van drie maanden kan geen 

voorstel tot ontzetting worden gedaan op grond van de feiten die tot 

de schorsing hebben geleid. 

 Indien binnen de bedoelde termijn een voorstel tot ontzetting is 

gedaan, en dit wordt verworpen, vervalt de schorsing met ingang van 

de datum waarop het voorstel werd afgewezen. 

Artikel 10 

1. Het lidmaatschap van de Federatie eindigt: 

 a. wanneer een aangesloten vereniging ophoudt te bestaan; 

 b. door opzegging door de betrokken vereniging; 
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 c. door opzegging namens de Federatie; 

 d. door ontzetting. 

2. Bij het eindigen van het lidmaatschap verliest de betrokken vereniging 

alle aan dat lidmaatschap verbonden rechten. 

 Daarmede samenhangend verliezen de leden van die vereniging alle 

aanspraken jegens de Federatie, haar fondsen, diensten en 

instellingen, die zij aan het lidmaatschap van hun vereniging konden 

ontlenen. 

Artikel 11 

1. De in artikel 10 lid 1 onder letter b. genoemde opzegging dient bij 

aangetekende brief, gericht aan het Federatiebestuur, te geschieden. 

2. Opzegging als bedoeld in artikel 10 lid 1 onder letter c. geschiedt - met 

instemming van de Federatieraad - door het Federatiebestuur, indien: 

 a. een aangesloten vereniging heeft opgehouden te voldoen aan de 

vereisten voor het lidmaatschap, genoemd in de artikelen 7 en 8; 

 b. redelijkerwijs niet van de Federatie kan worden gevergd, het 

lidmaatschap te laten voortduren; 

 c. een aangesloten vereniging wordt ontbonden. 

 Het Federatiebestuur geeft van de beslissing tot opzegging per 

aangetekende brief kennis aan de betrokken vereniging, en wel 

binnen één week nadat de bedoelde beslissing is genomen. 

 Het Federatiebestuur licht de overige aangesloten verenigingen in 

omtrent het besluit tot opzegging. 

3. Opzegging, als bedoeld in artikel 10 lid 1 onder letter b., kan alleen 

tegen het einde van het voor de Federatie geldende boekjaar 

geschieden, met inachtneming van een opzegtermijn van ten minste 

zes maanden. 

 Opzegging, als bedoeld in artikel 10 lid 1 onder letter c., kan te allen 

tijde met onmiddellijke ingang plaatsvinden. 

4. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het boekjaar eindigt, blijft 
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niettemin de voor dat boekjaar vastgestelde bijdrage, bedoeld in 

artikel 30 lid 1 letter a., geheel verschuldigd. 

5. Het gestelde in artikel 36 lid 3, eerste zin, Boek 2 van het Burgerlijk 

Wetboek wordt, voor zover het geldelijke verplichtingen betreft, 

uitgesloten. 

6. Tegen opzegging op grond van het bepaalde in lid 2 onder de letters 

a. en b. staat voor de betrokken vereniging beroep open. 

 Ter zake van een dergelijk beroep geldt het bepaalde in de leden 5, 6 

en 7 van artikel 12 dezer statuten. 

Artikel 12 

1. De Federatieraad is bevoegd, een aangesloten vereniging uit het 

lidmaatschap te ontzetten, indien: 

 a. deze vereniging handelt in strijd met de statuten, reglementen en/of 

besluiten van de Federatie; 

 b. de Federatie op onredelijke wijze door de betrokken vereniging 

wordt benadeeld. 

2. Een besluit tot ontzetting kan slechts worden genomen, indien het 

daartoe strekkende en met redenen omklede voorstel ten minste één 

maand voor de desbetreffende vergadering van de Federatieraad 

aan deze, de betrokken vereniging en de overige aangesloten 

verenigingen werd voorgelegd. 

3. De voor ontzetting uit het lidmaatschap voorgedragen vereniging kan, 

indien zij reeds geschorst werd overeenkomstig het bepaalde in artikel 

9, zich in de in lid 2 hiervoor bedoelde vergadering van de 

Federatieraad doen vertegenwoordigen door ten hoogste drie leden 

van haar bestuur; zij zijn gerechtigd het woord te voeren. 

4. Indien de Federatieraad besluit tot ontzetting, geeft het 

Federatiebestuur de betrokken vereniging daarvan ten spoedigste, 

doch uiterlijk acht dagen na de datum waarop het besluit werd 

genomen, per aangetekende brief, met opgave van redenen, kennis.  
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 Het Federatiebestuur licht de overige aangesloten verenigingen in 

omtrent de ontzetting. 

5. Binnen één maand na ontvangst van de door het Federatiebestuur 

gezonden kennisgeving van de ontzetting kan de uit het lidmaatschap 

ontzette vereniging in beroep gaan bij het Federatiecongres. 

 Zij doet dit per aangetekende brief, gericht aan het Federatiebestuur.  

 Gedurende de hiervoor genoemde termijn van één maand is de 

betrokken vereniging geschorst. 

6. Behandeling van het in het voorgaande lid bedoelde beroep door het 

Federatiecongres dient te geschieden binnen twee maanden na 

ontvangst van het in lid 5 bedoelde beroepschrift. 

 Bij de behandeling van haar beroepschrift kan de betrokken vereniging 

zich doen vertegenwoordigen door ten hoogste drie leden van haar 

bestuur; deze zijn gerechtigd het woord te voeren. 

7. Het Federatiecongres beslist in hoogste instantie over een ingesteld 

beroep. 

Artikel 13  

1. Indien zich tussen aangesloten verenigingen geschillen voordoen, 

betrekking hebbend op de grenzen van hun respectieve 

organisatieterreinen, kan de Federatieraad een beslissing nemen, 

onder het aangeven van een termijn binnen welke deze beslissing 

moet zijn uitgevoerd. 

2. Een dergelijke beslissing van de Federatieraad wordt voorbereid door 

het Federatiebestuur; dit ziet toe op de uitvoering ervan.  

Organen 

Artikel 14 

1. De Federatie kent de volgende beleidsorganen:  

 a. het Federatiebestuur;  

 b. de Federatieraad;  

 c. het Federatiecongres. 
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2. De Federatie kent de volgende beleidsvoorbereidende organen:  

 a. het Algemeen Secretarissen Overleg, de Financiële Adviescommissie 

en andere beleidsadviesraden; 

 b. de contactcommissies. 

3. Naast de in lid 2 genoemde organen kunnen, door de in lid 1 

genoemde beleidsorganen, andere beleidsvoorbereidende organen 

worden ingesteld.  

Het Federatiebestuur  

Artikel 15  

1. Het Federatiebestuur bestuurt de Federatie. 

 Het is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 

verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, alsook, 

na voorafgaande goedkeuring door de Federatieraad, tot het 

aangaan van overeenkomsten, waarbij de Federatie zich als borg of 

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt 

of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

 Het Federatiebestuur is verantwoording schuldig aan Federatieraad en 

Federatiecongres.  

2. Het Federatiebestuur brengt op een vergadering van de Federatieraad 

binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, zijnde het 

kalenderjaar, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de 

Federatie en over het gevoerde beleid.  

 Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting 

ter goedkeuring aan de Federatieraad over.  

 Deze stukken worden ondertekend door alle leden van het 

Federatiebestuur; ontbreekt de ondertekening van een of meer 

hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding 

gemaakt.  

3. De in het voorgaande lid vermelde termijn van zes maanden kan door 

de Federatieraad worden verlengd.  
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Artikel 16  

1. Het Federatiebestuur bestaat uit een door het Federatiecongres te 

bepalen aantal natuurlijke personen, welk aantal ten minste vier zal zijn.  

2. Tot leden van het Federatiebestuur kunnen slechts worden benoemd 

diegenen die zijn aangesloten bij een tot de Federatie toegetreden 

vereniging.  

3. Binnen het Federatiebestuur worden de volgende functies 

onderscheiden: 

 - federatievoorzitter; 

 - vice-voorzitter; 

 - algemeen secretaris; 

 - penningmeester; 

 - secretaris; 

4. Leden van het Federatiebestuur worden door het Federatiecongres in 

functie benoemd.  

 In één natuurlijke persoon kunnen meerdere onderscheiden functies 

worden verenigd. 

5. De Federatieraad stelt, indien een of meer leden van het 

Federatiebestuur moeten worden benoemd, de aangesloten 

verenigingen in de gelegenheid, binnen een door hem te bepalen 

termijn van ten minste twee weken kandidaten naar voren te brengen.  

6. De binnen de bedoelde termijn bij het Federatiebestuur schriftelijk door 

aangesloten verenigingen aangemelde kandidaten worden - in 

alfabetische volgorde - door de Federatieraad op een niet-bindende 

voordracht geplaatst. 

 Deze voordracht wordt, uiterlijk twee weken vóór de dag waarop het 

Federatiecongres haar in behandeling neemt, ingediend bij dat 

beleidsorgaan.  

7. Het in functie treden als lid van het Federatiebestuur gaat in op een 

door het Federatiecongres vast te stellen datum gelegen niet later dan 
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twee maanden na de datum waarop de vergadering van het 

Federatiecongres, waarin tot de benoeming is besloten, is gehouden. 

 Deze benoeming geldt voor een periode (de zittingsperiode) 

eindigende per een in het vierde jaar na de benoeming door het 

Federatiecongres vast te stellen datum gelegen in datzelfde jaar, 

zodanig dat het aftreden van oude leden van het Federatiebestuur 

aaneensluit met het in functie treden van de nieuwe leden. 

 De bij het verstrijken van een zittingsperiode aftredende leden van het 

Federatiebestuur zijn herbenoembaar voor elke daaropvolgende 

zittingsperiode.  

8. Indien gedurende de in het voorgaande lid bedoelde zittingsperiode in 

het Federatiebestuur een vacature ontstaat en deze zal worden 

vervuld, geschiedt de benoeming en vaststelling van de datum van 

het in functie treden van de betrokkene door de Federatieraad. 

 Een aldus in een tussentijds ontstane vacature benoemd lid van het 

Federatiebestuur defungeert als zodanig op het moment waarop de 

zittingsperiode van degene in wiens plaats hij is benoemd zou zijn 

geëindigd.  

9. De leden van het Federatiebestuur kunnen te allen tijde, tezamen of 

afzonderlijk, door het Federatiecongres worden geschorst of uit hun 

functie ontslagen. 

10.Het besluit tot schorsing of ontslag van een afzonderlijk lid van het 

Federatiebestuur wordt genomen buiten diens tegenwoordigheid; 

voordien wordt het betrokken lid in de gelegenheid gesteld om ten 

overstaan van het Federatiecongres verweer te voeren.  

11.Van een besluit tot schorsing of ontslag geeft het Federatiebestuur, 

binnen drie dagen na de dag waarop het besluit werd genomen, 

kennis aan de betrokkene(n) per aangetekende brief. 

 Het Federatiebestuur licht de aangesloten verenigingen in omtrent de 

schorsing of het ontslag.  
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12.Het bestuur berust bij de Federatieraad - onder voorzitterschap van het 

in leeftijd oudste lid - indien:  

 a. het Federatiebestuur in zijn geheel door het Federatiecongres wordt 

geschorst of ontslagen;  

 b. een zodanig deel van het Federatiebestuur door het 

Federatiecongres wordt geschorst of ontslagen, dat het 

overblijvende deel naar het oordeel van het Federatiecongres 

onvoldoende leiding kan geven; 

 c. het Federatiebestuur tijdens zijn zittingsperiode uit eigen beweging 

aftreedt;  

 d. een zodanig deel van het Federatiebestuur tijdens zijn zittingsperiode 

aftreedt, dat het overblijvende deel naar het oordeel van het 

Federatiecongres onvoldoende leiding kan geven.  

13.De Federatieraad draagt er zorg voor, dat de geschorste of ontslagen 

leden van het Federatiebestuur, bedoeld in lid 12 onder de letters a. en 

b., binnen drie dagen na de dag waarop het Federatiecongres het 

besluit tot schorsing of ontslag nam, per aangetekende brief daarvan 

in kennis worden gesteld.  

14.De Federatieraad licht de aangesloten verenigingen in omtrent:  

 - de schorsing of het ontslag, bedoeld in lid 12 onder de letters a. en 

b.;  

 - het aftreden, bedoeld in lid 12 onder de letters c. en d.;  

 - het oordeel van het Federatiecongres, bedoeld in lid 12 onder de 

letters b. en d.  

15.Bij het optreden van de in lid 12 genoemde situatie draagt de 

Federatieraad er zorg voor, dat zo spoedig mogelijk door het 

Federatiecongres een beslissing wordt genomen over de opheffing van 

de schorsing van leden van het Federatiebestuur en/of de benoeming 

van een nieuw Federatiebestuur, een en ander op de voet van 

hetgeen omtrent de benoeming van leden van het Federatiebestuur in 
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deze statuten is voorgeschreven.  

Artikel 17  

1. Het Federatiebestuur is gerechtigd, zich te doen vertegenwoordigen 

en het woord te doen voeren in alle vergaderingen van de hoogste 

beleidsinstantie van elke aangesloten vereniging en van de 

instellingen, van of uitgaande van de Federatie.  

2. De aangesloten verenigingen en instellingen, bedoeld in lid 1, melden 

aan het Federatiebestuur tijdig datum en plaats van de in dat lid 

bedoelde vergaderingen.  

Artikel 18  

De Federatie wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het 

Federatiebestuur.  

De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee 

gezamenlijk handelende leden van het Federatiebestuur, van wie ten 

minste één hetzij de Federatievoorzitter, hetzij de algemeen secretaris, 

hetzij de penningmeester dient te zijn.  

De Federatieraad 

Artikel 19  

1. De Federatieraad heeft een beleidscontrolerende en 

beleidsbepalende taak.  

 Hij heeft het recht van initiatief.  

 Tot zijn taken en bevoegdheden behoren onder meer:  

 a. het uitoefenen van toezicht op het beleid van het Federatiebestuur; 

 b. het beslissen over het toelaten van verenigingen tot de Federatie, 

op de voet van het bepaalde in artikel 7 van deze statuten; 

 c. het beslissen over schorsing van een aangesloten vereniging, op de 

voet van het bepaalde in artikel 9 van deze statuten;  

 d. het beslissen over de ontzetting uit het lidmaatschap van de 

Federatie van een aangesloten vereniging, op de voet van hetgeen 

daaromtrent is bepaald in artikel 12 van deze statuten;  
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 e. het opstellen van voordrachten voor de door het Federatiecongres 

te benoemen leden van het Federatiebestuur en het benoemen 

van leden van het Federatiebestuur in tussentijds ontstane 

vacatures;  

 f. het vaststellen van de jaarlijkse begroting met het daarbij 

behorende werkplan en het goedkeuren van de balans en staat 

van baten en lasten als bedoeld in artikel 15 lid 2 van deze statuten;  

 g. het vaststellen van de rechtspositie van de leden van het 

Federatiebestuur.  

2. De Federatieraad kan besluiten een vraagstuk betreffende het door de 

Federatie te voeren beleid te onderwerpen aan een raadpleging van 

de leden van de aangesloten verenigingen, hierna te noemen: 

referendum. 

 Het referendum heeft een raadgevend karakter. 

3. a. Elke aangesloten vereniging wijst haar voorzitter aan als namens 

haar zitting hebbend stemgerechtigd lid van de Federatieraad.  

 b. In afwijking van het hiervoor onder letter a. bepaalde kunnen twee 

of meer aangesloten verenigingen, samenwerkend in een niet-

aangesloten vereniging, tezamen de voorzitter van laatstbedoelde 

vereniging aanwijzen als het namens die aangesloten verenigingen 

zitting hebbend stemgerechtigd lid van de Federatieraad.  

 c. Elke aangesloten vereniging, of de onder letter b bedoelde niet-

aangesloten vereniging, kan een tweede vertegenwoordiger in de 

Federatieraad aanwijzen.  

 d. De leden van het Federatiebestuur maken ambtshalve deel uit van 

de Federatieraad; zij hebben een adviserende stem.  

4. In afwijking van het gestelde in lid 3 onder de letters a. en b. kan de 

Federatieraad toestaan, dat in plaats van de daar bedoelde voorzitter 

een andere beleidsverantwoordelijkheid dragende bestuurder van een 

aangesloten vereniging, respectievelijk van een niet aangesloten 
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vereniging als bedoeld in lid 3 onder letter b, optreedt als 

stemgerechtigd lid van de Federatieraad.  

 De betrokken vereniging richt daartoe een schriftelijk verzoek aan het 

Federatiebestuur.  

5. De Federatieraad kan toestaan, dat een stemgerechtigd lid van de 

Federatieraad voor één of meer vergaderingen wordt vervangen door 

een andere beleidsverantwoordelijkheid dragende bestuurder van de 

betrokken vereniging. 

6. Bij toepassing van het gestelde in de leden 4 en 5 van dit artikel treden 

de bedoelde andere bestuurders in de rechten en plichten van de in 

lid 3 onder de letters a. en b. bedoelde leden van de Federatieraad.  

7. De Federatieraad kan toestaan, dat een lid, ingevolge het bepaalde in 

lid 3 onder letter c. aangewezen, voor één of meer vergaderingen 

wordt vervangen door een andere beleidsverantwoordelijkheid 

dragende bestuurder van de betrokken vereniging.  

8. Wanneer een aangesloten vereniging buiten staat is, zich in een 

vergadering van de Federatieraad te doen vertegenwoordigen door 

een beleidsverantwoordelijkheid dragende bestuurder, kan de 

Federatieraad toestaan, dat een door die vereniging aangewezen 

medewerker de vergadering als toehoorder bijwoont en daarin het 

woord voert.  

Het Federatiecongres  

Artikel 20  

1. Het Federatiecongres wordt gevormd door:  

 a. de door de aangesloten verenigingen aangewezen gedelegeerden 

dezer verenigingen, verder aan te duiden als: de delegaties;  

 b. de leden van het Federatiebestuur.  

2. De maximale omvang van een delegatie is afhankelijk van het ledental 

van de betrokken aangesloten verenigingen en wordt bepaald aan de 

hand van de volgende tabel:  
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 één tot tienduizend leden vier  afgevaardigden; 

 tienduizend tot en met vijfentwintigduizend leden zeven 

afgevaardigden; 

 vijfentwintigduizend tot en met vijftigduizend leden twaalf 

afgevaardigden; 

 vijftigduizend tot en met éénhonderdduizend leden twintig 

afgevaardigden; 

 éénhonderdduizend tot en met éénhonderd vijftigduizend leden dertig 

afgevaardigden; 

 éénhonderd vijftigduizend tot en met tweehonderdduizend leden 

veertig afgevaardigden 

 tweehonderdduizend tot en met tweehonderd vijftigduizend leden 

vijftig afgevaardigden 

 boven de tweehonderd vijftigduizend leden zestig afgevaardigden 

3. Als maatstaf voor het aantal leden van elke delegatie geldt het 

ledental zoals dat wordt vastgesteld op grond van artikel 29 lid 5 van 

de statuten.  

4. De delegaties hebben stemrecht; de leden van het Federatiebestuur 

hebben een adviserende stem.  

5. De zittingen van het Federatiecongres zijn openbaar. 

 De Federatieraad kan evenwel besluiten om ten aanzien van 

bepaalde te behandelen aangelegenheden deze openbaarheid op 

te heffen.  

Artikel 21  

1. Tot de taak van het Federatiecongres behoren:  

 a. het vaststellen en wijzigen van de statuten en het huishoudelijk 

reglement;  

 b. het beoordelen van het door het Federatiebestuur gevoerde beleid;  

 c. het benoemen van leden van het Federatiebestuur voor zover het 

niet een voorziening in een tussentijds ontstane vacature betreft en 
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het schorsen of ontslaan van de leden van het Federatiebestuur;  

 d. alle overige bevoegdheden die niet door de wet of deze statuten 

aan andere organen van de Federatie zijn opgedragen.  

2. Het Federatiecongres kan, voor zover de wet, deze statuten en het 

huishoudelijk reglement zulks toelaten, hem toekomende 

bevoegdheden van geval tot geval herroepelijk overdragen aan de 

Federatieraad of het Federatiebestuur. 

Artikel 22  

Het Federatiebestuur roept, indien het Federatiebestuur of de 

Federatieraad zulks nodig acht, het Federatiecongres bijeen. Ter vervulling 

van vacatures, die ontstaan door periodiek aftreden van de leden van 

het Federatiebestuur als bedoeld in artikel 16, lid 7, zal het 

Federatiecongres in ieder geval eens in de vier jaar bijeenkomen. 

Voorstellen van aangesloten verenigingen 

Artikel 23  

1. Aangesloten verenigingen hebben het recht, voorstellen bij het 

Federatiebestuur in te dienen.  

2. Het Federatiebestuur bepaalt op welke wijze deze voorstellen in 

behandeling worden genomen.  

 Het raadpleegt daaromtrent zo nodig de Federatieraad.  

3. Indien, met het oog op het belang van een voorstel, wordt besloten, dit 

door het Federatiecongres te doen behandelen, zal het 

Federatiebestuur het Federatiecongres bijeenroepen. 

Behandeling van congresvoorstellen  

Artikel 24  

1. Het Federatiebestuur geeft de Federatieraad kennis van: 

 a. de strekking van de voorstellen die het aan het Federatiecongres 

denkt voor te leggen;  

 b. de inhoud van voorstellen van aangesloten verenigingen die het, 

ingevolge het bepaalde in artikel 23 lid 2, ter behandeling aan het 



 

 

22 

Federatiecongres zal voorleggen.  

2. Het Federatiebestuur legt voor aan de Federatieraad een 

ontwerpprocedure met bijbehorend tijdschema ter zake van de 

behandeling van de in lid 1 bedoelde voorstellen.  

Wijze van vergaderen 

Artikel 25  

1. De vergaderingen van de beleidsorganen der Federatie worden geleid 

door de Federatievoorzitter.  

 Bij diens ontstentenis leidt de vice-voorzitter deze vergaderingen. Is ook 

deze afwezig, dan worden de vergaderingen voorgezeten door het in 

leeftijd oudste aanwezige lid van het Federatiebestuur.  

2. Het door de Federatievoorzitter of diens plaatsvervanger in 

vergaderingen van een beleidsorgaan uitgesproken oordeel omtrent 

de uitslag van een stemming is beslissend. 

 Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover 

werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.  

3. Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het in het voorgaande lid 

bedoelde oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe 

stemming plaats indien de meerderheid van de ter vergadering 

aanwezige stemgerechtigden die verlangt. 

 Geschiedde de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk, 

dan kan een nieuwe stemming plaatsvinden op verlangen van een of 

meer stemgerechtigden. 

 Door de nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de 

oorspronkelijke stemming.  

4. De Federatieraad stelt een reglement van orde voor de vergaderingen 

van het Federatiecongres vast.  

Artikel 26  

1. Vergaderingen van organen van de Federatie kunnen worden 

bijgewoond door personen die:  
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 a. daartoe op grond van hun functie bij huishoudelijk reglement zijn 

aangewezen of gemachtigd, of  

 b. daartoe zijn uitgenodigd, of  

 c. daartoe uitgenodigde organen of instellingen vertegenwoordigen.  

2. De in het voorgaande lid bedoelde uitnodigingen geschieden: 

 a. voor de vergaderingen van de beleidsorganen door het 

Federatiebestuur;  

 b. voor de vergaderingen van andere organen van de Federatie door 

het Federatiebestuur of door de voorzitter van zulk een orgaan.  

3. De uitgenodigde personen en de vertegenwoordigers van de 

uitgenodigde organen of instellingen kunnen aan de besprekingen 

deelnemen, indien en voor zover de desbetreffende vergadering 

daartoe gelegenheid geeft, dit ter beoordeling van de voorzitter dier 

vergadering. 

Artikel 27  

1. Het Federatiebestuur verdeelt de door de Federatie te verrichten taken 

over een aantal beleidsgebieden, wier inhoud en begrenzing het 

bepaalt.  

2. Voor elk der in lid 1 bedoelde beleidsgebieden kunnen één of meer 

beleidsadviesraden worden ingesteld door het Federatiebestuur.  

3. Elke aangesloten vereniging is gerechtigd, zich in iedere 

beleidsadviesraad te doen vertegenwoordigen.  

4. De voor het desbetreffende beleidsgebied eerstverantwoordelijke 

Federatiebestuurder treedt op als voorzitter van de beleidsadviesraad.  

5. Naast de hiervoor bedoelde beleidsadviesraden kent de Federatie de 

volgende beleidsadviesraden: de Financiële Adviescommissie (FAC) als 

bedoeld in artikel 33 van deze statuten en het Algemeen Secretarissen 

Overleg (ASO).  

6. De algemeen secretaris treedt op als voorzitter van het hem ten 

dienste staande Algemeen Secretarissen Overleg.  
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 Van dit overleg zijn lid de algemeen secretarissen van de aangesloten 

verenigingen.  

7. Het Algemeen Secretarissen Overleg heeft tot taak het voeren van 

overleg en het uitbrengen van gevraagd en ongevraagd advies over 

het doelmatig en doeltreffend functioneren van de Federatie en de 

samenwerking tussen de aangesloten verenigingen. 

8. Het Algemeen Secretarissen Overleg bepaalt zijn eigen werkwijze.  

9. Aan vergaderingen van een beleidsadviesraad kan worden 

deelgenomen door de bij enig onderwerp betrokken medewerkers en 

door daartoe uitgenodigde deskundige buitenstaanders.  

Artikel 28  

1. Op voorstel van het Federatiebestuur kan de Federatieraad voor 

bepaalde categorieën van leden der aangesloten verenigingen 

verbindingsorganen instellen, verder te noemen: secretariaten.  

2. De Federatieraad stelt taken en bevoegdheden van een secretariaat 

vast.  

3. Voor elk secretariaat wordt, ten behoeve van Federatiebestuur en 

Federatieraad, een adviesorgaan ingesteld, verder te noemen: 

contactcommissie.  

4. Elke aangesloten vereniging is gerechtigd, zich in iedere 

contactcommissie te doen vertegenwoordigen.  

5. De voor het desbetreffende secretariaat eerstverantwoordelijke 

Federatiebestuurder treedt op als voorzitter van de contactcommissie. 

6. Aan vergaderingen van een contactcommissie kan worden 

deelgenomen door de bij enig onderwerp betrokken medewerkers en 

door daartoe uitgenodigde deskundige buitenstaanders.  

Wijze van stemmen  

Artikel 29  

1. In de vergaderingen van het Federatiebestuur wordt door ieder lid één 

stem uitgebracht.  



 

 

25 

2. In de vergaderingen van de Federatieraad brengen de stemrecht 

hebbende leden stemmen uit overeenkomstig het bepaalde in lid 4 

van dit artikel omtrent de stemklassen, tot welke de onderscheidene 

verenigingen behoren. 

3. In de zittingen van het Federatiecongres brengen de delegaties der 

aangesloten verenigingen stemmen uit overeenkomstig het aantal, 

geldend voor de stemklasse tot welke deze verenigingen 

onderscheidenlijk behoren.  

4. De stemklassen zijn:  

 - tot dertigduizend leden één stem per tweeduizend leden of 

gedeelte daarvan;  

 - boven dertigduizend en tot vijftigduizend één stem per tweeduizend 

vijfhonderd leden of gedeelte daarvan, maar ten minste zestien 

stemmen;  

 - boven vijftigduizend en tot éénhonderdduizend leden één stem per 

drieduizend leden of gedeelte daarvan, maar ten minste 

éénentwintig stemmen; 

 - boven éénhonderdduizend en tot tweehonderdduizend leden één 

stem per vierduizend leden of gedeelte daarvan, maar ten minste 

vijfendertig stemmen;  

 - boven tweehonderdduizend en tot driehonderd vijftigduizend leden 

één stem per vijfduizend leden of gedeelte daarvan, maar ten 

minste éénenvijftig stemmen;  

 - boven driehonderd vijftigduizend en tot vijfhonderdduizend leden 

één stem per zesduizend leden of gedeelte daarvan, maar ten 

minste eenenzeventig stemmen;  

 - boven vijfhonderdduizend leden één stem per zevenduizend leden 

of gedeelte daarvan, maar ten minste vijfentachtig stemmen.  

5. Per kalenderkwartaal stelt de algemeen secretaris vast, tot welke 

stemklasse elke aangesloten vereniging behoort. 
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 Als maatstaf daarvoor geldt het aantal leden dat een aangesloten 

vereniging heeft op de eerste dag van het kalenderkwartaal dat 

vooraf gaat aan het hiervoor bedoelde kalenderkwartaal. 

 Uitgegaan wordt van het ledental waarvoor aan de Federatie de in 

artikel 30 van deze statuten te noemen bijdrage is of dient te worden 

betaald.  

 Is een aangesloten vereniging in gebreke gebleven, het hiervoor 

bedoelde ledental tijdig aan de Federatie kenbaar te maken, dan 

wordt voor de vaststelling van de stemklasse het bij de Federatie 

laatstbekende ledental dier vereniging gehanteerd.  

6. In de vergaderingen van de beleidsorganen wordt over zaken 

mondeling en over personen schriftelijk gestemd.  

7. Bij schriftelijke stemmingen ontvangt in vergaderingen van de 

Federatieraad elk stemhebbend lid, en in zittingen van het 

Federatiecongres het daartoe door een aangesloten vereniging 

aangewezen lid van haar delegatie, het aantal stembiljetten dat 

overeenkomt met het aantal stemmen dat ingevolge lid 4 van dit 

artikel door het betrokken lid, respectievelijk de betrokken delegatie 

kan worden uitgebracht.  

8. Bij schriftelijke stemmingen wijst de Federatievoorzitter of diens 

plaatsvervanger ter vergadering twee leden van de Federatieraad of, 

wanneer het om stemming door het Federatiecongres handelt, twee 

leden van dat congres, uit verschillende delegaties komend, aan voor 

het houden van toezicht op het tellen van de stemmen dat geschiedt 

door of namens de algemeen secretaris. 

 De bedoelde leden geven van hun bevindingen kennis aan de 

Federatievoorzitter of diens plaatsvervanger. 

9. Voor zover deze statuten niet anders bepalen, worden alle besluiten 

genomen met volstrekte meerderheid der uitgebrachte geldige 

stemmen.  
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10.Indien bij een verkiezing van personen geen van de kandidaten een 

volstrekte meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede vrije 

stemming plaats. 

 Heeft alsdan wederom niemand de volstrekte meerderheid verkregen, 

dan vinden herstemmingen plaats totdat hetzij één kandidaat de 

volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen twee kandidaten 

gestemd is en de stemmen staken. 

 Bij gemelde herstemmingen (onder welke niet begrepen de tweede 

vrije stemming) wordt telkens gestemd tussen de kandidaten op wie bij 

de voorafgaande stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de 

kandidaat op wie bij die voorafgaande stemming het geringste aantal 

stemmen werd uitgebracht. 

 Is bij de voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op 

meer dan één kandidaat uitgebracht, dan wordt door loting beslist op 

wie van die kandidaten bij de nieuwe stemming geen stemmen meer 

kunnen worden uitgebracht. 

 Indien bij een stemming tussen twee kandidaten de stemmen staken, 

beslist het lot wie van beiden is gekozen.  

11.Indien voor een zetel slechts één kandidaat is gesteld, kan worden 

besloten, deze kandidaat zonder schriftelijke stemming benoemd te 

verklaren.  

12.Stemmen die blanco zijn uitgebracht worden voor de berekening van 

het aantal uitgebrachte geldige stemmen niet meegeteld.  

Geldmiddelen  

Artikel 30  

1. De geldmiddelen van de Federatie worden gevormd door :  

 a. bijdragen van de aangesloten verenigingen; 

 b. renten van beleggingen en andere eigendommen; 

 c. andere baten. 

2. De in lid 1 onder letter a genoemde bijdragen worden vastgesteld door 
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de Federatieraad.  

3. De bijdrage moet maandelijks worden voldaan, en wel op basis van 

het bij elke aangesloten vereniging geregistreerde ledental op de 

laatste zaterdag van de voorafgaande maand.  

4. De aangesloten verenigingen zijn verplicht, eens per maand op een 

vanwege de Federatie te verstrekken formulier een nauwkeurige 

opgave van het ledental te doen.  

Artikel 31  

1. Het Federatiebestuur beheert de geldmiddelen en overige bezittingen 

der Federatie.  

2. Het Federatiebestuur maakt per de laatste dag van het boekjaar een 

balans op alsmede een daarbij behorende rekening van baten en 

lasten betreffende het die dag geëindigde boekjaar.  

 Beide stukken worden voorzien van een toelichting; daarmede 

tezamen vormen zij de jaarrekening.  

3. Het Federatiebestuur verstrekt de Federatieraad bij de overlegging van 

de stukken als bedoeld in artikel 15 lid 2 van deze statuten een 

verklaring van een externe registeraccountant omtrent de getrouwheid 

van de jaarrekening. 

4. Tijdig vóór het begin van het nieuwe boekjaar stelt de Federatieraad 

de begroting met het daarbij behorende werkplan vast.  

 Het Federatiebestuur legt daartoe aan de Federatieraad een 

ontwerpbegroting voor met het daarop betrekking hebbende advies 

van de in artikel 33 te noemen Financiële Adviescommissie.  

5. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.  

Artikel 32  

1. Aan de Federatie is een externe registeraccountant verbonden, aan 

wie de controle van de jaarrekeningen van de Federatie en haar 

instellingen wordt opgedragen.  

2. De in lid 1 genoemde registeraccountant wordt benoemd door de 
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Federatieraad. 

 Hij controleert de financiële administratie en de jaarrekening van de 

Federatie en geeft desgevraagd of eigener beweging adviezen 

omtrent aangelegenheden van financiële en/of comptabele aard.  

 Van zijn bevindingen brengt hij ten minste jaarlijks verslag uit.  

Artikel 33  

1. De penningmeester van de Federatie treedt op als voorzitter van een 

hem bijstaande beleidsadviesraad, verder te noemen: Financiële 

Adviescommissie. 

 Van deze commissie maken deel uit de penningmeesters der 

aangesloten verenigingen.  

2. De Financiële Adviescommissie heeft onder meer tot taak, advies uit te 

brengen omtrent het algemeen financieel beleid, de haar in ontwerp 

voorgelegde begroting en jaarrekening van de Federatie en van haar 

instellingen. 

 Zij beperkt zich in haar adviezen tot de financiële aspecten.  

 Voorts kan zij - gevraagd of ongevraagd - adviezen uitbrengen ter zake 

van financiële aangelegenheden.  

3. De Financiële Adviescommissie stelt zelve haar werkwijze vast. 

Artikel 34  

1. De Federatie kan fondsen in stand houden. 

 Over de instelling van een fonds beslist het Federatiecongres.  

2. Over de opheffing van een fonds beslissen, in een zitting van het 

Federatiecongres, de delegaties van de in het desbetreffende fonds 

deelnemende aangesloten verenigingen.  

3. Het reglement van een fonds wordt, in een zitting van het 

Federatiecongres, vastgesteld of gewijzigd door de delegaties, 

genoemd in lid 2.  

4. De gelden van de fondsen worden afgezonderd van de overige 

geldmiddelen van de Federatie beheerd.  
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Huishoudelijk Reglement  

Artikel 35  

1. Het Federatiecongres is verplicht, een huishoudelijk reglement vast te 

stellen in hetwelk die onderwerpen worden geregeld die krachtens 

deze statuten een nadere regeling behoeven.  

 Het Federatiecongres is bevoegd, in dat reglement nog andere, niet in 

deze statuten vervatte onderwerpen te regelen.  

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet of met 

deze statuten.  

3. Het Federatiecongres is te allen tijde bevoegd, het huishoudelijk 

reglement te wijzigen of op te heffen.  

4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het huishoudelijk 

reglement is het bepaalde in artikel 38, leden 2, 3 en 4 van toepassing.  

Algemene bepalingen  

Artikel 36  

De aangesloten verenigingen zijn - tenzij door het bevoegde orgaan 

anders wordt beslist - verplicht zich te houden aan alle besluiten van de 

Federatie, voorzover deze geacht kunnen worden te vallen binnen de 

grenzen van de wet, de statuten en de reglementen van de Federatie en 

haar instellingen.  

Artikel 37  

De bij de Federatie aangesloten verenigingen zijn gehouden, de 

Federatie te informeren omtrent hun voor de Federatie van belang zijnde 

activiteiten. 

Zij verlenen de Federatie alle medewerking ten behoeve van de door 

deze uit te geven statistieken en andere publikaties.  

Artikel 38  

1. De besluiten van een federatie, tot welke de Federatie is toegetreden, 

prevaleren, zo zulks in de statuten van die federatie is bepaald, boven 

de besluiten van enig orgaan der Federatie.  
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2. Voor toetreding tot een dergelijke federatie is een besluit van het 

Federatiecongres nodig. 

 In de desbetreffende zitting van dat beleidsorgaan dient ten minste 

twee/derde van het totale aantal der bij de Federatie aangesloten 

verenigingen vertegenwoordigd te zijn.  

3. Indien het hiervoor genoemde quorum niet aanwezig is, roept het 

Federatiebestuur binnen dertig dagen opnieuw het Federatiecongres 

in zitting bijeen.  

 Het in lid 2 genoemde quorum is dan niet vereist.  

4. Voor een besluit tot toetreding tot een federatie, als in lid 1 bedoeld, is 

een meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal 

uitgebrachte geldige stemmen vereist.  

Artikel 39 

1. In alle gevallen waarin de wet en/of deze statuten niet voorzien, beslist 

de Federatieraad.  

2. Bij verschil van opvatting over de uitleg van bepalingen van de 

statuten tussen de Federatieraad en een of meer der aangesloten 

verenigingen beslist het Federatiecongres.  

Duur en Ontbinding  

Artikel 40  

1. De Federatie is voor onbepaalde tijd opgericht.  

2. Tot ontbinding van de Federatie kan worden besloten door het 

Federatiecongres dat daartoe in bijzondere zitting bijeenkomt. 

 In die zitting dient ten minste drie/vierde van het aantal aangesloten 

verenigingen vertegenwoordigd te zijn.  

 De oproeping tot een zodanige zitting dient te bevatten de 

mededeling dat ontbinding van de Federatie zal worden voorgesteld.  

3. Indien in de hiervoor bedoelde bijzondere zitting niet het in het 

voorgaande lid aangegeven quorum aanwezig is, roept het 

Federatiebestuur binnen dertig dagen het Federatiecongres opnieuw 
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in bijzondere zitting bijeen; het in lid 2 genoemde quorum is dan niet 

vereist.  

4. Voor een besluit tot ontbinding van de Federatie is een meerderheid 

van ten minste drie/vierde van het aantal uitgebrachte geldige 

stemmen vereist.  

5. Indien de Federatie wordt ontbonden heeft het Federatiebestuur tot 

taak om, met inachtneming van hetgeen daaromtrent in het Burgerlijk 

Wetboek is bepaald, het vermogen van de Federatie te vereffenen.  

6. Bij ontbinding van de Federatie, als bedoeld in het voorgaande lid, 

beslist het Federatiecongres over de bestemming die aan een 

eventueel batig saldo zal worden gegeven. 

 Deze bestemming mag niet in strijd zijn met de doelen die de Federatie 

zich ten tijde van haar ontbinding stelt.  

7. Bij ontbinding van de Federatie, als bedoeld in lid 5, worden de 

archiefstukken van de Federatie overgedragen aan een daartoe 

geëigende instelling, eventueel onder te stellen voorwaarden. 

 De bedoelde archiefstukken dienen na afloop der vereffening 

gedurende dertig jaren te blijven berusten onder die instelling.  

8. Gedurende de in lid 5 bedoelde vereffening blijven de statuten, 

reglementen en besluiten van de Federatie, voor zoveel nodig, van 

kracht.  

9. Degenen die de oproeping tot het bijeenkomen van het 

Federatiecongres ter behandeling van een voorstel tot ontbinding der 

Federatie hebben doen uitgaan, moeten ten minste zeven dagen vóór 

de desbetreffende zitting van het Federatiecongres een afschrift van 

dat voorstel ten kantore der Federatie nederleggen, ter inzage voor 

ieder lid tot na afloop van die zitting. 

 In het bedoelde voorstel dient de bestemming van het liquidatiesaldo 

te worden vermeld.  

Statutenwijziging  
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Artikel 41  

1. De statuten worden vastgesteld en kunnen worden gewijzigd door het 

Federatiecongres.  

2. De statuten of de gewijzigde statuten treden in werking op de dag 

waarop van de statuten of de wijzigingen een notariële akte is 

opgemaakt.  

3. Voor het vaststellen en wijzigen van de statuten gelden de bepalingen 

inzake quorum en stemverhouding, neergelegd in de leden 2 tot en 

met 4 van artikel 40.  

4. Degenen die de oproeping tot een zitting van het Federatiecongres ter 

behandeling van een voorstel tot wijziging van de statuten der 

Federatie hebben doen uitgaan, moeten ten minste zeven dagen vóór 

die zitting een afschrift van dat voorstel ten kantore der Federatie 

nederleggen, ter inzage van ieder lid tot na afloop van die zitting. 

 Het bedoelde voorstel dient de voorgestelde wijziging woordelijk te 

bevatten. 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 

Deze akte is heden verleden te Amsterdam. 

De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelijk 

meegedeeld en toegelicht. 

De verschenen persoon verklaarde geen volledige voorlezing te 

verlangen, van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en 

daarmee in te stemmen. 

Deze akte is vervolgens beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna 

ondertekend door de verschenen persoon en mij, notaris. 


